
L’équipe	 des	 conseillers	 de	 Cap	 Emploi	 travaille	 depuis	 de
nombreuses	 années	 avec	 l’entreprise	 adaptée	 EAOS	 Hotravail
Méditerranée.

Cette	entreprise	fait	partie	d’un	groupement	d’entreprises	adaptées	Hotravail
qui	permet	depuis	plus	de	20	ans	à	des	professionnels	reconnus	travailleurs
handicapés	d’exercer	une	activité	professionnelle	salariée	dans	des	conditions
adaptées	et	de	favoriser	leur	intégration	dans	l’entreprise.	Sur	le	territoire
Audois,	EAOS	a	développé	des	activités	dans	le	domaine	des	«	espaces	verts	»
et	du	«	second	œuvre	du	bâtiment	»	et	permet	à	des	personnes	en	situation
de	handicap,	sans	expériences,	sans	qualifications	de	retrouver	le	chemin	de
l’emploi	….
	
Voici	comment	nous	collaborons	ensemble	:

EAOS	est	une	entreprise	partenaire	qui	accueille	avec	bienveillance	les
personnes	qui	ont	besoin	de	valider	leur	projet	professionnel	par	le	biais
d’une	immersion	professionnelle.
Cap	emploi	est	l’interlocuteur	privilégié	d’EAOS	en	ce	qui	concerne	ses
recrutements	:	informés	de	leurs	recrutements,	nous	présélectionnons
les	candidats.
Lors	des	recrutements,	l’intégration	se	fait	progressivement	:	parfois	par
le	biais	d’une	période	d’immersion.	C’est	un	temps	de	concertation,
essentiel	pour	évaluer	le	potentiel	et	surtout	les	besoins	de
compensation	de	la	personne	en	situation	de	handicap.	De	même,	la
période	d’intégration	organisée	par	les	responsables	permet
d’accompagner	l’appropriation	des	outils	de	compensation	et	l’acquisition
des	savoirs	et	savoir-faire	de	base	indispensables	à	la	réalisation	des
tâches	qui	incombent	au	nouveau	salarié.

Quelques	Chiffres	Cap	emploi	11
	
En	2019	:

8	périodes	de	mise	en	situation	professionnelle

CAP	EMPLOI	11	:	exemple	de	partenariat
Cap	emploi-	Entreprise	adaptée

	



4	placements	réalisés	dont	1	transformé	en	CDI	début	2020
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