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CAP EMPLOI 50 :
Duoday, retour d'expériences
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Le DUODAY : une occasion de se rencontrer entre professionnels et
personnes en situation de handicap et pourquoi pas aller plus loin ...

14 mai 2020,
#DuoDay2020

Suivie par Cap Emploi 50 depuis 1 an, Laétitia JOURDAIN est accompagnée par
Emmanuelle L., conseillére en insertion professionnelle. En avril 2019, on lui
propose de participer au Duoday. Cette action portée par Mme. CLUZEL,
secrétaire d’état aupres du ler ministre, chargée des personnes en situation
de handicap, est simple : une personne en situation de handicap forme un
bindme avec un professionnel pour découvrir son métier. L'objectif : changer le
regard des gens surle handicap.

C’est donc le 16 mai dernier, avec 4 autres personnes en situation de
handicap, que Laétitia JOURDAIN est accueilie a I'ACTP a Tourlaville. Au
programme de sa journée : découverte de l'entreprise adaptée et plus
particulierement de son service de blanchisserie-pressing en bindme avec
Eloise CONTREIRAS, responsable du service. Dans ce service « nous
accueillons la clientéle, du professionnel au particulier ; nous prenons en
charge le linge tels que les équipement professionnels, uniformes, pantalons
de travail, veste, cottes a bretelles, blousons, vétements de sécurité, linge de
collectivité. Notre service propose une prestation de couture et effectue des
livraisons sur la commune de Cherbourg-en -Cotentin. Notre objectif est de
promouvoir I'emploi de personnels en situation de handicap, de favoriser le
maintien dans I'emploi, de développer des compétences et d’accompagner la
personne dans la réalisation de son projet professionnel... »

Deux mois plus tard, en juillet 'ACTP a besoin d'un-e remplacant-e suite a un
arrét maladie et pense tout de suite a Laétitia JOURDAIN.

C’ETAIT « LE PROFIL IDEAL » NOUS CONFIE ELOISE CONTREIRAS : UNE




PERSONNE AUTONOME, MOTIVEE ET SUR QUI LENTREPRISE PEUT
COMPTER. DE SON COTE, ELLE NE S’ATTENDAIT PAS A ETRE RAPPELEE.
DEPUIS ELLE EST EN CDD DE REMPLACEMENT, S’Y SENT BIEN ET ADORE
SON TRAVAIL.

Le DUODAY permet de découvrir les atouts et qualités professionnelles de
travailleurs en situation de handicap, lors d'un moment chaleureux et
bienveillant. Et ainsi, valoriser ses ressources humaines en les impliquant,
s’ouvrir a la diversité et au handicap, communiquer sur ses valeurs sociales,
renforcer l'exemplarité de sa politique sociale déja engagée. Le 14 mai 2020,
des personnes se rencontreront, échangeront, travailleront ensemble ou
observeront un environnement de travail. Cette journée contribuera a bouger
des lignes et, souvent, fera naitre des perspectives nouvelles.

LE DUODAY A ETE UN TREMPLIN VERS LEMPLOI POUR LAETITIA
JOURDAIN. ALLEZ-VOUS TENTER L'EXPERIENCE LE 14 MAI PROCHAIN ?
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