
Sébastien	MARTINAND,	secrétaire	de	mairie

Le	partenariat	entre	Cap	emploi	et	le	Centre	De	Gestion	de	la	Fonction	Publique
Territoriale,	 formalisé	 par	 une	 convention,	 se	 décline	 notamment	 par	 une
transmission	d’offres	d’emploi	 par	 le	CDG,	par	 le	développement	 conjoint	de
l’alternance,	 mais	 également	 par	 l’orientation	 de	 profils	 pré-selectionnés	 par
Cap	 emploi	 sur	 des	 besoins	 en	 personnel	 récurrents	 des	 collectivités
territoriales.
La	formation	«secrétaire	de	mairie»
Chaque	 année,	 la	 formation	 des	 Secrétaires	 de	 Mairie	 Remplaçants	 est
organisée	 par	 le	 Centre	 de	 Gestion,	 le	 C.N.F.P.T	 et	 Pôle	 Emploi,	 avec	 le
concours	 de	 tuteurs	 eux-mêmes	 secrétaires	 de	 mairie	 confirmés.	 Cette
formation	 d’une	 durée	 de	 2	mois	 aborde	 les	 grandes	 activités	 du	métier	 de
secrétaire	de	mairie	et	de	la	gestion	d’une	agence	postale	communale.	Elle	a
pour	objectif	de	former	15	personnes	qui	peuvent	par	 la	suite	être	recrutées
par	 le	 Centre	 de	 Gestion	 et	 mises	 à	 disposition	 des	 collectivités	 et	 des
établissements	adhérents	au	Service	Public	de	l’Emploi	Temporaire.
L’exemple	de	Sébastien	MARTINAND,	secrétaire	de	mairie	à	Argentat
Ces	missions	de	remplacement	peuvent	aussi	aboutir	à	des	pérennisations.	Ce
fut	 le	 cas	 pour	 Sébastien	 MARTINAND.	 Issu	 (principalement)	 du	 secteur	 de
l’industrie,	accompagné	par	Cap	emploi	dans	sa	reconversion	professionnelle,	il
obtient	dans	un	1er	temps	le	titre	professionnel	de	gestionnaire	de	paie	(AFPA).
En	août	2016,	il	effectue	2	missions	de	remplacement	en	qualité	de	secrétaire
de	mairie:	les	retours	sont	très	positifs.	Logiquement	sélectionné	par	le	CDG,	il
bénéficie	 en	 2017	 de	 la	 formation	 puis	 enchaîne	 à	 l’issue	 de	 celle-ci	 des
missions	 de	 remplacement,	 soit	 en	 secrétariat	 de	 mairie,	 soit	 en	 gestion
postale.
M.	MARTINAND	décroche	ensuite	un	entretien	à	la	Mairie	d’Argentat	et	débute
un	 CDD	 en	 novembre	 2017.	 Donnant	 entière	 satisfaction,	 suivront	 la
stagiairisation	(mai	2018),	puis	la	titularisation	en	qualité	de	secrétaire	de	mairie
en	mai	2019.	«Occupant	un	poste	clé	à	l’accueil	de	notre	mairie,	M.	MARTINAND
nous	a	amené	son	sourire	et	ses	compétences,	ainsi	qu’un	petit	plus	lié	à	son
parcours	de	vie»,	nous	déclare	M.	le	Maire,	Jean-Claude	LEYGNAC.	De	son	côté,
M.	MARTINAND	s’épanouit	dans	ses	fonctions,	«heureux	d’être	utile	aux	autres,
d’apporter	des	réponses	et	des	solutions»,	dans	un	cadre	de	travail	adapté	à
ses	 contre-indications	 et	 à	 ses	 aspirations	 professionnelles.	 «Face	 à	 un
accident	de	la	vie,	on	perd	rapidement	confiance	en	soi»,	ajoute-t-il.	Avec	Cap
emploi,	 et	 le	 CDG	 19,	 M.	 MARTINAND	 a	 bel	 et	 bien	 saisi	 l’opportunité	 de
rebondir,	et	a	transformé	l’essai	!
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