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Exemple de contrat d'apprentissage
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Témoignage de Thibault, 19 ans
Et pour lui, communiquer ce n’est pas sifacile et pourtant il adore ¢a !

Thibault, 19 ans, jeune autiste Asperger, sympathique, brillant a I'oral, avec
beaucoup d’humour et motivé, mais dont le handicap ne lui permet pas de :
o Utiliser les transports en commun
e Gérer plus d’'une tache a la fois
e Organiser son travail : lenteur d’exécution et de planification
e Ecouter et prendre des notes
o Gérerle stress
o Gérérla prise de parole
e Gérer sa Fatigabilité
e Gérerson Impulsivité
Et qui doit utiliser des Logiciels spécifiques

Aprés une scolarité aménagée (AVS, aménagement de son emploidu
temps, tiers temps, aide au transport...) il obtient son bac avec mention tres
bien et est orienté vers Cap emploi par son futur employeur pour construire et
sécuriser son parcours.

Cap emploi propose un contrat d’apprentissage avec une formation
aménagée afin de préparer un BTS Communication en alternance au CFA de la
CCI: Auxiliaire professionnel, aide aux déplacements, aménagements de
matériel pédagogiques ...

A la mairie, le maitre d’apprentissage est formé au handicap, en lien avec le
référent handicap si besoin.



Des réunions régulieres, organisées par Cap emploi mettent en présence, le
jeune et sa famille, les professionnels du handicap - SAMSAH Autisme,
ergothérapeute spécialisé dans la compensation des troubles de la cognition,
psychologue, neuro psychologue, orthophoniste - I'auxiliaire professionnel, le
centre de formation et I'entreprise.

En fonction de I'évolution du jeune, des difficultés rencontrées en entreprise ou
en formation, des ajustements se mettent en place pour sécuriser le
parcours.

Les conditions de la réussite : une équipe pluridisciplinaire mobilisée en
permanence, un auxiliaire professionnel durant la formation, un employeur
impliqué qui forme le collectif, un collectif bienveillant et un suivi au plus pres qui
permet d’anticiper les difficultés et d’y apporter des solutions.
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