CAP EMPLOI Rapport d'activité

Handicap, recrutement & maintien premier semestre 2020

ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI

178 853 personnes accompagnées

104 213 employeurs accompagnés
FORMATION

6 538 entrées en formation qualifiante, diplémante ou

certifiante
3 729 entrées en formation préqualifiante et remise a
niveau
368 Comptes Personnels de Formation mobilisés ‘ Cheops
91% des CPF mobilisés sur des formations qualifiantes, —“wﬁ*%h;;p_

Le réseau EMPLOI
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IMMERSIONS
4 271 PMSMP

PLACEMENTS
27 718 placements

4 545 CDI

601 créations d'entreprise

422 alternance
327 contrats de professionnalisation
95 apprentissage
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ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLOI

28 926 salariés, agents de la fonction publique et
travailleurs indépendants accompagnés pour un
maintien dans I'emploi en 2018

8 933 maintiens réussis

92% taux de maintien hors causes exogenes

:TRANSITION ET EVOLUTION PROFESSIONNELLE

96 256 Conseil en Evolution Professionnelle
68 % des personnes sans solution de maintien ont
poursuivi leur accompagnement. Le réseau EMpLoT




