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S NN B SEMAINE EUROPEENNE C AP

duau24 POUR LEMPLOI DES
nov.2019  pERSONNES HANDICAPEES EMPLOI

Des centaines d’actions partout en France !

Du 18 au 24 novembre 2019 Cap emploi se mobilise lors de la SEEPH et organise, a cette
occasion, des centaines d’actions partout en France.

C’est une opportunité pour présenter les services Cap emploi et 'accompagnement
proposé aux demandeurs d’emplois et salariés en situation de handicap mais aussi de
sensibiliser les employeurs (TPE, PME et grandes entreprises)

Une semaine pour parler emploi et handicap, lever les freins, apporter des informations,
des témoignages de maniére conviviale et souvent ludique : sous différents formats :
tables rondes, petits déjeuners, rencontres : job dating, salon, forum, ateliers, visites
d’employeurs ou centre de formation, conférence, animation ou spectacle avec des jeux,
des quizz, des escape game, des animations virtuelles ... et surtout concrétiser |'emploi
pour les personnes en situation de handicap !

POUR CITER QUELQUES ACTIONS : (LISTE NON EXHAUSTIVE) :

Au niveau des demandeurs d’emploi :
. des actions de coaching : souvent sous forme d’ateliers pour reprendre
confiance en soi, pour travailler I'image de soi, I'acceptation du handicap ...
. des actions pour travailler sur ses compétences et préparer son projet
professionnel
o des actions d’information sur les différents milieux de travail : information
et visite d’ESAT, information et visite d’entreprises adaptées
. des actions sur les différentes formes de travail : l'intérim, le travail
temporaire ...et création d’entreprise
o des actions sur les différents secteurs du travail : des focus sur la fonction
publique
. des actions pour découvrir certains métiers : industrie, grande distribution,
entretien, coiffure, téléconseiller, emploi direct a domicile, métiers du
numériques, assurance, banque, transport, artisanat, agriculture...

. des actions sur la formation : information, visite de centre de formation..
Des focus sur l'alternance ou I'emploi accompagné seront proposés.
o des actions pour se préparer a I'emploi : tout savoir sur les technique de

recherche d’emploi, préparer et faire des simulations de son entretien
d’embauche, savoir comment aborder son handicap....

Au niveau des employeurs et de leurs équipes :
o des actions de sensibilisation pour évoquer les questions emploi et
handicap, le maintien dans I'emploi, la compensation, les différents handicaps,
comment faciliter l'intégration au sein des équipes ...
o des actions d’informations et de sensibilisation sur certains types de
handicap: déficiences visuelles, auditives, troubles psys, autisme, troubles Dys,
trisomie
o Les échanges avec les employeurs se font aussi sur les actualités en
termes de réglementation. Cette année beaucoup d’échanges porteront sur la
réforme de I'OETH
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Les Cap emploi pourront présenter les services proposés lors de leur
accompagnement et aborder notamment

o le maintien dans I'emploi (nouvelles missions des Cap emploi depuis le ler
janvier 2018)
. la compensation du handicap, véritable expertise du réseau (salon, forum

avec la présence de fournisseurs intervenant sur la compensation technique du
handicap, tables rondes ...) Des aménagements de poste seront cités en
exemple. Des focus sur I'ergonomie, les gestes et postures seront aussi proposés
Les actions seront également faites en vue de se faire rencontrer les candidats et
les employeurs et permettre |'accés a I'emploi des personnes en situation de
handicap.

o Beaucoup de job dating, (et aussi des job dating inversés), salons, forums,
rencontres, visites d’entreprises, visites d’entreprises mysteéres...

. Des périodes d’'immersions sont également proposées pour tester un
emploi ou un projet professionnel (un jour, un métier, PMSMP)

Tout un ensemble d’actions pour faciliter I'information, la rencontre, I'échange
entre candidats et employeurs !

Au niveau des partenaires
. actions d’informations et d’échanges avec les syndicats salariés et
patronaux
o la SEEPH pour consolider des partenariats avec la signature de
convention durant cette semaine
. des actions co-animées avec tous les partenaires du handicap et de
I'emploi: pole emploi, agefiph, fiphfp, oeth, carsat ...

La SEEPH c’est aussi parler du handicap, démystifier le handicap et apporter des
témoignages pour encourager a I’'emploi et au maintien dans I'emploi de
travailleurs handicapés

. Témoignages et portraits. ex des portraits diffusés a la radio, témoignages
en table ronde

o Valorisation des employeurs engagés, ex : expo photos, remise de
trophées

. Des mises en lumiére seront proposées : séniors et handicap, jeunes et
handicap, femme et handicap

. Parler du handicap peut se faire aussi au travers d’autres disciplines

comme le sport, le théatre, le cinéma, le culinaire ou des opérations artistiques.

3|34



Tous les programmes des Cap emploi pour
la SEEPH 2019

LIEN PROGRAMME

La revue de presse de la SEEPH 2019
Sur le réseau des Cap emploi

LIEN REVUE DE PRESSE
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https://www.cheops-ops.org/nos-publications/revue-de-presse/2019/revue-de-presse-seeph-2019-semaine-pour-l%E2%80%99emploi-des-personnes-handicapees-du-18-au-24-novembre-2019.html

Quelques exemples d’animations par région

Quelques exemples d’animation en Auvergne Rhone Alpes

Liste non exhaustive

Cap emploi 01 : Une sensibilisation au handicap, sous une forme ludique, autour
du jeu Handipoursuite. Handi'Mouv emploi : Des personnes en situation de
handicap démarchent, en bindme, des entreprises repérées par secteur
géographique pour collecter des offres d’emploi, de stages ou d’alternance, qui
seront ensuite triées et étudiées pour étre diffusées aupreés des demandeurs
d’emploi et stagiaires de la formation

Cap emploi 15: job dating interim

Cap emploi 38: forum fonction publique, immersions, sensibilisation
employeurs, job dating

Cap emploi 42: immersions, visites entreprise, forum de recrutement,
découverte de métiers (transport, aide a la personne, agroalimentaire), atelier
employeurs : troubles dys, maintien dans I'emploi, handicap psy, préparation a
I'embauche, sensibilisation employeurs

Cap emploi 43 : des rencontres pour parler aménagements de poste, création
entreprise, reconversion

Cap emploi 63 : focus sur l'intérim, sensibilisation employeurs, évenement
autour du sport : pour sensibiliser les acteurs régionaux soucieux de I'emploi pour
les personnes en situation de handicap et réunira entreprises et candidats
potentiels autour d'épreuves sportives et ludiques.

Quelques exemples d’animation en Bourgogne Franche Comté

Liste non exhaustive

Cap emploi 21 : sensibilisation employeurs, petits déjeuners employeurs sur la
réforme de I'OETH, focus sur l'intérim.

Cap emploi 25-90: Sensibilisation d'acteurs d'entreprise par le biais de
scénettes, focus sur le maintien dans I'emploi et I'évolution professionnelle,
rencontre « Place de l'avenir » : lieu d’informations et d’échanges, Opération
artistique en vue de reprendre confiance en soi dans sa recherche d'emploi,
Information et sensibilisation d'employeurs sur le maintien dans I'emploi et les
possible aménagements de poste, sensibilisations employeurs, visites entreprises,
immersions.

Cap emploi 39 : handipoursuite, focus sur le secteur transport et automobile,
immersions

Cap emploi 58 : comment aborder son handicap lors des entretiens d’embauches
Cap emploi 70: gestes et postures, immersions, Vvisites entreprises,
sensibilisation employeurs, colloque Prévention de la Désinsertion Professionnelle
Cap emploi 71 : sensibilisation employeurs, immersion, Sensibilisation au
handicap auditif, témoignages, Présentation de |'offre de service maintien dans
I'emploi, escape game, coaching Femmes TH, duoplay : bindme chef d'entreprises
candidats autour du bowling ou du billard

Cap emploi 89 : Atelier conseil en image de soi, rencontres sportive, ludique et
culturelle, sensibilisation au handicap, jeu handipoursuite
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Quelques exemples d’animation en Bretagne

Liste non exhaustive

Cap emploi 29 : Ciné débat « le handicap lors du recrutement, parlons-en ».,
présentation métiers en tension, métiers du transport, visites entreprises, job
dating, forum sur les aménagements de poste, |'emploi en entreprise adaptée,
table ronde sur le handicap, atelier sur la compensation du handicap, immersions,
forum,...

Cap emploi 35 : présentation métiers, table ronde « mes compétences », visite
entreprises, vernissage sur le handicap, petit déjeuner sur la réforme, ateliers
numériques, simulation entretien, table ronde maintien dans I'emploi, forum
travail temporaire et entreprises insertion, présentation métier du digital,
présentation métier relation client a distance, handimouv, témoignages

Cap emploi 56 : visite entreprises et entreprises adaptées, immersions,
conférence « Emploi & Handicap », FYM ACTION - Télémaque (challenge interne,
stand information insertion/maintien, handipoursuite numérique et projection du
film réalisé en duo par I'entreprise et le Cap emploi sur l'insertion et le maintien
dans I'emploi a destination de support de communication)

Quelques exemples d’animation dans le Centre Val de Loire

Liste non exhaustive

Cap emploi 18 : immersions, visites entreprise, visites de chantiers d’insertion,
visites de centre de formation, club Entreprise et Handicap : « des entreprises ont
franchi le cap du handicap : pourquoi pas vous ? »( mettre en lumiére les
expériences positives d’entreprises engagées dans des actions de formation,
alternance, recrutement, évolution et maintien en emploi de travailleurs
handicapés en coopération avec Cap Emploi), handicafé : rencontres employeurs,
personnes en situation de handicap

Cap emploi 28 : forum « un rendez-vous pour |'emploi », sensibilisation
employeurs, handi’‘perche (themes : RQTH, maintien, transition professionnelle,
aménagements de poste, santé au travail)

Quelques exemples d’animation dans le Grand est

Liste non exhaustive

Cap emploi 08 : information sur le secteur adapté, job dating travail temporaire,
escape game

Cap emploi 10 : informations syndicats, job dating intérim, présentation de la
réforme OETH, information alternance et handicap dans l'industrie, Handi
Mouv'Emploi, participation a la journée de I'’AFPA, info : la grande distribution
s’engage !, café-débat : « Enrichissons-nous de nos différences » en partenariat
avec les RHM (ressources handicap mutualisées du secteur hospitalier) du Grand
est, participation a une table ronde au forum des Associations « sport et handicap
», immersions

Cap emploi 54 : atelier profil de compétences, formation professionnelle,
maintien dans I'emploi, les métiers de l'industrie, focus alternance, job dating,
témoignages
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Cap emploi 55 : visites d’entreprises, portrait d’employeurs,

Cap emploi 57: métier de téléconseiller, handijob intérim, forum emploi
départemental, la grande distribution s'engage , handicap et emploi au ceeur de la
Vallée de la Fensch, une immersion réussie vers l'industrie, les métiers de I'emploi
direct a domicile, sensibilisation des agents de la fonction publique, réunion
d'information a destination des demandeurs d'emploi et des salariés en situation
de handicap sur les services vers I'emploi et dans I'emploi proposés par Cap
Emploi, exposition de photos proposées par les entreprises sur leur représentation
du handicap au travail. Insertion par I'activité économique et handicap

Cap emploi 67-68 : travailler I'image de soi, réforme OETH, atelier pour les
séniors en situation de handicap, comment intégrer le handicap dans sa recherche
d'emploi, forum Handicap, formation et emploi , action de sensibilisation aux
métiers du secteur des services a la personne, zoom sur les métiers porteurs, table
ronde autour de reconversions réussies, forum sur la formation, le dispositif OASIS
HANDICAP : tremplin vers les métiers de |I'Intervention Sociale

Quelques exemples d’animation dans les Hauts de France

Liste non exhaustive

Cap emploi 59 Lille : salon de recrutement en ligne dédié aux personnes en
situation de handicap, découverte des métiers de la coiffure, job dating/job dating
inversé, rencontres, handi’hauts’lympics (sensibilisation au handicap autrement en
participant a des épreuves sportives adaptées)

Cap emploi 59 Grand Hainaut : 13 opérations « # vers un métier spécifique TH
» job dating, dans les 13 agences Pdle emploi des 3 bassins !

Cap emploi 60 : sensibilisation salariés, rencontres employeurs compétences,
handiroad tour, immersions, focus apprentissage, informations, signature
convention GIEQ

Cap emploi Pas de calais : handiroad tour : Une conférence: « Handicap, Emploi
et Responsabilité sociétale : Quel role pour l'entreprise dans le développement
d’une société inclusive ? / Un village de partenaires de I'’emploi, du maintien, de la
formation, de l'alternance et de la compensation du handicap / Une initiation
handisport/ tables rondes « Retour d’expériences : Quand les établissements
publics agissent pour l'insertion et le maintien dans I'emploi » / Des ateliers de
sensibilisation a différentes typologies de handicaps : visuel, auditif, psychique et
troubles autistiques

Cap emploi 80 : Handi Road Tour : « Maintien dans I'’emploi, des outils adaptés
a chaque situation ! ». « Passerelles milieu protégé/milieu ordinaire de travail,
c'est possible ! », petit déjeuner expert , portes ouvertes AFPA, présentation Cap
emploi, tables rondes : Moi et le Handicap / Offre de Services / L'entretien
d’embauche
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Quelques exemples d’animation dans les Hauts de France

Liste non exhaustive

Cap emploi 75 : découverte métiers assurance, banque et industrie, job dating,
focus emploi accompagné, sensibilisation

Cap emploi 77 : visites employeurs, visites centre de formation, petit déjeuner
sur la réforme de I'OETH, visite entreprises adaptées, focus alternance, focus
étudiants handicapés, maintien dans I'emploi et aménagement

Cap emploi 91 : handicafé avec 3 espaces : l'espace entreprises avec une
vingtaine d'employeurs venus pour recruter, I'espace partenaires : ESAT, EA, CRP,
et autres professionnels de l'insertion dans I'emploi et I'espace candidats : conseil
pour les CV, rencontres de professionnel de I'image de soi Tables rondes avec
échanges et débats autour de la thématique du handicap invisible

Cap emploi 92 : Table Ronde "Intégrer une personne handicapée, par ou
commencer", sensibilisation employeur, forum de I'emploi

Cap emploi 93 : sensibilisation, job dating, forum emploi

Quelques exemples d’animation en Normandie

Liste non exhaustive

Cap emploi 14 : handimeeting sur différents secteurs : Hobtellerie, Transport ,
Industrie, Commerce, Service, Tertiaire, Propreté , Sanitaire et social, ateliers
aménagements de poste et réforme de I'oeth

Cap emploi 27 : 30 jours pour trouver mon emploi, focus fonction publique, job
dating, simulations d'entretiens avec des employeurs partenaires, signature
convention de partenariat Missions Locales, immersions, présentation des
entreprises de services & Entretiens

Cap emploi 50 : petits déjeuners employeurs, sensibilisation au travers d’un
spectacle, humoristique, sensibilisation employeurs,

Cap emploi 76 Le Havre : sensibilisation, présentation entreprises adaptées,
témoignages, job dating a I'aveugle

Quelques exemples d’animation en Nouvelle Aquitaine

Liste non exhaustive

Cap emploi 16 : Matinale déficience visuelle ,visites entreprises, témoignages,
réforme de I'OETH, escape game, animation débat avec projection privée du film
« Hors normes », portes ouvertes ESAT immersions, présentation exosquelette
Cap emploi 17 : rencontres et handi game avec un espace rencontres employeurs
& demandeurs d’emploi, un espace rencontres professionnels du maintien dans
I'emploi & personnes concernées, un espace sensibilisation a la compensation du
handicap destiné aux employeurs via un escape game.

Cap emploi 19 : Forum emploi : Carrefour du handicap salon tridimensionnel
emploi, formation, compensation du handicap, immersions

Cap emploi 23 immersions, job dating, atelier : « Partageons nos connaissances
sur le Handicap » atelier : « Comment gérer une entreprise en ayant une maladie
chronique évolutive ? », matinée : « Compensation du handicap, Maintien dans
I'emploi et Aménagements de postes », visites Mystérieuses(Des entreprises
creusoises ouvrent leurs portes pour faire découvrir leurs activités a des personnes
handicapées en recherche d’emploi... sans savoir ou elles se rendent...Pour attiser
la curiosité et découvrir des lieux de travail auxquels on ne pense pas !)
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Cap emploi 24 : forum création d’entreprise, réunion de sensibilisation des
employeurs, job dating inversé, bourse de I'emploi, ateliers

Cap emploi 33 : immersions, conférence RQTH/Maintien dans I'emploi, focus
Trisomie 21 avec témoignages, sensibilisation employeurs, remise de trophées de
I'insertion, table ronde aménagements du travail, forum de recrutement, job
dating, découverte des métiers du transport en réalité virtuelle

Cap emploi 40-64 Pays basque : sensibilisation employeurs, BOETH camp, job
dating, ateliers numériques, focus IAE, immersions

Cap emploi 47 : signature charte de partenariat employeurs, redynamisation par
le thééatre, atelier de préparation a des entretiens d’embauche, atelier de
simulation d’entretien d’embauche, conférence « Le Handicap : super pouvoir »,
visites d’entreprises dans le domaine agro-alimentaire ; industriel et
informatique/fibre optique

Cap emploi 79 : immersions, arbre a palabres : pour échanger de maniére tres
large sur l'intégration et le maintien dans I'emploi de personnes en situation de
handicap

Cap emploi 86 : forum maintien dans I'emploi, matinale « maladies chroniques
évolutives et emploi », valorisation contrat de professionnalisation, ateliers
entretiens de recrutement, gestion du stress, image de soi, immersions

Cap emploi 87 : tables rondes employeurs, forum sur l'insertion professionnelle
en milieu ordinaire, p'tit Déj' RH et HANDICAP, visites employeurs, découverte des
métiers du transport de voyageurs, de marchandises et de la logistique,
conférence: « Comment gérer une entreprise en ayant une maladie chronique
évolutive ? »,rallye de I'Insertion par I'Activité Economique (IAE), forum MDPH: »
Handicap et Emploi...C'est possible, eux l'ont fait, pourquoi pas
vous? »,sensibilisation au handicap psychique aupres des agences intérims, rallye
des Entreprises Adaptées

Quelques exemples d’animation en Occitanie

Liste non exhaustive

Cap emploill : focus sur les compétences, sur l'alternance, atelier handi ‘action
pour la préparation d’entretien de recrutement, recherches de profils pour
employeur

Cap emploi 12 : conférence de presse, témoignages, focus sur la formation,
visites employeurs, focus création entreprise, apprentissage, information sur sur
les métiers en tension dans la fonction publique territoriale, information sur la
réforme de I'OETH, tour de France caravane action OETH

Cap emploi 30 : focus maintien dans I’'emploi, métiers de I'agriculture, job dating,
rallye pour accélérer le retour a I'emploi de personnes en situation de handicap
Cap emploi 31 : actions pour augmenter les recrutements auprés des
entreprises en déficit de profils, informer les personnes handicapées sur la gestion
de l'entretien d'embauche, Information collective spécifigue numérique,
sensibilisation salariés, coaching et reprise de confiance en soi, sensibilisation a la
création d'entreprise pour les personnes en situation de handicap, visites
employeurs
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Cap emploi 32 : focus alternance, témoignages, réforme de I'OETH, ateliers
numériques, marché caché, immersions

Cap emploi 34 Forum HANDI'JOB / 130 exposants/360 offres d'emploi dans des
domaines variés : informatique, grande distribution, service a la personne et aux
collectivités, commerce, entreprises adaptées.../Des offres de formation/Des
fournisseurs de matériel ergonomique (l'occasion pour les visiteurs du salon de
tester différents moyens de compensation)

Cap emploi 46 : Forum emploi et handicap : Accés aux droits, Reconversion et
transition professionnelle, Formation, Création d’activité, Maintien et
compensation, Emploi, Numérique, Sport loisirs santé, , ateliers numériques,
ateliers sport adapté, job dating, conférences, thééatre d’'improvisation

Cap emploi 48 : les matinales : dans une démarche d’aller au plus pres des
demandeurs d’emploi : en collectif : présentation de services inédits et en
proximité pour les aider dans leur projet professionnel et en individuel : possibilité
de rencontrer un conseiller Cap emploi ou Pole emploi

Cap emploi 65 : Formation numérique, « de I'arrét a la reprise. Anticiper le retour
a l'emploi aprés des arréts de travail longs », visite entreprises, témoignages en
présence de Monsieur le Préfet, forum emploi, compétences et handicap,
sensibilisation employeurs

Cap emploi 66: Forum emploi, sensibilisation salariés sur le maintien,
sensibilisation des Jeunes en situation de handicap, tables rondes employeurs,
soirée entreprises adaptées

Cap emploi 82-31 Nord : forum emploi et handicap, atelier simulation entretien
d'embauche, rencontres employeurs candidats, « adiadventure » (Sous forme
ludique, sensibiliser employeurs et partenaires au parcours d'une PH vers I'emploi
Création et déploiement d'un jeu ou résoudre des énigmes concernant les étapes
de parcours d'une PH vers le retour a I'emploi allant de "faire mon dossier RTH"
jusqu'au maintien en emploi, conférences, sensibilisation employeurs,
immersions)

Quelques exemples d’animation dans les Pays de Loire

Liste non exhaustive

Cap emploi 44 : visites employeurs, découvertes métiers/secteurs, job dating,
réunion d’information IAE, forum, focus maintien, sensibilisation employeurs

Cap emploi 49 : découverte métiers, numérique, simulation entretiens, atelier:
Comment aborder le handicap aupres d'un employeur ?, focus fonction publique,
atelier Confiance en soi, visite entreprise adaptée, job dating, sensibilisation
employeurs, rencontres employeurs, matinale CPME

Cap emploi 53 : petite déjeuner rencontres et visites employeurs

Cap emploi 72 : matinée compensation du handicap en présence de fournisseurs
(présentation Cap emploi, témoignages, visite de stands)

Cap emploi 85 : ateliers pour les personnes handicapées (confiance en soi, image
de soi..) matinale CPME, ateliers employeurs : recrutement, intégration et
maintien dans I'emploi

10 | 34



Quelques exemples d’animation en Provence Alpes Cote d’Azur-
Corse

Liste non exhaustive

Cap emploi 06 : escape gamme, sensibilisation par le théatre, le sport,
conférences (troubles dys/ réforme oeth/ entreprise inclusive et déficience
intellectuelle / SUPERCAP : Cultiver sa différence pour réussir /Philippe Croizon :
"Tout est possible" pour réussir / Josef Schovanec : "Voyage en Autistan"/ «
Handicap au travail : Politique RH, pratiques managériales en faveur du handicap
») Divers ateliers aux thémes variés sur le handicap au travail afin de mieux
comprendre le handicap et modifier les comportements :, ateliers « Handicap
cognitif » : « Autisme & inclusion » « Handicap & Numérique » « Simulation par
casque de réalité virtuelle » « Sensibilisation a la déficience intellectuelle dont la
trisomie 21 » « Sensibilisation a la déficience intellectuelle dont la trisomie 21 »
Cap emploi 13 tables rondes : le handicap invisible / femme et handicap/
formation, alternance, apprentissage, petit déjeuner intérim, forum Handicap«
jeunes sans différences », BABLE ACTION - challenge culinaire, kiosques
Handicap, sensibilisation employeur

Cap emploi 20 « Una settimana inseme ». Le principe : une entreprise, privée ou
publique, une association... accueille a I'occasion de cette semaine une personne
en situation de handicap, en duo avec un professionnel volontaire. Son objectif :
ensemble, dépasser nos préjugés et avancer vers l'inclusion.

Cap emploi 83 : conférence de presse, présentation de la méthode de
Recrutement par simulation, journée de sensibilisation au handicap , matinale de
la CCIV, les bonnes pratiques pour prévenir, agir et maintenir, atelier collectif
"Comment aborder sa situation de handicap dans le cadre d'un
recrutement »,promotion de profils "Commerce", information / sensibilisation au
handicap, simulations d'entretiens d’embauche, valoriser son image pro, Handi
Mouv'Emploi, atelier "Les modes de recrutement dans la fonction publique",
expertise sur le champs du Handicap, atelier "Techniques de Recherche d'Emploi",
journée régionale "Portes ouvertes" des ESAT et des EA, speed Information
Meeting !, « Handicap, parlons-en", rallye des partenaires", BABEL Action, la
promesse de belles rencontres, petits déjeuners, grands échanges, tables rondes
"Unissons nos voix", soirée S'THANDIFFERENCE , kermesse S'HANDIFFERENCE
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Quelques exemples de posts vus sur les

réseaux sociaux !
(Liste non exhaustive)

Cap emploi 01

Handi mouv 12 novembre 2019
Coaching préalable au MEDEF

Cap Emploi 01 participe a la soirée Handicap et
Entreprise ¢a tourne !

Cap emploi 02

#SPEEH2019 #AvecPoleEmploi Chateau-Thierry et

@Aasimh_c'est un accompagnement commun pour 5
demandeurs d'emploi avec l'appui de la psychologue
du travail. Comment aborder son handicap en
entretien d'embauche? #competences #inclusion

Cap emploi 03

A I'occasion des #SEEPH2019 & #SERD2019,

EMPLOI

Horetceo, ectement & s

| Recycle

Entreprise adapiée.

@capemploi03& Recyclea vous proposent de
découvrir les métiers du #réemploi de
matériel informatique et d’opérateur
administratif sur nos sites de #Domérat et
#SaintVictor! Visite sur inscription auprés de
votre conseiller CAP EMPLOI
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Cap emploi 04

Les agences #pole emploi du 04 et #Cap emploi
associés pour changer le regard de |
employabilité des personnes en situation

handicap,dans le cadre de Babel action.Des [%g&

témoignages de réussite d intégration
présentés en partenariat avec la # direccte,
#ude, #agefiph,la #sem

Cap emploi 05

#seephl19 avec @agefiph_pacac
@poleemploi_paca et tous les acteurs de
Babel action, concertation autour du jeu
Handipoursuite #jesuismobilise

Cap emploi 06

Babel action Escape game handicap Partenariat
Agefiph Pble emploi Cap emploi 06 #seeph
#handicap

Rendez vous jeudi 21 novembre et vendredi 22
novembre a nice a la maison de | etudiant a
partir de 9h.. Tout est prét !! 500 personnes
inscrites sur les 2 jours !! Merci En photo |
entree de notre escape game "handicap”" & &
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Quel succés pour cette deuxieme journée Aprés Josef
Schovanec avec plus de 250 personnes présentes et ravies, c
est a Philippe Croizon #toutestpossible #handicap #insertion
#emploi

Cap emploi 07-26

#seeph, #capemploi, #maintien En ouverture de la = "%
SEEPH visite de I'entreprise SAFI & Taulignan ce (P4
matin en présence de Mme Célia de Lavergne,
députée de la drome, afin de découvrir un
maintien en emploi exemplaire avec cap emploi
07-26. @handicap_gouv @s_cluzel @drasclard

Cap emploi 08

Aujourd'hui un escape game handigmatic est
organisé a Charleville-Méziéres. Ce jeu permet de
sensibiliser les employeurs aux différents types de
handicap #SEEPH2019 #CharlevilleMezieres
@Agefiph_

@Cheopsconseil

@poleemploi_GE

Cap emploi Ardennes est partenaire de I'événement
"Rencontre restaurant éphémere" organisé par le Centre
Social Sedan Ouest Avenue #sedan Un tres beau projet.

: @Maxime_Villa

Cap emploi 10 <

Dans le cadre de la Semaine Européenne pour I'Emploi
des Personnes Handicapées : JOB DATING INTERIM
sein du CAP EMPLOI 10 &
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Cap emploi 13

Babel Action Un "challenge culinaire" organisé par Cap
emploil3, Pbéle emploi et I'AGEFIPH pour favoriser la
rencontre entre les demandeurs d'emploi en situation
de handicap, les employeurs et les partenaires de
I'emploi. La promesse de belles rencontres.

Cap emploi 14
Handimeeting

Toutes les bonnes choses ont une fin, et le
handimeeting est déja derriére nous.

Nous tenions a remercier nos partenaires ainsi que
toutes les entreprises présentes hier sans qui cette
journée n'aurait pas été une véritable réussite.

Un grand merci également a nos chers visiteurs. Nous
avons accueilli plus de 540 personnes sur le forum et
avons été ravis de pouvoir vous orienter et vous
conseiller. Nous vous donnons maintenant rendez-vous en 2020 pour une
nouvelle édition de notre handimeeting #seeph #handicap #emploi

Cap emploi 16

Semaine de I'emploi : retour sur la matinale de lundi
consacrée a la réforme de I'obligation d'emploi animée
par Sandrine notre responsable péle entreprises. Plus
de 40 participants. Interventions d'Emile Maly notre
vice-président, de la Direccte, Agefiph, GE16 Access
Emploi, Carsat, Adapei 16.
Adapei 16 GE 16 Emploi Agefiph Carsat Centre Ouest
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https://www.facebook.com/GE16Emploi/?__tn__=K-R&eid=ARA0Pk1B2wNXm14_XB64ucp5AKp0MD9s4dXTecuooj6VVYHRK5Pra65kczEarCTtVriyeu_Fme0Onja2&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCeNZVXx5zqqXoM4Ll-5I6jnDcnzppeqRe2qZhmAkGqNP5VcsDQSXaS1vt1PFeLj0FXkA1yJkNXLpdIlPM-iHCQdlZNCJOYJTAB9DDuXFy20wEZedUxencHKupQQgLv8bXF2fIH-z7iJwWAIsXyfCEPhMjQvPbbWRE1f8-LEaYvg1cH45sp_gNwsGbdeBXo42eIlTTqyQ4XaN2RdbEzZdLm_FcjLHJ53keKHiP4TnoHg_UnteyH6NSL2ZzZDHj0XlRikgXhbHvlpxnfshyYcWzkXPzNfzJkcJe6Hp2k91JvR4VoNEeJFVH2rkDI9AZCS2KzT8gm5pxKl3ZKwFAcNP3D4g
https://www.facebook.com/agefiph/?__tn__=K-R&eid=ARD-PKzELJ97KbF3julP-8eX6mjyc-DQjuKL7JAvv6LXnt6IIvgCjJjjUDCJktulKM8_SEbNe54BJoAv&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCeNZVXx5zqqXoM4Ll-5I6jnDcnzppeqRe2qZhmAkGqNP5VcsDQSXaS1vt1PFeLj0FXkA1yJkNXLpdIlPM-iHCQdlZNCJOYJTAB9DDuXFy20wEZedUxencHKupQQgLv8bXF2fIH-z7iJwWAIsXyfCEPhMjQvPbbWRE1f8-LEaYvg1cH45sp_gNwsGbdeBXo42eIlTTqyQ4XaN2RdbEzZdLm_FcjLHJ53keKHiP4TnoHg_UnteyH6NSL2ZzZDHj0XlRikgXhbHvlpxnfshyYcWzkXPzNfzJkcJe6Hp2k91JvR4VoNEeJFVH2rkDI9AZCS2KzT8gm5pxKl3ZKwFAcNP3D4g
https://www.facebook.com/retraitesanteautravailcentreouest/?__tn__=K-R&eid=ARBtKongBndIS6Yo3E95LKjkAl4I1B869f7kTx7brhRN674Q-ijHPHhmtD_Ynu_C1MDq6goS2HowI1hj&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCeNZVXx5zqqXoM4Ll-5I6jnDcnzppeqRe2qZhmAkGqNP5VcsDQSXaS1vt1PFeLj0FXkA1yJkNXLpdIlPM-iHCQdlZNCJOYJTAB9DDuXFy20wEZedUxencHKupQQgLv8bXF2fIH-z7iJwWAIsXyfCEPhMjQvPbbWRE1f8-LEaYvg1cH45sp_gNwsGbdeBXo42eIlTTqyQ4XaN2RdbEzZdLm_FcjLHJ53keKHiP4TnoHg_UnteyH6NSL2ZzZDHj0XlRikgXhbHvlpxnfshyYcWzkXPzNfzJkcJe6Hp2k91JvR4VoNEeJFVH2rkDI9AZCS2KzT8gm5pxKl3ZKwFAcNP3D4g

SEEPH : 2e jour, Virginie et Jacqueline sont intervenues a la
Préfecture de la Charente pour une sensibilisation avec
notamment une animation autour du jeu Handi poursuite de
I'Agefiph. #seeph Agefiph Hotel de préfecture de la Charente

Cap emploi 19

Le Département participe aujourd'hui, a Brive, au Carrefour du handicap
organisé par Cap emploi. Ce forum destiné aux personnes en situation de
handicap en quéte d'emploi ou de formation, accueille des centres de
formation, des employeurs du secteur privé et du secteur public, dont les
entrepr/ses adaptées.

Cap emploi Corse

MSQtign T
Se 3500y
de se “N\ L s
.

En direct - #SEEPH2019 La journée dédiée a
I'information des employeurs de I'extréme sud débute
avec la présentation des partenaires de I'insertion et p=
du maintien dans I'emploi [0 40 entreprises se sont

déplacées
@Capemploi_Corse @Agefiph_ @FIPHFP §
@ARSCORSE1 @MairiePVecchio

Cap emploi 21

Les employeurs du bassin de Chétillon sur Seine ont
largement participé a la matinale organisée par CAP
EMPLOLIl a été question de la réforme de ['obligation [y
d'emploi et de I'apprentissage, du secteur adapté et |

protégé, du maintien dans I'emploi ...
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Cap emploi 23

Rencontre entre I'Entreprise Adaptée GROUP SIFU et les candidats en
situation de handicap invités par Cap Emploi Creuse et Pbéle Emploi agence
de Guéret...Des échanges fructueux et nourris... pour de futurs projets
d'embauche.

Merci aux recruteurs de I'Entreprise et aux candidats pour cette matinée

—

Jeudi 21
novembre #SEEPH2019

La Matinale de la compensation et des aménagements de
poste

Merci a nos partenaires pour leur participation
GEPH/AGEFIPH/ARACT Nouvelle Aquitaine/ERGO
Santé/AZERGO/EPATECH

Merci aux participants pour la qualité des échanges

Cap emploi 25-90

Le Palais des sports de Besancon a ==
accueilli hier plus de 300 visiteurs
venus échanger sur leur avenir
professionnel.

L'engagement des 40 partenaires
présents a permis d'aborder les
différents thémes attendus : Emploi, "
formation, orientation, insertion, ‘
mobilité, initiatives, santé et handicap ! '——
Merci a tous d'avoir rendu possible ce {
temps de partage et de convivialité !
"Place a I'avenir" a été organisé dans le
cadre de la semaine européenne pour
I'emploi des personnes handicapées qui
continue jusqu'au 24 novembre !
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Cap emploi 27

Mercredi 20/11 - Jour 3 SEPH !

Un atelier collaboratif sur Vernon animé par Cap emploi et P6le emploi
pour savoir affirmer ses compétences et aborder sa situation de handicap
en entretien de recrutement

Cap emploi 28

CAP &
EMPLOI

#seeph2019 #capemploi28

Jour 4 de la semaine pour l'emploi des personnes
handicapées.

Ce matin, a Chateaudun, Salle Léo Lagrange, les
employeurs étaient conviés autour d'un petit
déjeuner a un espace sensibilisation de 8h30 a
10h00 suivi, en ce moment méme, du forum "un
rendez-vous pour un emploi" jusqu'a 13h00

En direct du forum de Champhol... les rendez vous
entre employeurs et demandeurs d’emploi sont en
cours... ##seeph2019 ##activateurdeprogres
##capemploi28

Cap emploi 29

[#SEEPH2019, #VISITEENTREPRISE, #HANDICAP]

Péle emploi #Quimper et Cap Emploi organisaient ce matin une visite de
I'entreprise @STEFGroup dans le cadre de la semaine européenne pour
I'emploi des personnes Handicapées.L’occasion pour un groupe de
demandeurs d’emploi de découvrir les métiers de la logistique et du
transport.

Cap emploi 31

& @ Dans le cadre de la Semaine Européenne pour I'Emploi des
| M Personnes Handicapées, participez & I'événement
B 2019 #EmploiHandicap !

Tt - Retrouvez le programme intégral sur notre

site https://www.capemploi31.com/actualit% C3%A9/
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https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6602196143210405888&keywords=%23seeph2019&originTrackingId=dVsWDWKtR9Wed9To%2FwWLDw%3D%3D
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6602196143210405888&keywords=%23activateurdeprogres&originTrackingId=dVsWDWKtR9Wed9To%2FwWLDw%3D%3D
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6602196143210405888&keywords=%23capemploi28&originTrackingId=dVsWDWKtR9Wed9To%2FwWLDw%3D%3D
https://www.facebook.com/hashtag/seeph2019?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCgykHKvYbms-oC9cghmpqYeOs_oCj9-JRiNvRbJ1kWXn4uKsvIGMC7BlJbI8Wv9wBFbualrPTY8RjIBlyid9WsgbvcsMybYB2TO4mEtVM3fprKp5rurHDCf3LgdwQFO7FWCRxMSGYrG0yupsYuE6qJpprmFl_xyKDUhacqDLwQgyqPMSAikkxqf-1BthQNdNRNqy5zHBbfrvFZVqEGGDMSkxJQ29mco7KKjY0KHgHlcqwn09y1xgKtr4HNeTvvED2Kcc_I1hDl7laNU1TYF31zidhfUg5lv3AVi52iFAV3R567kGZkxaRJL0LMbKsoznb99aEwoWlHANMBv-kW3yMwxr78gWZjxmRX9rtri0ZgLTRbh1mbELYT&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/visiteentreprise?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCgykHKvYbms-oC9cghmpqYeOs_oCj9-JRiNvRbJ1kWXn4uKsvIGMC7BlJbI8Wv9wBFbualrPTY8RjIBlyid9WsgbvcsMybYB2TO4mEtVM3fprKp5rurHDCf3LgdwQFO7FWCRxMSGYrG0yupsYuE6qJpprmFl_xyKDUhacqDLwQgyqPMSAikkxqf-1BthQNdNRNqy5zHBbfrvFZVqEGGDMSkxJQ29mco7KKjY0KHgHlcqwn09y1xgKtr4HNeTvvED2Kcc_I1hDl7laNU1TYF31zidhfUg5lv3AVi52iFAV3R567kGZkxaRJL0LMbKsoznb99aEwoWlHANMBv-kW3yMwxr78gWZjxmRX9rtri0ZgLTRbh1mbELYT&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/handicap?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCgykHKvYbms-oC9cghmpqYeOs_oCj9-JRiNvRbJ1kWXn4uKsvIGMC7BlJbI8Wv9wBFbualrPTY8RjIBlyid9WsgbvcsMybYB2TO4mEtVM3fprKp5rurHDCf3LgdwQFO7FWCRxMSGYrG0yupsYuE6qJpprmFl_xyKDUhacqDLwQgyqPMSAikkxqf-1BthQNdNRNqy5zHBbfrvFZVqEGGDMSkxJQ29mco7KKjY0KHgHlcqwn09y1xgKtr4HNeTvvED2Kcc_I1hDl7laNU1TYF31zidhfUg5lv3AVi52iFAV3R567kGZkxaRJL0LMbKsoznb99aEwoWlHANMBv-kW3yMwxr78gWZjxmRX9rtri0ZgLTRbh1mbELYT&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/quimper?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCgykHKvYbms-oC9cghmpqYeOs_oCj9-JRiNvRbJ1kWXn4uKsvIGMC7BlJbI8Wv9wBFbualrPTY8RjIBlyid9WsgbvcsMybYB2TO4mEtVM3fprKp5rurHDCf3LgdwQFO7FWCRxMSGYrG0yupsYuE6qJpprmFl_xyKDUhacqDLwQgyqPMSAikkxqf-1BthQNdNRNqy5zHBbfrvFZVqEGGDMSkxJQ29mco7KKjY0KHgHlcqwn09y1xgKtr4HNeTvvED2Kcc_I1hDl7laNU1TYF31zidhfUg5lv3AVi52iFAV3R567kGZkxaRJL0LMbKsoznb99aEwoWlHANMBv-kW3yMwxr78gWZjxmRX9rtri0ZgLTRbh1mbELYT&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/emploihandicap?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBT-7Xti5H79L_wHBgFxaWZ3lQxsVtVRI9iZta_k-68LHWx1UQtXpBb5jcr3ufIbWQs_YymBgp8M-X3aXPJiOVm9wV28-zQlDiFtvp7fuWOVxui1-JXoO5WDRBKjDiGP2ak9Zs46NG_qhn2NWIH22AiTXYJRLxv8z-5kVtA6RjdNIXNf7O-Ikq1QIJ_3Lf03p7hn47uMU5qzelSmofTcQImujCWZjKeYwANSDmOGl3BSSaykvjRL3WuvjYeHKjPiSPNAmR1DWJTHO4IFtVqQ3Zne-QnghR8kPhM59g_JzZp2gv9lYmza438ieatNTK9U6ChUREpVIU_96cnCoQbXRghL6e1&__tn__=%2ANK-R
https://www.capemploi31.com/actualit%C3%A9/?fbclid=IwAR0pjMoSxX0uvaq_7iBrEvyM4GIx37XSCA0C6EEzhov0kYCt7sH2-UPjVlY

Cap emploi 32

Chague année au mois de novembre, la Semaine
Européenne pour I’'Emploi des Personnes
Handicapées (SEEPH) est le temps fort dédié a la
mobilisation, a la sensibilisation et a I’échange sur
des leviers d’actions pour favoriser I'emploi des
personnes en situation de handicap.

5 e—

Cette année, nous avons souhaité mettre a
I’honneur les entreprises qui se mobilisent et
ceuvrent sur le terrain chaque jour.

Retrouvez les photos de notre intervention chez
Air Support a Pujaudran

candidats, partenaires de l'emploi et employeurs avec un
café handi-emploi a Combourg, une présentation des
métiers qui recrutent avec l'entreprise Samsic Groupe une
visite de I'entreprise adaptée Bretagne Ateliers et une table
ronde « mes compétences, mon handicap » a Vitré.

C'est parti pour le Handi Mouv'Emploi !
Les 16 équipes composées de candidats et partenaires sont
prétes et motivées pour leur action de prospection aupres -
des entreprises de I’Ecopole sud-est.Objectifs : rencontrer fsg
les employeurs, échanger et recueillir des offres §
d’emploi.Ladapt Ouest Péle emploi
Rennes @EPNAK Handisup Bretagne Centre De
Reeducation du patis fraux

Visite de @s_cluzel chez @LINEVIA_ _bus_car pour

en situation de handicap avec aménagements de véhicules. 4 )
De beaux exemples de réussites! Avec @Agefiph_ @AFTRAL g |
@capemploi35
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https://www.facebook.com/SamsicGroupe/?__tn__=KH-R&eid=ARAtJpPjV2TVD_ENYZHCU8X30NEhD6KGPvdZhdzNe-Tz6XMgsM_mu9NbZd71462d1MsknHQOwABBLAcx&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARD4BuHOOYRw_puANIDuKeEZLZegudIfrN5GVHCWssySnmnq7Fi9RFaLJUlR2Gw3TMPy71QVRQkLjSekjPLUqQXoPGliCSt6Z9tTGQn3SsXKVXwL3bPK1JYAnB7DdXH7KkWQ-KcW-zamy9u9CN5jSBYb5DAegBkkbsdM99OpouVVh_ETNY_QYpobUXvtID4Ayuf9G6IfIsLNtPrFewsKAvN9WsfJ9h8Cuv3ukNbzgNoiIXa8R06I8r9UxBXYDFRJ7Ph5pVw82UjHJXX4WtVE5UMsQVs3XBIFkCPdCdMoVzsW3asCY3z136PPcf3b8mqyA78Vi6jgh4Nrqwas6zgyS-W1SUOU0Z9ne13sS1Wc0wt3pN6l55l0geDuRa8cSxH-2y4b2SlgChMQzqTE8hfT22q5ZyFBJADrvQrr_GCph5V1-bCh0OV2L18J7nfVmxXbkGEHP9L1YF-4NV6-n_5sli_QUI__mf5cMEFEVIrjBRrCev4GRK98RvjBRKI-eA
https://www.facebook.com/bretagneateliers/?__tn__=KH-R&eid=ARBePh27PNLVjC4VuwvqQICqGfuvC3tfAbEXH6rwcyVlAyXk7LG471jjx0pYIJlVytLJZxFBUAcblYJG&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARD4BuHOOYRw_puANIDuKeEZLZegudIfrN5GVHCWssySnmnq7Fi9RFaLJUlR2Gw3TMPy71QVRQkLjSekjPLUqQXoPGliCSt6Z9tTGQn3SsXKVXwL3bPK1JYAnB7DdXH7KkWQ-KcW-zamy9u9CN5jSBYb5DAegBkkbsdM99OpouVVh_ETNY_QYpobUXvtID4Ayuf9G6IfIsLNtPrFewsKAvN9WsfJ9h8Cuv3ukNbzgNoiIXa8R06I8r9UxBXYDFRJ7Ph5pVw82UjHJXX4WtVE5UMsQVs3XBIFkCPdCdMoVzsW3asCY3z136PPcf3b8mqyA78Vi6jgh4Nrqwas6zgyS-W1SUOU0Z9ne13sS1Wc0wt3pN6l55l0geDuRa8cSxH-2y4b2SlgChMQzqTE8hfT22q5ZyFBJADrvQrr_GCph5V1-bCh0OV2L18J7nfVmxXbkGEHP9L1YF-4NV6-n_5sli_QUI__mf5cMEFEVIrjBRrCev4GRK98RvjBRKI-eA
https://www.facebook.com/LADAPTOUEST/?__tn__=KH-R&eid=ARDzG33p4DVZpQZZ4YJkg9WnhvXKCDc_c6-5yWQgZq100w3gAYDd5bZ0y0dMkERgkzQI4-G5QQmk7500&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCfwZ9HuUI7R4nmsvj1-mBOWjh-To_J0ppBXbzTabCdLOzfY9GFwdNB9VfxdP8nAM3SJU8hAcqXO84cMf4zbVvZv5Dp8Jjw59eVub5v9PI42V38_LT9m5rQwf_5dbkzLqHMsitCoGMapr9FmLmW_eiHRDF24iKCsjJeBuNp9M9NVlQQugaqMm0GcLxBX_4ww7sCaKHKDDU_kwPHRBWIsAvn-XTp5ZuU56TmzDoh9ic-ByVbdVW8P75eSuk2inE-Wxm-VoD6yupbst5tRWxdXVJysTQlNdo_DoMSIbJTj9WseWoQ9d6Ub9zgUwjkLQP3zLOme9RpujGdbwhPDH6DKc_14gpdK0R8Vm2DqF8lbDgwsI8DePhaSTLV3yYDx9lJB_ceZuDNjjuBhbeJH7JBZ--XWf1zAwNMpogmq-xUvsWNgAQKuz4wPYd6x3PMbkeu-FiR66DCfJU03BpzgsSwe9ieCtFbwVlunvfYlMaYUzPS7h5lrYjYNslRvIMkNA
https://www.facebook.com/poleemploirennes/?__tn__=KH-R&eid=ARDKXZ85A57jgxCcXMxn8t9SN9Pn5o2xA4pqcsxPmSQzAVzAUklUf2VBL4caLQeggFKvSD3vVlfKCKHR&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCfwZ9HuUI7R4nmsvj1-mBOWjh-To_J0ppBXbzTabCdLOzfY9GFwdNB9VfxdP8nAM3SJU8hAcqXO84cMf4zbVvZv5Dp8Jjw59eVub5v9PI42V38_LT9m5rQwf_5dbkzLqHMsitCoGMapr9FmLmW_eiHRDF24iKCsjJeBuNp9M9NVlQQugaqMm0GcLxBX_4ww7sCaKHKDDU_kwPHRBWIsAvn-XTp5ZuU56TmzDoh9ic-ByVbdVW8P75eSuk2inE-Wxm-VoD6yupbst5tRWxdXVJysTQlNdo_DoMSIbJTj9WseWoQ9d6Ub9zgUwjkLQP3zLOme9RpujGdbwhPDH6DKc_14gpdK0R8Vm2DqF8lbDgwsI8DePhaSTLV3yYDx9lJB_ceZuDNjjuBhbeJH7JBZ--XWf1zAwNMpogmq-xUvsWNgAQKuz4wPYd6x3PMbkeu-FiR66DCfJU03BpzgsSwe9ieCtFbwVlunvfYlMaYUzPS7h5lrYjYNslRvIMkNA
https://www.facebook.com/poleemploirennes/?__tn__=KH-R&eid=ARDKXZ85A57jgxCcXMxn8t9SN9Pn5o2xA4pqcsxPmSQzAVzAUklUf2VBL4caLQeggFKvSD3vVlfKCKHR&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCfwZ9HuUI7R4nmsvj1-mBOWjh-To_J0ppBXbzTabCdLOzfY9GFwdNB9VfxdP8nAM3SJU8hAcqXO84cMf4zbVvZv5Dp8Jjw59eVub5v9PI42V38_LT9m5rQwf_5dbkzLqHMsitCoGMapr9FmLmW_eiHRDF24iKCsjJeBuNp9M9NVlQQugaqMm0GcLxBX_4ww7sCaKHKDDU_kwPHRBWIsAvn-XTp5ZuU56TmzDoh9ic-ByVbdVW8P75eSuk2inE-Wxm-VoD6yupbst5tRWxdXVJysTQlNdo_DoMSIbJTj9WseWoQ9d6Ub9zgUwjkLQP3zLOme9RpujGdbwhPDH6DKc_14gpdK0R8Vm2DqF8lbDgwsI8DePhaSTLV3yYDx9lJB_ceZuDNjjuBhbeJH7JBZ--XWf1zAwNMpogmq-xUvsWNgAQKuz4wPYd6x3PMbkeu-FiR66DCfJU03BpzgsSwe9ieCtFbwVlunvfYlMaYUzPS7h5lrYjYNslRvIMkNA
https://www.facebook.com/handisup.bretagne/?__tn__=KH-R&eid=ARDwT3JWK3dGp-64mPMCJPdLroIxhGgL1X-YGLpwRhWzML2IWlfsv9vvlwQwnU5m7lBIOhYRgYHRTzy_&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCfwZ9HuUI7R4nmsvj1-mBOWjh-To_J0ppBXbzTabCdLOzfY9GFwdNB9VfxdP8nAM3SJU8hAcqXO84cMf4zbVvZv5Dp8Jjw59eVub5v9PI42V38_LT9m5rQwf_5dbkzLqHMsitCoGMapr9FmLmW_eiHRDF24iKCsjJeBuNp9M9NVlQQugaqMm0GcLxBX_4ww7sCaKHKDDU_kwPHRBWIsAvn-XTp5ZuU56TmzDoh9ic-ByVbdVW8P75eSuk2inE-Wxm-VoD6yupbst5tRWxdXVJysTQlNdo_DoMSIbJTj9WseWoQ9d6Ub9zgUwjkLQP3zLOme9RpujGdbwhPDH6DKc_14gpdK0R8Vm2DqF8lbDgwsI8DePhaSTLV3yYDx9lJB_ceZuDNjjuBhbeJH7JBZ--XWf1zAwNMpogmq-xUvsWNgAQKuz4wPYd6x3PMbkeu-FiR66DCfJU03BpzgsSwe9ieCtFbwVlunvfYlMaYUzPS7h5lrYjYNslRvIMkNA
https://www.facebook.com/pages/Centre-De-Reeducation-du-patis-fraux/718461121618700?__tn__=KH-R&eid=ARDW4SxD2MLribuGNEf_qtqkRO6po9MV6Ba9gNg5PUfQGW1mZn1zrb1KA9wqwRyWk-x0SeZEr00ox1HF&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCfwZ9HuUI7R4nmsvj1-mBOWjh-To_J0ppBXbzTabCdLOzfY9GFwdNB9VfxdP8nAM3SJU8hAcqXO84cMf4zbVvZv5Dp8Jjw59eVub5v9PI42V38_LT9m5rQwf_5dbkzLqHMsitCoGMapr9FmLmW_eiHRDF24iKCsjJeBuNp9M9NVlQQugaqMm0GcLxBX_4ww7sCaKHKDDU_kwPHRBWIsAvn-XTp5ZuU56TmzDoh9ic-ByVbdVW8P75eSuk2inE-Wxm-VoD6yupbst5tRWxdXVJysTQlNdo_DoMSIbJTj9WseWoQ9d6Ub9zgUwjkLQP3zLOme9RpujGdbwhPDH6DKc_14gpdK0R8Vm2DqF8lbDgwsI8DePhaSTLV3yYDx9lJB_ceZuDNjjuBhbeJH7JBZ--XWf1zAwNMpogmq-xUvsWNgAQKuz4wPYd6x3PMbkeu-FiR66DCfJU03BpzgsSwe9ieCtFbwVlunvfYlMaYUzPS7h5lrYjYNslRvIMkNA
https://www.facebook.com/pages/Centre-De-Reeducation-du-patis-fraux/718461121618700?__tn__=KH-R&eid=ARDW4SxD2MLribuGNEf_qtqkRO6po9MV6Ba9gNg5PUfQGW1mZn1zrb1KA9wqwRyWk-x0SeZEr00ox1HF&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCfwZ9HuUI7R4nmsvj1-mBOWjh-To_J0ppBXbzTabCdLOzfY9GFwdNB9VfxdP8nAM3SJU8hAcqXO84cMf4zbVvZv5Dp8Jjw59eVub5v9PI42V38_LT9m5rQwf_5dbkzLqHMsitCoGMapr9FmLmW_eiHRDF24iKCsjJeBuNp9M9NVlQQugaqMm0GcLxBX_4ww7sCaKHKDDU_kwPHRBWIsAvn-XTp5ZuU56TmzDoh9ic-ByVbdVW8P75eSuk2inE-Wxm-VoD6yupbst5tRWxdXVJysTQlNdo_DoMSIbJTj9WseWoQ9d6Ub9zgUwjkLQP3zLOme9RpujGdbwhPDH6DKc_14gpdK0R8Vm2DqF8lbDgwsI8DePhaSTLV3yYDx9lJB_ceZuDNjjuBhbeJH7JBZ--XWf1zAwNMpogmq-xUvsWNgAQKuz4wPYd6x3PMbkeu-FiR66DCfJU03BpzgsSwe9ieCtFbwVlunvfYlMaYUzPS7h5lrYjYNslRvIMkNA

Cap emploi 36

En direct du salon Renault Gibaud pour la soirée
remise des diplome de la CCI Indre afin de féliciter
nos heureux nouveaux diplémés ! & Cap emploi
toujours fidéle a cet événement !...

Cap emploi 37

Cette semaine c'est la semaine européenne pour I'emploi des personnes
handicapées (du 18 au 24 novembre) !

Pour ['occasion, nous avons organisé des ateliers dans nos locaux lundi
matin afin de sensibiliser aux différentes formes
de handicaps (visuels, troubles dys, auditifs,
moteurs, etc). Des handicaps que certains de
leurs/vos collégues pourraient rencontrer au
quotidien :

- Visuel : Réussir a prendre un petit déjeuner a
l'aveugle, prendre des notes avec une vision

plus ou moins altérée,

- Moteur : Enfiler une veste a bouton, faire ses
lacets et mettre sous pli des courriers en un
temps défini avec des doigts scotchés, également se déplacer a fauteuil
roulant dans nos locaux et aller faire une photocopie.

- Troubles dys : Réussir a écrire de la main gauche un texte dont les
lettres bougent et s'inversent,

-Auditifs : Munis de casques pour diminuer le son, réaliser des taches de
classement avec des consignes données oralement.

Au vu des retours et du succes de la matinée, nous reconduirons trés
certainement ces ateliers prochainement !
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Cap emploi 40-64 Pays Basque

CAP
Retour sur l'atelier #numerique collectif J EMPLOI
organisé ce matin, grace au soutien d' Enedis B
La disponibilité et le professionnalisme de
Christophe CRES - Directeur Territorial
Landes - permet aux candidats de mieux
appréhender leur recherche d'emploi. Un
temps d'échanges enrichissant pour tous.
#partenariat #proximite #handicap

Les Handi-Trophées mettent en lumiere
I'exemplarité de ces entreprises qui croient en
I'humain et voient les compétences au-dela
du #handicap. Bravo aux 5 binbmes
entreprise/salarié récompensés hier soir :
Ttilika, SAS Goyty, Largenté, Biocoop et le
centre d'animation Elgarrekin

#SEEPH2019 #Emploi #inclusion Agefiph Cap
emploi Landes Pays Basque Mission Locale
Avenir Jeunes Pays Basque Biocoop

BAB Ttilika Lycée Largente Handisport Pays
Basque Actions pour I'Autisme

Asperger Association des Paralysés de France

Cap emploi 42

1ére journée de la SEEPH : des employeurs
se mobilisent pour préparer les personnes
accompagnées par Cap emploi aux
entretiens de recrutement (ADECCO, Start
People, Aquila RH) et présenter leurs métiers
(Arcon Adaap pour les métiers des services
aux personnes). Merci a eux pour leur mobilisation et implication.
##seeph2019
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https://www.facebook.com/hashtag/numerique?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCOnqJqf8Sk0Zpg7mvwJb2J0OoYYarT8MWPutu3h26wxxOW5RkXieq-1c5P3GoMcf7e8Civ_2WoOqXNof29l0Q8YbUl0hcJfIrT_85e6wLlQD7sF9GJ4c3Iq7GoTD6I17wZfYHRKUGzydlFUuqhu3Fd5NnHK09X0iWktDoi0BUjNAgdsICw2J5wyB_erip_mSPzJjde-cZ4vyVz_GroD5cCg6cCKewOAdXlHOaDtGULFfvQWHGAwFqKroqOqGIxlUqILynWDkRorF2eQjUceIERCpti_hqzPLu1Kv2yvIdqRpwvV6svnhNr_7izeAMuS8VNSMKMDvltcORzLi9ZP-2KocAFIi59t5ntkRORAegjgUfCEnUKblSNdLZjLcCgjGpGPHEgeK6GSAsuOhsA8RQnU6vV_6IPaHy6ivIoDruxsCzd-_VK8JjYRXIF74Q0LNaCnDUoIrUblsgx15ym9zk743a-qfg3nL5zs3yxYc2gxyR6jLfBCHIqPLTtnA&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/Enedis.officiel/?__tn__=KH-R&eid=ARDNJWN70IsLLS58agYpNjhqp1TuYgmVaxXK3jePwATX_3ChUjmsGIRyLTGxAQDFpXOcGIunkkUpwE5S&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCOnqJqf8Sk0Zpg7mvwJb2J0OoYYarT8MWPutu3h26wxxOW5RkXieq-1c5P3GoMcf7e8Civ_2WoOqXNof29l0Q8YbUl0hcJfIrT_85e6wLlQD7sF9GJ4c3Iq7GoTD6I17wZfYHRKUGzydlFUuqhu3Fd5NnHK09X0iWktDoi0BUjNAgdsICw2J5wyB_erip_mSPzJjde-cZ4vyVz_GroD5cCg6cCKewOAdXlHOaDtGULFfvQWHGAwFqKroqOqGIxlUqILynWDkRorF2eQjUceIERCpti_hqzPLu1Kv2yvIdqRpwvV6svnhNr_7izeAMuS8VNSMKMDvltcORzLi9ZP-2KocAFIi59t5ntkRORAegjgUfCEnUKblSNdLZjLcCgjGpGPHEgeK6GSAsuOhsA8RQnU6vV_6IPaHy6ivIoDruxsCzd-_VK8JjYRXIF74Q0LNaCnDUoIrUblsgx15ym9zk743a-qfg3nL5zs3yxYc2gxyR6jLfBCHIqPLTtnA
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Cap emploi 43

Un large public venu écouter des
témoignages de réussites professionnelles
dont celle de salariés de Velay Scop, du
Foyer de MEYMAC de I'ASEA, du DALHIR, du
GE compétences et de la créatrice |
d'entreprise "'Elégance Boutique", qui ont
démontré |'importance de la volonté de
salariés et d'employeurs de faire aboutir un #*%
recrutement ou un maintien dans I'emploi, i
gridce a l'appui d'un réseau de partenaires
tels que le MEDEF, la MDPH, BGE Auvergne,
I'AIST, les assistantes sociales de la CARSAT, et des financeurs pour les
aides AGEFIPH, POLE EMPLOI et Région notamment. chacun posséde le
"Pouvoir d'Agir" et de faire aboutir son propre projet professionnel, de
franchir les obstacles et de persévérer.

Cap emploi 44

#seeph2019 [1JOUR 1METIER] La semaine pour I'emploi
des personnes handicapées, c'est aussi des
actions #1jourlmétier. Ce mardi 19
novembre, Aparthotel Adagio Nantes Centre accueillait
un demandeur d'emploi. Découvrir un métier, une
entreprise, cela permet de confirmer son envie d'une -
formation, d'une reconversion, susciter des vocations,
etc /
1ljourimétier, c'est toute la semaine et c'est aussi toute
I'année ! #métier #emploi #échanges

#SEEPH2019 1JOUR 1 METIER. Merci aux
hétels ~iibis Nantes Centre Gare

Sud et Mercure Nantes Centre Grand

Hétel pour I'accueil des personnes et pour ces
visites enrichissantes ! Echange avec les
professionnels de I' hétellerie et visite des
locaux !

#objectifemploi #

Ibis Nantes Gare Sud : &" Nous avons
accueilli Michelle aujourd’hui pour son stage
en tant que femme de chambre. Michelle a



https://www.facebook.com/hashtag/seeph2019?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBANrbkBU7ITfhGRFz39fzgKzBoyH1a95USViGf74USq63CrwW3YInsl8V3-F43YRYe1UIEvysy7ITTzIwNjUlbzd9iP0HmtJgBxjP5Q7Q-UUXdEJb1nkCqk2POVdkmbEO2pVdzYQyabb8X-xfdNThky9fNtqCXj_1GDLfDzNwRhOXMRJ3XH9RwTGOVPyqf1bJrC_FbETZL59Cotph3tjFLv-LJU4YI2Dydktaka2SWpAbU_4UY9Ou7ERbhFoCRN8toYINI2OaTT12IeKscowAVdTjifVbbX-KR7OIhYhBm86XNc48nILaYwuJOyZH5PGglU9vqgZAnLSLSfffJ7iRlSMUS&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/1jour1m%C3%A9tier?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBANrbkBU7ITfhGRFz39fzgKzBoyH1a95USViGf74USq63CrwW3YInsl8V3-F43YRYe1UIEvysy7ITTzIwNjUlbzd9iP0HmtJgBxjP5Q7Q-UUXdEJb1nkCqk2POVdkmbEO2pVdzYQyabb8X-xfdNThky9fNtqCXj_1GDLfDzNwRhOXMRJ3XH9RwTGOVPyqf1bJrC_FbETZL59Cotph3tjFLv-LJU4YI2Dydktaka2SWpAbU_4UY9Ou7ERbhFoCRN8toYINI2OaTT12IeKscowAVdTjifVbbX-KR7OIhYhBm86XNc48nILaYwuJOyZH5PGglU9vqgZAnLSLSfffJ7iRlSMUS&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/Aparthotel-Adagio-Nantes-Centre-275883609459453/?__tn__=K-R&eid=ARDS4GNa6PmBA1KjrBewaArZsCe_p5YQyCxECEikbQgq1D7QULb41xjx5paHtZUxzLH1YcxppAsJLyyZ&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBANrbkBU7ITfhGRFz39fzgKzBoyH1a95USViGf74USq63CrwW3YInsl8V3-F43YRYe1UIEvysy7ITTzIwNjUlbzd9iP0HmtJgBxjP5Q7Q-UUXdEJb1nkCqk2POVdkmbEO2pVdzYQyabb8X-xfdNThky9fNtqCXj_1GDLfDzNwRhOXMRJ3XH9RwTGOVPyqf1bJrC_FbETZL59Cotph3tjFLv-LJU4YI2Dydktaka2SWpAbU_4UY9Ou7ERbhFoCRN8toYINI2OaTT12IeKscowAVdTjifVbbX-KR7OIhYhBm86XNc48nILaYwuJOyZH5PGglU9vqgZAnLSLSfffJ7iRlSMUS
https://www.facebook.com/hashtag/m%C3%A9tier?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBANrbkBU7ITfhGRFz39fzgKzBoyH1a95USViGf74USq63CrwW3YInsl8V3-F43YRYe1UIEvysy7ITTzIwNjUlbzd9iP0HmtJgBxjP5Q7Q-UUXdEJb1nkCqk2POVdkmbEO2pVdzYQyabb8X-xfdNThky9fNtqCXj_1GDLfDzNwRhOXMRJ3XH9RwTGOVPyqf1bJrC_FbETZL59Cotph3tjFLv-LJU4YI2Dydktaka2SWpAbU_4UY9Ou7ERbhFoCRN8toYINI2OaTT12IeKscowAVdTjifVbbX-KR7OIhYhBm86XNc48nILaYwuJOyZH5PGglU9vqgZAnLSLSfffJ7iRlSMUS&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/emploi?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBANrbkBU7ITfhGRFz39fzgKzBoyH1a95USViGf74USq63CrwW3YInsl8V3-F43YRYe1UIEvysy7ITTzIwNjUlbzd9iP0HmtJgBxjP5Q7Q-UUXdEJb1nkCqk2POVdkmbEO2pVdzYQyabb8X-xfdNThky9fNtqCXj_1GDLfDzNwRhOXMRJ3XH9RwTGOVPyqf1bJrC_FbETZL59Cotph3tjFLv-LJU4YI2Dydktaka2SWpAbU_4UY9Ou7ERbhFoCRN8toYINI2OaTT12IeKscowAVdTjifVbbX-KR7OIhYhBm86XNc48nILaYwuJOyZH5PGglU9vqgZAnLSLSfffJ7iRlSMUS&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%C3%A9changes?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBANrbkBU7ITfhGRFz39fzgKzBoyH1a95USViGf74USq63CrwW3YInsl8V3-F43YRYe1UIEvysy7ITTzIwNjUlbzd9iP0HmtJgBxjP5Q7Q-UUXdEJb1nkCqk2POVdkmbEO2pVdzYQyabb8X-xfdNThky9fNtqCXj_1GDLfDzNwRhOXMRJ3XH9RwTGOVPyqf1bJrC_FbETZL59Cotph3tjFLv-LJU4YI2Dydktaka2SWpAbU_4UY9Ou7ERbhFoCRN8toYINI2OaTT12IeKscowAVdTjifVbbX-KR7OIhYhBm86XNc48nILaYwuJOyZH5PGglU9vqgZAnLSLSfffJ7iRlSMUS&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/seeph2019?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARA9jkXvxdKHExgU4C1aV9KCbz_1lq-mvSC6sYyNZ2EnZ0eHPBme_ANKRmrCT4wSfz_hJX0u4P1b9LAKjOWKhYY0qSNAb0U5Q8LKGFcUUHDislR6HF7yWguex4xLzDyo1yuH-HD-wXkb8ApWvzAyJHAxjv95k4ll3mzfPNGftRkAw5AT4GGXLSjpPXwQOCxs8mEIUDx9HCcsIasLFVzCpYzQJu1j3eKrKGmmqoEr3cKuoba3NowUjODMZT6sqtrS88m1eoTYz5QQURgdY3oj91dMTAzB1Wf7zCZKC6wotlL3buwVXFgVE2GMjUmgUYkcLr78gaPEybzMbqsyfwT8CpKyR3WARE0hdNqbygOAFfrQVP05wD7x9NGiJQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/ibis-Nantes-Centre-Gare-Sud-193776067378267/?__tn__=K-R&eid=ARCdx2dKMCbLKdAh_vFtezPqJGD17LhqoOn_mgfBIYj-nCmRfkCBDc9H-2ohSG7AMcQzvQ71YQFniBH2&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARA9jkXvxdKHExgU4C1aV9KCbz_1lq-mvSC6sYyNZ2EnZ0eHPBme_ANKRmrCT4wSfz_hJX0u4P1b9LAKjOWKhYY0qSNAb0U5Q8LKGFcUUHDislR6HF7yWguex4xLzDyo1yuH-HD-wXkb8ApWvzAyJHAxjv95k4ll3mzfPNGftRkAw5AT4GGXLSjpPXwQOCxs8mEIUDx9HCcsIasLFVzCpYzQJu1j3eKrKGmmqoEr3cKuoba3NowUjODMZT6sqtrS88m1eoTYz5QQURgdY3oj91dMTAzB1Wf7zCZKC6wotlL3buwVXFgVE2GMjUmgUYkcLr78gaPEybzMbqsyfwT8CpKyR3WARE0hdNqbygOAFfrQVP05wD7x9NGiJQ
https://www.facebook.com/ibis-Nantes-Centre-Gare-Sud-193776067378267/?__tn__=K-R&eid=ARCdx2dKMCbLKdAh_vFtezPqJGD17LhqoOn_mgfBIYj-nCmRfkCBDc9H-2ohSG7AMcQzvQ71YQFniBH2&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARA9jkXvxdKHExgU4C1aV9KCbz_1lq-mvSC6sYyNZ2EnZ0eHPBme_ANKRmrCT4wSfz_hJX0u4P1b9LAKjOWKhYY0qSNAb0U5Q8LKGFcUUHDislR6HF7yWguex4xLzDyo1yuH-HD-wXkb8ApWvzAyJHAxjv95k4ll3mzfPNGftRkAw5AT4GGXLSjpPXwQOCxs8mEIUDx9HCcsIasLFVzCpYzQJu1j3eKrKGmmqoEr3cKuoba3NowUjODMZT6sqtrS88m1eoTYz5QQURgdY3oj91dMTAzB1Wf7zCZKC6wotlL3buwVXFgVE2GMjUmgUYkcLr78gaPEybzMbqsyfwT8CpKyR3WARE0hdNqbygOAFfrQVP05wD7x9NGiJQ
https://www.facebook.com/Mercure-Nantes-Centre-Grand-H%C3%B4tel-1621362601432451/?__tn__=K-R&eid=ARCkUYPcQ4CoEZ-piwdjBlAvJQOHJnVHeSBQMEhxVmgm3fcqNt8veHdYiesU3BlWYQuW0-3v00W00Ar2&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARA9jkXvxdKHExgU4C1aV9KCbz_1lq-mvSC6sYyNZ2EnZ0eHPBme_ANKRmrCT4wSfz_hJX0u4P1b9LAKjOWKhYY0qSNAb0U5Q8LKGFcUUHDislR6HF7yWguex4xLzDyo1yuH-HD-wXkb8ApWvzAyJHAxjv95k4ll3mzfPNGftRkAw5AT4GGXLSjpPXwQOCxs8mEIUDx9HCcsIasLFVzCpYzQJu1j3eKrKGmmqoEr3cKuoba3NowUjODMZT6sqtrS88m1eoTYz5QQURgdY3oj91dMTAzB1Wf7zCZKC6wotlL3buwVXFgVE2GMjUmgUYkcLr78gaPEybzMbqsyfwT8CpKyR3WARE0hdNqbygOAFfrQVP05wD7x9NGiJQ
https://www.facebook.com/Mercure-Nantes-Centre-Grand-H%C3%B4tel-1621362601432451/?__tn__=K-R&eid=ARCkUYPcQ4CoEZ-piwdjBlAvJQOHJnVHeSBQMEhxVmgm3fcqNt8veHdYiesU3BlWYQuW0-3v00W00Ar2&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARA9jkXvxdKHExgU4C1aV9KCbz_1lq-mvSC6sYyNZ2EnZ0eHPBme_ANKRmrCT4wSfz_hJX0u4P1b9LAKjOWKhYY0qSNAb0U5Q8LKGFcUUHDislR6HF7yWguex4xLzDyo1yuH-HD-wXkb8ApWvzAyJHAxjv95k4ll3mzfPNGftRkAw5AT4GGXLSjpPXwQOCxs8mEIUDx9HCcsIasLFVzCpYzQJu1j3eKrKGmmqoEr3cKuoba3NowUjODMZT6sqtrS88m1eoTYz5QQURgdY3oj91dMTAzB1Wf7zCZKC6wotlL3buwVXFgVE2GMjUmgUYkcLr78gaPEybzMbqsyfwT8CpKyR3WARE0hdNqbygOAFfrQVP05wD7x9NGiJQ
https://www.facebook.com/hashtag/objectifemploi?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARA9jkXvxdKHExgU4C1aV9KCbz_1lq-mvSC6sYyNZ2EnZ0eHPBme_ANKRmrCT4wSfz_hJX0u4P1b9LAKjOWKhYY0qSNAb0U5Q8LKGFcUUHDislR6HF7yWguex4xLzDyo1yuH-HD-wXkb8ApWvzAyJHAxjv95k4ll3mzfPNGftRkAw5AT4GGXLSjpPXwQOCxs8mEIUDx9HCcsIasLFVzCpYzQJu1j3eKrKGmmqoEr3cKuoba3NowUjODMZT6sqtrS88m1eoTYz5QQURgdY3oj91dMTAzB1Wf7zCZKC6wotlL3buwVXFgVE2GMjUmgUYkcLr78gaPEybzMbqsyfwT8CpKyR3WARE0hdNqbygOAFfrQVP05wD7x9NGiJQ&__tn__=%2ANK-R

appris a faire une chambre et une salle de bain. Elle a trés vite retenu les
gestes et te...
Afficher la suite

Cap emploi 45

Ce matin, I’Association Solidaire pour I'Emploi et
I’Environnement LE TREMPLIN nous recevait avec
des demandeurs d’emploi en situation de handicap.
Merci pour leur accueil et la visite de leur site.

Cap emploi 46

personnes en situation de handicap. Le 19/11/19,
a Cahors,

participe au Forum Handicap Emploi organisé par
CAP EMPLOI. Entrée libre et gratuite ! Parlez-en
autour de vous ! Renseignements au 05 65 23 20
20

Cap emploi 49

un grand merci aux équipes Evolis pour avoir accepté d'adapter un poste
de travail et permettre I'intégration de Christelle. Notre partenariat avec
CAP EMPLOI mis a I'honneur dans le cadre de la semaine de I'emploi, avec
des actions en faveur du handicap animées depuis la création d'Evolis.
Rejoindre Evolis, c'est partager ces valeurs tous les jours
##NathalieBerthaud # #CAPEMPLOI # #semaineduhandicap ##insertion

Cap emploi 47

Signature d’une charte de partenariat entre CAP Emploi "
47 et des entreprises du territoire ce matin en Préfecture,
sous égide de Mme Béatrice Lagarde, Préfete de Lot-et-
Garonne
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https://www.facebook.com/Capemploi44/posts/2250456465252632
https://twitter.com/hashtag/MSAMPN?src=hashtag_click
https://twitter.com/MpnMsa
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6602938304168112128&keywords=%23NathalieBerthaud&originTrackingId=z%2Bhj27sGSxKxu7MkbD8DiA%3D%3D
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6602938304168112128&keywords=%23CAPEMPLOI&originTrackingId=z%2Bhj27sGSxKxu7MkbD8DiA%3D%3D
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6602938304168112128&keywords=%23semaineduhandicap&originTrackingId=z%2Bhj27sGSxKxu7MkbD8DiA%3D%3D
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6602938304168112128&keywords=%23insertion&originTrackingId=z%2Bhj27sGSxKxu7MkbD8DiA%3D%3D
https://www.facebook.com/PrefetedeLotetGaronne/?__tn__=KH-R&eid=ARDquumq5DR34kb0aI6rsdoNb_r-rlIsUdkU6P_Wsjlz8iAp8dh_D531NlssrBxLIStmUYvxR4Uqt5BI&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBLVofAllH8xnqhEF9CGamHIilmnAaYC-ffX5SuKmBI-Im8P3t-yDMhL23MAI9VtxGve8lQ0mG3zlKpqcnbr3LvrVKOB8kfyH7nBzFIf88PYwBBzknAa0fS9FDzqDEYGt9wrUycA4tKKRnKhZqgyq4XcBA7f2squS2QGtoggMMu7Qjyw7_lW6qXWaeKtJkFHXRz7MC1xgqWcxwOD2kD3PXEyTb8XhRUuEGTZVLU44TCrLrFlcdtFczrwBd_zkJywJPm-J7quVwHjVnY9__tZBjJUjtkUXOBSZrPPXJUhpm4Z8jgn8shxyJN6hBQlz2oqtWSIQL3ZCj2lf-4QnzpIkRTZ-U0MK9fq2mC9ONZ1G-s_9_lisYlgYYuunr0ICPc-RfVdb4t9e9zADUOMqtNUy9ud1xGfsar5ZWUVq9lciAHCUY7a74ZsCqyoBkQr2GeWpopcEtT75vd0SPtojlOAISS2tb8AVvvE1d3ndvEHhCAaQY7fa_LgKh93A
https://www.facebook.com/PrefetedeLotetGaronne/?__tn__=KH-R&eid=ARDquumq5DR34kb0aI6rsdoNb_r-rlIsUdkU6P_Wsjlz8iAp8dh_D531NlssrBxLIStmUYvxR4Uqt5BI&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBLVofAllH8xnqhEF9CGamHIilmnAaYC-ffX5SuKmBI-Im8P3t-yDMhL23MAI9VtxGve8lQ0mG3zlKpqcnbr3LvrVKOB8kfyH7nBzFIf88PYwBBzknAa0fS9FDzqDEYGt9wrUycA4tKKRnKhZqgyq4XcBA7f2squS2QGtoggMMu7Qjyw7_lW6qXWaeKtJkFHXRz7MC1xgqWcxwOD2kD3PXEyTb8XhRUuEGTZVLU44TCrLrFlcdtFczrwBd_zkJywJPm-J7quVwHjVnY9__tZBjJUjtkUXOBSZrPPXJUhpm4Z8jgn8shxyJN6hBQlz2oqtWSIQL3ZCj2lf-4QnzpIkRTZ-U0MK9fq2mC9ONZ1G-s_9_lisYlgYYuunr0ICPc-RfVdb4t9e9zADUOMqtNUy9ud1xGfsar5ZWUVq9lciAHCUY7a74ZsCqyoBkQr2GeWpopcEtT75vd0SPtojlOAISS2tb8AVvvE1d3ndvEHhCAaQY7fa_LgKh93A

Cap emploi 50

Aujourd'hui j'ai eu la chance d'avoir été invitée par Cap |
Emploi 50 pour présenter mon spectacle aux RQTH en
recherche d'emploi mais aussi aux salariés de Cap Emploi
dans le cadre de la Semaine pour I'Emploi des Personnes
Handicapées. Un vrai bon moment de partage et
d'échanges. Un grand merci a toute I'Equipe de Cap
Emploi pour votre accueil chaleureux et votre volonté de
faire changer le regard sur le handicap !
Toutes les infos sur Cap Emploi de la Manche ici
: https://www.capemploi-50.com/qui-somm.../notre-
cap-emploi.html

Cap emploi 51

#SEEPH2019

En direct de Cap Emploi 51 :

Humando, Entreprise de Travail Temporaire d'Insertion
présente son activité, son offre de services ...Des
simulations d'entretien seront ensuite proposées aux
participants, le tout, dans un esprit détendu et
bienveillant & Un debriefing permettra aux
bénéficiaires de connaitre leurs points forts et leurs
points d'amélioration & Merci a HUMANDO pour le
temps consacré et aux participants !

#SEEPH 2019

cela s'est passé aujourd’'hui !

Forum Emploi Handicap a Pbéle emploi Epernay
Merci a tous les participants ©

Cap emploi 54

Comme chaque année, le mois de Novembre est riche en événements!

Cap Emploi 54 a le plaisir de vous annoncer une nouvelle édition de la
SEEPH, la Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées!
@ De nombreuses manifestations sont organisés partout en France! Et
spécialement sur la région Lorraine!
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https://www.facebook.com/Cap-Emploi-50-100578158022233/?__tn__=KH-R&eid=ARAUB2cx0h7Abue3mNtd3arHxoT9_ep7IOfq_0ONT6Vp8Sdqk8mOpcWEw5vcbET7PelVeVDt0HFaVU6a&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCHwmIQ7q9nFQUMJtoPO8RuV8TVEiGNf7jv50VDzwAZ-Pgc_1EqFBhcJ8sRqf7ba6-A8TcN0kUQSQ-L0jy_AxWW9o-nuGOfpO5IrH2ULbRd999Ibrj943xRLTZDJdnLHM9nH7QCiYGbCTp4hs-aFM0dNZni1uupS0CzkQa7Gxz6CEy6ZmYwhuMTekTM3XLlTsfHuWAwHXjYCHlrNKO1YNghmMgyXDj6v0U2lAqfEfI0Y8StuPfNqBdw4lentCZuMaqqIk5LPTKEJj18hXde1WWE1XiISSJRVPnzHOT-BmpDDyTW1wjQhoZoSkyWPpkj1y5bBC7kMI2z3Cd7p58fUe2TbYTUMJjJzTaL4ZnNAo7SzJW2m5Q8CjRStpjpJm4eNDwymEHhn1aQJ3CVk4BhEOQUJCxWpmMTUNqZ6yKOB6itMztDUT1rAmijZnUZWxQhsmQEK4plvmmU6HHjERjfgVyOKcZ3J513dGxGiHdEZu2pw3jgqiXn-jhoJfJE
https://www.facebook.com/Cap-Emploi-50-100578158022233/?__tn__=KH-R&eid=ARAUB2cx0h7Abue3mNtd3arHxoT9_ep7IOfq_0ONT6Vp8Sdqk8mOpcWEw5vcbET7PelVeVDt0HFaVU6a&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCHwmIQ7q9nFQUMJtoPO8RuV8TVEiGNf7jv50VDzwAZ-Pgc_1EqFBhcJ8sRqf7ba6-A8TcN0kUQSQ-L0jy_AxWW9o-nuGOfpO5IrH2ULbRd999Ibrj943xRLTZDJdnLHM9nH7QCiYGbCTp4hs-aFM0dNZni1uupS0CzkQa7Gxz6CEy6ZmYwhuMTekTM3XLlTsfHuWAwHXjYCHlrNKO1YNghmMgyXDj6v0U2lAqfEfI0Y8StuPfNqBdw4lentCZuMaqqIk5LPTKEJj18hXde1WWE1XiISSJRVPnzHOT-BmpDDyTW1wjQhoZoSkyWPpkj1y5bBC7kMI2z3Cd7p58fUe2TbYTUMJjJzTaL4ZnNAo7SzJW2m5Q8CjRStpjpJm4eNDwymEHhn1aQJ3CVk4BhEOQUJCxWpmMTUNqZ6yKOB6itMztDUT1rAmijZnUZWxQhsmQEK4plvmmU6HHjERjfgVyOKcZ3J513dGxGiHdEZu2pw3jgqiXn-jhoJfJE
https://www.capemploi-50.com/qui-sommes-nous/notre-cap-emploi.html?fbclid=IwAR1QS59GjCIg_V6CW8Z1tSNvd_1LMI2q_4h0tr_Ihtt0pOr0ohW-kNG0QGk
https://www.capemploi-50.com/qui-sommes-nous/notre-cap-emploi.html?fbclid=IwAR1QS59GjCIg_V6CW8Z1tSNvd_1LMI2q_4h0tr_Ihtt0pOr0ohW-kNG0QGk
https://www.facebook.com/hashtag/seeph2019?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBbS1TjFZGv33--HIUyVUc2tMqv6Sfk-0rHRp3q7qYoso_QxlXwJTp2XCcbuGX7TiOoYKn3qq6EuikkSsw8zRs-dzIW51K5zV836EGOfatNQU35F3tsnrCy2VuPxcCMxf9GNhccKqKfoAjebLwZCU23iQDOHU_zrBiRNmswvqTh4gx37-lBXQ8mxaX-59NbnK5uQnET1acEKfSGdE4sMdBX7EJ1vJdeoWqHiOInNlIi72X3k3gOGI8CJk2Qp9za9D-FYOMaQmcQB9YS5c4pgkyWzT0yr6rLrrYrQtwkfCAK_EEs0ViwwCKn2FHol45WtQBcQna87awUcPj-Z-Ob1L8_cZOFMt9eBO_J0ZGWQammysd5blRib6I&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/seeph?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCeLnkLpdn9ZdQJxlsTmS6NOho7gGEED6cIQIkK8cuFpfDhNcy70OS9tOf9IapJsP81y6rTrY1E8o_Gs390ZbcI0zxp7Sh5kAqHTPpO562CoUbIZKOn0JZOcikEjshO5cjPiWPXisPXrhGE1z6tIN6uND7xi4En6QzaxqIqNg8aoT10bY-Ki3m-StTVv4erhdOvVq152fLXaFAlpb1Uoh1ch2ONDZeiNKKlvZ5uf9Vtnmbonub9Gxd8E-Rq7uqvcKFeFLOMMgvEIjaEalvEQQ4MyCFBFJ-6wgnYLlPA9vMnCXb6iRluFFjeIjDuoghbMUNzSFtBu1W4GTjLFG3hwJqCkQ&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/capemploi54/?__tn__=K-R&eid=ARATXSzHiaOSfivzN7SUGCU8gfYiag0tpxsCoz2no1tmSvB3R4Sn-2oFqcEPTuLQKjlVm9wwZZhrab5v&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBxkRU26HDO00Vac7QVyQ6lhlm6UnpwBlwprO3j_VGNBiNThEbtLGAztV818Kg5__ZQ8Fcds_QuzQ5CQPE6_7gW4p7Izfj1WAZhjrL8lflAQlckQgqMQZ2kvvlU489YQ-GQVr2K7b1pm0RcAo8u_kxmL5C6Orqjv7M-WsHJiUZdtXV8nl5skWspVWHMrPhc3ozckm_kx9FgMmT-5skWzmwLBK9OntPPvAn5oWKvV1jYOOGJVRxDg0QCVTmxrA-zefBCDrlkNo6-ysaB4MRiGNdra-dW1N9MapOsnsh2CfNrCts6oU5CPE-SS6jx1RsdvbRi_pEA-N855eXIpoKZK4l8DSSv

Toutes les informations sont disponibles ici alors, n'attendez plus! &
https://prith-grandest.fr/programme-des-evenements-seph-en.../

Cap emploi 57

Pour la #SEEPH2019 co-animation
@capemploi57 de Pyramide-Est et

@JobUlis de @acnancymetz d’un atelier TRE
aupres des jeunes en situation de handicap
mental ! Formation adaptée & conviviale ! On
continue l'expérience lundi 25/11...

Cap emploi 59 Lille

Ce matin, une trentaine de candidats présents a
la Mission Locale de Lille Lomme Hellemmes pour
I'événement "adapte ton emploi" dans le cadre de
la Semaine pour [I'Emploi des Personnes
Handicapées. Des jeunes en situation de handicap
intéressés par les informations transmises par nos
partenaires dont notre Cap Emploi sur I'emploi, la
formation et l'alternance; des candidats motivés
pour rencontrer des employeurs dans le cadre
d'un job dating, avec nous I'espérons de
nombreux contrats a l'issue. #SEEPH2019 #activateurdeprogres

Une sensibilisation au handicap tres appréciée
aujourd'hui par I'entreprise Heineken Mons en
Baroeul, réalisée par nos chargés de mission de
l'axe insertion professionnelle et maintien dans
I'emploi dans le cadre de le Semaine pour
I'Emploi des Personnes handicapées ! Une
expérience a

renouveler! #SEEPH2019 #activateurdeprogres
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https://prith-grandest.fr/programme-des-evenements-seph-en-territoire-lorrain-meurthe-et-moselle-meuse-%E2%80%A2-moselle-%E2%80%A2-vosges/?fbclid=IwAR2HBVV_pqRbISLcDZln2C1u7HUSfrKRoTpk_mDS6Z4bqkKWiM6CXSQMD8E
https://twitter.com/hashtag/SEEPH2019?src=hashtag_click
https://twitter.com/capemploi57
https://twitter.com/JobUlis
https://twitter.com/acnancymetz
https://www.facebook.com/MissionLocaledeLilleLommeHellemmes/?__xts__%5B0%5D=68.ARBbJr5oYU6HXv_JyC6C9-Do3UmzHnEgLXgXthzTtOD-W1_X_qzyI7FNdnE5dT-SsuHnjCLAxJp-uFR1tUL5g2QlGHN3uM42u-4Cq_dhEw7HjXcL9MI90b1uJQPo4oQXqLOHuzX6kVCKU-WwYefWXOBDKJ7h49FRfhUwtUct2aFJjPEdPkfQLz6oXsjfVTuo8JZGikQbIY9MeT-8117xOGl6jS8IvjNZptEOXaeBUTr9bJxIqDgIJj1AfEHpxoNEbOz-4nLu1EHNAuUhK24bAvcrj4yMsQst6QOOmBKdECYEO_1bZ9PGtkjuhqpkkWEMEoiWyF7RBmdOGLLAu7-ryOEumwukgtuf0JjXWIpvXB9Z8ANIgo3R2jKrfY88B4Z9HZa6MMjPzWxEPCac2EJRx9nnpVmZ3aeRgs2oPhgy_JQjMniws48RXrGJvjaWL3QWT2C67ySBNirCSMKnL6xI7Bt5ARLUmKlI86Bn3BOWuXz-GYNCeQoowQRhD6yf&__tn__=%2CdK%2AF-R&eid=ARCyVan6Svew5E3ZsGpLMH6dzGfrD0i3ds2hXv_IaMl2Ww40lHMiwRK96eYplWkzLFZg_jDBzRipqvMN
https://www.facebook.com/hashtag/seeph2019?epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hashtag/activateurdeprogres?epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/pages/Heineken-Mons-en-Baroeul/129413783884163?__tn__=K-R&eid=ARAC-6QgT86VsVMXhFg5zPFmoTao55aouTpL6DEBs12_oSMfBxNWaLjORT0wknL2N7Oe8LFEeA2tpS0v&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDUIhTl5EZtN2yhZJT0I83_n6BmS3pHjTnMWHrj_NXO1vZXN1SNeA6BhvfJnh1pk26FjFoPrnuLSyDFB9j6hMyhsqXUskXa237omB5ZW1hzx5lCuszwR0MlJcv2Jmksm2WX_9CkRU3KsoDJLT9EKDTyUh28lNbTP2j3s9fqIEvwRUMe4QwrDR88WU0pbjTWGD1M_VdkhmSum-_i_zU_yqDL4FrKkPrLWIeoABspyKpNlLgfxDg7uwRROVSr05MSQHeMwPhVrHtOWcYTYDDTuYTQdnf2XHG6JzsAR6wZoaIhSNH3sY25i7mqPmLssYMBrrxq9xQl7C-9iRZspt-XADtJgQ
https://www.facebook.com/pages/Heineken-Mons-en-Baroeul/129413783884163?__tn__=K-R&eid=ARAC-6QgT86VsVMXhFg5zPFmoTao55aouTpL6DEBs12_oSMfBxNWaLjORT0wknL2N7Oe8LFEeA2tpS0v&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDUIhTl5EZtN2yhZJT0I83_n6BmS3pHjTnMWHrj_NXO1vZXN1SNeA6BhvfJnh1pk26FjFoPrnuLSyDFB9j6hMyhsqXUskXa237omB5ZW1hzx5lCuszwR0MlJcv2Jmksm2WX_9CkRU3KsoDJLT9EKDTyUh28lNbTP2j3s9fqIEvwRUMe4QwrDR88WU0pbjTWGD1M_VdkhmSum-_i_zU_yqDL4FrKkPrLWIeoABspyKpNlLgfxDg7uwRROVSr05MSQHeMwPhVrHtOWcYTYDDTuYTQdnf2XHG6JzsAR6wZoaIhSNH3sY25i7mqPmLssYMBrrxq9xQl7C-9iRZspt-XADtJgQ
https://www.facebook.com/hashtag/seeph2019?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDUIhTl5EZtN2yhZJT0I83_n6BmS3pHjTnMWHrj_NXO1vZXN1SNeA6BhvfJnh1pk26FjFoPrnuLSyDFB9j6hMyhsqXUskXa237omB5ZW1hzx5lCuszwR0MlJcv2Jmksm2WX_9CkRU3KsoDJLT9EKDTyUh28lNbTP2j3s9fqIEvwRUMe4QwrDR88WU0pbjTWGD1M_VdkhmSum-_i_zU_yqDL4FrKkPrLWIeoABspyKpNlLgfxDg7uwRROVSr05MSQHeMwPhVrHtOWcYTYDDTuYTQdnf2XHG6JzsAR6wZoaIhSNH3sY25i7mqPmLssYMBrrxq9xQl7C-9iRZspt-XADtJgQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/activateurdeprogres?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDUIhTl5EZtN2yhZJT0I83_n6BmS3pHjTnMWHrj_NXO1vZXN1SNeA6BhvfJnh1pk26FjFoPrnuLSyDFB9j6hMyhsqXUskXa237omB5ZW1hzx5lCuszwR0MlJcv2Jmksm2WX_9CkRU3KsoDJLT9EKDTyUh28lNbTP2j3s9fqIEvwRUMe4QwrDR88WU0pbjTWGD1M_VdkhmSum-_i_zU_yqDL4FrKkPrLWIeoABspyKpNlLgfxDg7uwRROVSr05MSQHeMwPhVrHtOWcYTYDDTuYTQdnf2XHG6JzsAR6wZoaIhSNH3sY25i7mqPmLssYMBrrxq9xQl7C-9iRZspt-XADtJgQ&__tn__=%2ANK-R

Retour sur les événements d'hier pour la
##SEEPH2019: un job dating en partenariat avec
Pole emploi Lille Grand Sud et notre Cap Emploi: 5
employeurs présents (GEIQ Emploi & Handicap,
CRIT Lille tertiaire, Centre Européen de Formation,
centre de formation des professions bancaires et i
L'olivier Assurance) et une quarantaine de
demandeurs d'emploi motivés pour décrocher un
emploi dans le domaine du tertiaire. Découvrez =
également nos gagnants de I'événement "Handi =i
Hauts Lympics" qui a regroupé 200 participants E
autour de la pratique handisport: des personnes
en situation de handicap, salariés du privé et du
public, acteurs de I'emploi et de la formation dont
notre Cap Emploi et le GEIQ Emploi et handicap

Cap emploi 59-62 Flandres Littoral

C'était hier, le Cap Emploi Flandres Littoral était
présent pour informer et sensibiliser les salariés
de la CPAM des Flandres a Dunkerque dans le
cadre d’'un HANDI'DEFI avec différents stands :
e Découverte du handicap : quizz sur les
typologies de handicap.

e Présentation de matériels "ergonomiques".

e Initiation a la langue des signes.

e Parcours en fauteuil roulant / Parcours a
I'aveugle avec canne blanche...

e Démarches administratives.

#SEEPH2019 #activateurdeprogres

C'est parti pour le défilé de mode up'cycling : Fashion Concept a Auchan
Calais Il =:) =)

Ou 8 demandeurs d'emploi en situation de handicap et bénéficiaires du
RSA accompagnés par le Conseil - - .
Départemental 62 et le Cap Emploi
Flandres Littoral, défilent avec des tenues
sur-mesures de la collection "l'effet
clochette" créées par Concept insertion
Calais. Ceci aprées avoir bénéficiés d'une
action de préparation et de mise en
confiance.
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https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6603663167564324864&keywords=%23SEEPH2019&originTrackingId=UI6f2QPXpdORaAlo3sdedg%3D%3D
https://www.facebook.com/hashtag/seeph2019?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDfpvWpuyJInpkEUMK8BEo76Ep1CV2gi_u1OP_e0ETl_ER02n5py-LGE0X1xRTsh6mDrBpDq6gD-IvyshqkkXS1eX8jkjLsMBKWIdyWJCsCfxtYCVEpFJ2QViSr1sJPtvYRp_G8FRm1YIZ-qwlBApaEo8i3KmwYKaWJEDl1YJr4RIzRDCC2sn_-h-6YxQ04XcYPI0Yh-i05jj87AmA1dNaPd6O24CZqmtXOu2zPoARraNpfQgpXpYwSfndyv3rPrvU-QLAvEX_lbK9ymVj5_nPjSIGWn0sWRl7OUVhLYhyCxM7j46nqMWMfOQiq0Pz9PMJRrAS7UUBrzNFaioZokCwQSHuda0seMcNcURt18yo2eFk6Nd0rbfo&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/activateurdeprogres?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDfpvWpuyJInpkEUMK8BEo76Ep1CV2gi_u1OP_e0ETl_ER02n5py-LGE0X1xRTsh6mDrBpDq6gD-IvyshqkkXS1eX8jkjLsMBKWIdyWJCsCfxtYCVEpFJ2QViSr1sJPtvYRp_G8FRm1YIZ-qwlBApaEo8i3KmwYKaWJEDl1YJr4RIzRDCC2sn_-h-6YxQ04XcYPI0Yh-i05jj87AmA1dNaPd6O24CZqmtXOu2zPoARraNpfQgpXpYwSfndyv3rPrvU-QLAvEX_lbK9ymVj5_nPjSIGWn0sWRl7OUVhLYhyCxM7j46nqMWMfOQiq0Pz9PMJRrAS7UUBrzNFaioZokCwQSHuda0seMcNcURt18yo2eFk6Nd0rbfo&__tn__=%2ANK-R

La suite : signature d'un contrat de travail en insertion pour la création
d'un nouvel atelier qui permettra de lancer la collection "l'effet clochette" !

Cap emploi Pas de calais

[ SEEPH Hauts-de-France J1 ] Le Handi Road
Tour fait étape a Artois EXPO ce lundi. BGE aux
cOtés de Cap emploi Pas-de-Calais Centre Agefiph
Hauts de France Ladapt Hauts-de-France pour
parler handicap et création d'entreprise
I#seeph2019

Cap emploi 63

Conjuguons Sport et Recrutement... Sport2Job arrive
a Clermont et les informations utiles sont la !
#Sport2Job #emploi #handicap

- #SEEPH2019 Jour 2 La Mission |
Handicap KONE et toute I’équipe de Clermont et Vichy
v e accueillait Cap Emploi 63 pour un échange sur la

&SUK' fi 7 . . .
% w™ thématique « ##Handicap en ##Emploi » Des
questions pertinentes, une équipe investie et une

 mission handicap engagée ! Merci & eux ##maintien
##handicap

%

Cap emploi 67-68
#SEEPH2019 Ca se passe en ce moment au CCA de
Chétenois, au forum "Décider de se former".
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https://www.facebook.com/events/562364181176996/?acontext=%7B%22source%22%3A3%2C%22source_newsfeed_story_type%22%3A%22regular%22%2C%22action_history%22%3A%22%5B%7B%5C%22surface%5C%22%3A%5C%22newsfeed%5C%22%2C%5C%22mechanism%5C%22%3A%5C%22feed_story%5C%22%2C%5C%22extra_data%5C%22%3A%5B%5D%7D%5D%22%2C%22has_source%22%3Atrue%7D&source=3&source_newsfeed_story_type=regular&action_history=%5B%7B%22surface%22%3A%22newsfeed%22%2C%22mechanism%22%3A%22feed_story%22%2C%22extra_data%22%3A%5B%5D%7D%5D&has_source=1&__tn__=KH-R&eid=ARDmj5MUs2fnvUexH1VxmAFG1A-pv1RGQ1Ww_Y0AEbJB7LYUeLpc7gnZIBiDh87VO41eWL6-QpFziCs7&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARC1-EEN0p8WmS6uBCliiw0xTKJPsMWBRPtGBFkD0xgKqkoXwfXRY5pr5Jbea7RZbNfdgrK1jjJBXcfSnBo9C5ghx68uIjf3EX4zmTpnuRz8jHHNXJdxIrPVks_AjR4h8dFmTWzXq461Vh_gfnNcMtYWsfbcHTOLYzZBENiexWIKIYBaODB3EGHNWcQMLYrKB8Rvzv-2EjykULimG-oJNzeV7FlK6n8gEEfOUEQ2CSWnUpFz6PbO8GzTylj6AZlQE30ARGa-4RLg7Pc_ZbfWfwY47bGkIulPDM7r5d0xz5WCkOnOIk82_iK2monf53FX3s-510j1qldDhfpIvr6gJRfuQoXrxRqlkS40jyB7UYlaI2lFE7J6Y9UaRAfJwLzDklc6L5rDT8AL65xCT4o2sb-8SGBQ6HY2Qh4DN2iIC2vD_zqLOaJhRRawzBQe1FsszXejt316tvNWh2mUlkbGCJSt0yd31gb-_3SynVUprNkDWyxmSpXwfQ
https://www.facebook.com/Artois-EXPO-127668980763959/?__tn__=KH-R&eid=ARCvMKXOsF2XC3lMbIdf0BsfeIsuN5yISoaz1ZSJ7cM4EvSCTiGQYLF2AW0D3dXfil5fAfN6Nd4sTcxH&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARC1-EEN0p8WmS6uBCliiw0xTKJPsMWBRPtGBFkD0xgKqkoXwfXRY5pr5Jbea7RZbNfdgrK1jjJBXcfSnBo9C5ghx68uIjf3EX4zmTpnuRz8jHHNXJdxIrPVks_AjR4h8dFmTWzXq461Vh_gfnNcMtYWsfbcHTOLYzZBENiexWIKIYBaODB3EGHNWcQMLYrKB8Rvzv-2EjykULimG-oJNzeV7FlK6n8gEEfOUEQ2CSWnUpFz6PbO8GzTylj6AZlQE30ARGa-4RLg7Pc_ZbfWfwY47bGkIulPDM7r5d0xz5WCkOnOIk82_iK2monf53FX3s-510j1qldDhfpIvr6gJRfuQoXrxRqlkS40jyB7UYlaI2lFE7J6Y9UaRAfJwLzDklc6L5rDT8AL65xCT4o2sb-8SGBQ6HY2Qh4DN2iIC2vD_zqLOaJhRRawzBQe1FsszXejt316tvNWh2mUlkbGCJSt0yd31gb-_3SynVUprNkDWyxmSpXwfQ
https://www.facebook.com/Cap-emploi-Pas-de-Calais-Centre-378004012929990/?__tn__=KH-R&eid=ARApfCBuIsY63lMj_mlW4oI0DVyHbTM9XKDnIsI_ighONNUz-t1U3NH4O6aw4dJ-iF8QK5Q9ikR__9VS&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARC1-EEN0p8WmS6uBCliiw0xTKJPsMWBRPtGBFkD0xgKqkoXwfXRY5pr5Jbea7RZbNfdgrK1jjJBXcfSnBo9C5ghx68uIjf3EX4zmTpnuRz8jHHNXJdxIrPVks_AjR4h8dFmTWzXq461Vh_gfnNcMtYWsfbcHTOLYzZBENiexWIKIYBaODB3EGHNWcQMLYrKB8Rvzv-2EjykULimG-oJNzeV7FlK6n8gEEfOUEQ2CSWnUpFz6PbO8GzTylj6AZlQE30ARGa-4RLg7Pc_ZbfWfwY47bGkIulPDM7r5d0xz5WCkOnOIk82_iK2monf53FX3s-510j1qldDhfpIvr6gJRfuQoXrxRqlkS40jyB7UYlaI2lFE7J6Y9UaRAfJwLzDklc6L5rDT8AL65xCT4o2sb-8SGBQ6HY2Qh4DN2iIC2vD_zqLOaJhRRawzBQe1FsszXejt316tvNWh2mUlkbGCJSt0yd31gb-_3SynVUprNkDWyxmSpXwfQ
https://www.facebook.com/Agefiph.Hauts.de.France/?__tn__=KH-R&eid=ARDfCLVc9TtUAIhe1F83SLFukzhGc-pwH0Ndv9UK0GER9SG4m4gUwAqGoSSxFZbG7_ZN_yv7yO5Mv7Xi&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARC1-EEN0p8WmS6uBCliiw0xTKJPsMWBRPtGBFkD0xgKqkoXwfXRY5pr5Jbea7RZbNfdgrK1jjJBXcfSnBo9C5ghx68uIjf3EX4zmTpnuRz8jHHNXJdxIrPVks_AjR4h8dFmTWzXq461Vh_gfnNcMtYWsfbcHTOLYzZBENiexWIKIYBaODB3EGHNWcQMLYrKB8Rvzv-2EjykULimG-oJNzeV7FlK6n8gEEfOUEQ2CSWnUpFz6PbO8GzTylj6AZlQE30ARGa-4RLg7Pc_ZbfWfwY47bGkIulPDM7r5d0xz5WCkOnOIk82_iK2monf53FX3s-510j1qldDhfpIvr6gJRfuQoXrxRqlkS40jyB7UYlaI2lFE7J6Y9UaRAfJwLzDklc6L5rDT8AL65xCT4o2sb-8SGBQ6HY2Qh4DN2iIC2vD_zqLOaJhRRawzBQe1FsszXejt316tvNWh2mUlkbGCJSt0yd31gb-_3SynVUprNkDWyxmSpXwfQ
https://www.facebook.com/Agefiph.Hauts.de.France/?__tn__=KH-R&eid=ARDfCLVc9TtUAIhe1F83SLFukzhGc-pwH0Ndv9UK0GER9SG4m4gUwAqGoSSxFZbG7_ZN_yv7yO5Mv7Xi&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARC1-EEN0p8WmS6uBCliiw0xTKJPsMWBRPtGBFkD0xgKqkoXwfXRY5pr5Jbea7RZbNfdgrK1jjJBXcfSnBo9C5ghx68uIjf3EX4zmTpnuRz8jHHNXJdxIrPVks_AjR4h8dFmTWzXq461Vh_gfnNcMtYWsfbcHTOLYzZBENiexWIKIYBaODB3EGHNWcQMLYrKB8Rvzv-2EjykULimG-oJNzeV7FlK6n8gEEfOUEQ2CSWnUpFz6PbO8GzTylj6AZlQE30ARGa-4RLg7Pc_ZbfWfwY47bGkIulPDM7r5d0xz5WCkOnOIk82_iK2monf53FX3s-510j1qldDhfpIvr6gJRfuQoXrxRqlkS40jyB7UYlaI2lFE7J6Y9UaRAfJwLzDklc6L5rDT8AL65xCT4o2sb-8SGBQ6HY2Qh4DN2iIC2vD_zqLOaJhRRawzBQe1FsszXejt316tvNWh2mUlkbGCJSt0yd31gb-_3SynVUprNkDWyxmSpXwfQ
https://www.facebook.com/LadaptHDF/?__tn__=KH-R&eid=ARB4u5GmsJB5j3kjAwu7mYZvYzB5uZLWbZImZ8KJep2JXHrJufMOc5FeDhaGBMtGL5zoB-_Kxh4rkjz_&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARC1-EEN0p8WmS6uBCliiw0xTKJPsMWBRPtGBFkD0xgKqkoXwfXRY5pr5Jbea7RZbNfdgrK1jjJBXcfSnBo9C5ghx68uIjf3EX4zmTpnuRz8jHHNXJdxIrPVks_AjR4h8dFmTWzXq461Vh_gfnNcMtYWsfbcHTOLYzZBENiexWIKIYBaODB3EGHNWcQMLYrKB8Rvzv-2EjykULimG-oJNzeV7FlK6n8gEEfOUEQ2CSWnUpFz6PbO8GzTylj6AZlQE30ARGa-4RLg7Pc_ZbfWfwY47bGkIulPDM7r5d0xz5WCkOnOIk82_iK2monf53FX3s-510j1qldDhfpIvr6gJRfuQoXrxRqlkS40jyB7UYlaI2lFE7J6Y9UaRAfJwLzDklc6L5rDT8AL65xCT4o2sb-8SGBQ6HY2Qh4DN2iIC2vD_zqLOaJhRRawzBQe1FsszXejt316tvNWh2mUlkbGCJSt0yd31gb-_3SynVUprNkDWyxmSpXwfQ
https://www.facebook.com/hashtag/seeph2019?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC1-EEN0p8WmS6uBCliiw0xTKJPsMWBRPtGBFkD0xgKqkoXwfXRY5pr5Jbea7RZbNfdgrK1jjJBXcfSnBo9C5ghx68uIjf3EX4zmTpnuRz8jHHNXJdxIrPVks_AjR4h8dFmTWzXq461Vh_gfnNcMtYWsfbcHTOLYzZBENiexWIKIYBaODB3EGHNWcQMLYrKB8Rvzv-2EjykULimG-oJNzeV7FlK6n8gEEfOUEQ2CSWnUpFz6PbO8GzTylj6AZlQE30ARGa-4RLg7Pc_ZbfWfwY47bGkIulPDM7r5d0xz5WCkOnOIk82_iK2monf53FX3s-510j1qldDhfpIvr6gJRfuQoXrxRqlkS40jyB7UYlaI2lFE7J6Y9UaRAfJwLzDklc6L5rDT8AL65xCT4o2sb-8SGBQ6HY2Qh4DN2iIC2vD_zqLOaJhRRawzBQe1FsszXejt316tvNWh2mUlkbGCJSt0yd31gb-_3SynVUprNkDWyxmSpXwfQ&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/sport2job?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCe6GxXYO24tygkTll1KDWXPUABfW1RTNBVyNPL321mncB2WTkUyxoJ2gwS6BECyEwjZsO475N4LDZ_5Ke7cnz2ZvIsCS12QQhHqSNEgmwM7vlM8KdtPcE0py3ZZUCLDad7gMNy2N2_9oDFeEycqjdDytVtjpHTgUTia9mP2oUwmCGUfQzNU614CO7al39blHlQuiMpYFkrcZcMbonz8wU9TsguQkkja4pKoMK6kDdBAjiUGILky-6XpbfdB7dskuG6yOU7lZjwvcoOVKaLps2WW8o7jBDsNOtimK_Ux3JTOrGlQBGcQF8TYf1aAGj1Sr9Fpgygqj-uom57OV691aE&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/emploi?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCe6GxXYO24tygkTll1KDWXPUABfW1RTNBVyNPL321mncB2WTkUyxoJ2gwS6BECyEwjZsO475N4LDZ_5Ke7cnz2ZvIsCS12QQhHqSNEgmwM7vlM8KdtPcE0py3ZZUCLDad7gMNy2N2_9oDFeEycqjdDytVtjpHTgUTia9mP2oUwmCGUfQzNU614CO7al39blHlQuiMpYFkrcZcMbonz8wU9TsguQkkja4pKoMK6kDdBAjiUGILky-6XpbfdB7dskuG6yOU7lZjwvcoOVKaLps2WW8o7jBDsNOtimK_Ux3JTOrGlQBGcQF8TYf1aAGj1Sr9Fpgygqj-uom57OV691aE&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/handicap?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCe6GxXYO24tygkTll1KDWXPUABfW1RTNBVyNPL321mncB2WTkUyxoJ2gwS6BECyEwjZsO475N4LDZ_5Ke7cnz2ZvIsCS12QQhHqSNEgmwM7vlM8KdtPcE0py3ZZUCLDad7gMNy2N2_9oDFeEycqjdDytVtjpHTgUTia9mP2oUwmCGUfQzNU614CO7al39blHlQuiMpYFkrcZcMbonz8wU9TsguQkkja4pKoMK6kDdBAjiUGILky-6XpbfdB7dskuG6yOU7lZjwvcoOVKaLps2WW8o7jBDsNOtimK_Ux3JTOrGlQBGcQF8TYf1aAGj1Sr9Fpgygqj-uom57OV691aE&__tn__=%2ANK-R
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6602529637195223042&keywords=%23SEEPH2019&originTrackingId=1H020kA8RqKDM%2B%2BIOrYdgQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6602529637195223042&keywords=%23Handicap&originTrackingId=1H020kA8RqKDM%2B%2BIOrYdgQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6602529637195223042&keywords=%23Emploi&originTrackingId=1H020kA8RqKDM%2B%2BIOrYdgQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6602529637195223042&keywords=%23maintien&originTrackingId=1H020kA8RqKDM%2B%2BIOrYdgQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6602529637195223042&keywords=%23handicap&originTrackingId=1H020kA8RqKDM%2B%2BIOrYdgQ%3D%3D
https://www.facebook.com/hashtag/seeph2019?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBkozp1Ax7DhFkZmUB4OlMsFHfIpS4A8shYPbWFSUy-900f9MRuvJ9FxH5qDk8OBS3XcU1OYkus_XS3ktgn9UfCL0ZR5Bp-0jax5b22gvXLnChkDdLW0A6oeqjBK2zAkddDOMJAeV3Kj6HwxABttk-41Y_U4ZckVpUy-lmL_4AjYK-j2vw1zvd5hl36GZki8QTpO4mTirAQ2GB3Arp-2vUuoQFrqL0Rjoh1gv2p423tKNM0cX7dm8sptPGwlzc_Hd9iPtNw0qk4PrQAb1GSuMEmZg5ocUmZwQQGCKkWpKwJ-O5khU-ELKKCqJNq4WCBX1JyyUAfg0XRcZpSzbOEgaM&__tn__=%2ANK-R

Cap emploi 70

Dans le cadre de la #SEPH2019, une visite de l'entreprise
d'insertion Mon Tri a la source, a Luxeuil a été organisée
ce matin.

Cap emploi 71

P
Cap emploi et Péle emploi étaient présents hier sur un stand |
commun lors de la journée départementale de ['autisme a
Montceau les Mines. une belle journée de sensibilisation pour
mieux comprendre l'autisme

. CAPEMPLOI

© Emploi Sadne-et

Cap emploi 72

La semaine Européenne pour I'emploi des Personnes Handicapées est
lancée en Sarthe.

Le service "Maintien" de Cap EMPLOI 72 a réuni hier fournisseurs de
matériels spécifiques, officiels et employeurs pour une sensibilisation a
I'embauche ou au maintien dans I'emploi des travailleurs en situation de
handicap !

Merci a tous les fournisseurs présents, aux partenaires et officiels qui nous
font confiance. Grands mercis aussi a Léa Magalhaes et a Guillaume
Bienaimé pour leurs témoignages et aussi a Milene Beury pour sa belle
prestation
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https://www.facebook.com/hashtag/seph2019?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDPFT82ZG3Kg8dIHCLnD6VMWl_-mKcmDyStOefVT3TFnL6AfqqMNiMsnEh61n3kzliR5-6pru3Pc1uHz10JIQUNPTKdPqjDBnwIliHSYEEkXSaI0vr5J5jSueMeKyuvuU64HdeTeSa8zE015REIEDkZ03CilNObWiOU-DK0CTo5pl5xYXH8clqzg9O5aWk4bqsbDd2ueJ2rueOrhsMianccBD1CrKkZ3vmkgf0aZEbFzx2VG0VteqL5kHzdV5tSVg_id3cDe4KWxRspLBzTT5fUQ3hJHHCVbIc-yTuZWhEaQzWdhnGuBGAZuiXty3XFWFyQ5HTso3ZrINTi2sE0-CkIgyE27Wooq7qm1KVcq-FjFFCRyBHtZMpKuGicFfrHyepLtM71Wf-0OTVRgHfMEdEjV5rHmugecHfFbx87QuqrC7GyzgUmNXXNhSFrYXEEjVQ9LXljCEGN--0NgZw89WMT0yVcJNKgVzXDmSW6G2ECnjlHdstyzQ_DQXym&__tn__=%2ANKH-R

Cap emploi 77

Ce matin, Cap emploi 77 proposait un petit déjeuner |
permettant une rencontre entre employeurs et fournisseurs |
pour I'aménagement des postes de travail avec comme objectif
un maintien dans [l'emploi pérenne. Au programme: |
présentation des aides mobilisables et tests . Merci & Marine .
Travetto, Jennifer KLEIN, Laure Cramer et Marie-Ange Monteil
I’équipe de Cap emploi 77 pour cette initiative ainsi qu'a nos
partenaires présents De Bouche a Oreille Patricia GUILBAULT,
CECIAA et AZERGO Florian Bordat et Romain POTHIER.

Ce matin Madame La Préféte de Seine et Marne était
présente a la visite organisée par Carole Pottez et ¥
Eléena BERTIMON I’équipe Cap emploi 77 de notre
antenne de Nemours a la Recyclerie d’Equalis. La #=
Préféte a pu échanger avec des personnes reconnues j
travailleurs handicapés motivées par les postes oS
proposés par cette structure d’insertion par l'activité
économique sur différents chantiers en Seine et Marne
: postes (h/f) de vendeurs, retouche-couture, espaces
verts, entretien du batiment...

Ce matin dans le cadre de la Semaine Européenne pour
I’Emploi des Personnes Handicapées, Cap emploi 77
propose un petit déjeuner d’information a destination
des CFA. Théme choisi : CFA et alternants handicapés.
Merci a Siham Fonlebeck, chargée de mission formation
et alternance et Laure Cramer chargée de mission
maintien Cap emploi 77 pour leur investissement ainsi
S qu’ Adrien Gencourt développeur de [l'apprentissage
| pour son intervention au titre de la Région IDF
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https://www.linkedin.com/in/ACoAACCoTyYBkYpYddIFEe0MA5WWJeqczWv_QlM/
https://www.linkedin.com/in/ACoAACCoTyYBkYpYddIFEe0MA5WWJeqczWv_QlM/
https://www.linkedin.com/in/ACoAABHbgGMBW_KTKEbKkInBG3UXYTiG2aeYYqE/
https://www.linkedin.com/in/ACoAACkJZtoBXu44Ky5gf2_OcgGtZTYfL6qy3qE/
https://www.linkedin.com/company/ceciaa/
https://www.linkedin.com/company/azergo/
https://www.linkedin.com/in/ACoAABrLUbYBvVqia4pZsRM64Iu4ccPH4sgvLdc/
https://www.linkedin.com/in/ACoAABLjc-wBSe15JKXHfUYotynz_McBPRHXpYE/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAChVC78BBlGWDEYgMSj4L0_vwalRDUn3ha8/
https://www.linkedin.com/in/ACoAACbdRaEBcdKI-ck35x9i_YPWTrJ13hugfNY/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAnZlgQBXBnVVCRZv4vFCZj46-AUrk6Wg90/

Cap emploi 82 31 Nord

En visite ce matin au forum emploi et handicap de I'Adiad a Montauban,
merci a tous les acteurs pour ces échanges riches et prometteurs!
#emploi #Handicap #adiad

Cap emploi 83

#seephvar2019 #versunmetier Promotion de
profils Commerce. Nous sommes accueillis a
@KiabiFrance

Puget/Argens avec @poleemploi_VAR
@E_Vandenbossche @2nimerc @vanessaFoti

3 candidatures présentées et valorisées

Sensibilisation des salariés d’Intermedical
@villedhyeres

#seephvar2019 @Capemploi83@agefiph_pacac

#activateurdeprogres Merci pour ce bel échange
!

Top départ des rencontres: 12 demandeurs
d’emploi et une dizaine d’employeurs pour faire
tomber les tabous et faciliter I'emploi dans le
cadre des manifestations #SEEPH2019 avec nos
partenaires @AVIE_Employeurs @Capemploi83
@poleemploi_VVAR Merci a golfup pour I'accueil

C'est parti pour la Semaine de I'Emploi des
Personnes Handicapées ! Bienvenue a tous les
participants | ©O

Premier atelier a Cap Emploi : les Technigues

de Recherche d'Emploi !
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Cap emploi 86

Plateforme Handicap Pluriel a Civaux aupres
des salariés de la Centrale le mercredi 20
novembre

Sensibilisation sur les différents types de
handicap

Cap emploi 87

soient conviviaux et constructifs.

Cap emploi 89

Tres heureux d'avoir été invité a la cléture de -
cette matinée ou professionnels et personnes
handicapées se sont retrouvés sur un pied
d'égalité au travers de plusieurs activités.
Changer les regards et faire émerger des talents
.En voyant et entendant les 120 participants,
aucun doute que ce fut une belle opération.

Bravo a Cap Emploi

yonne https://www.facebook.com/capemploi.sameth.9

AR fomien ] o
-l‘.“v‘

Un grand merci aux employeurs présents
Lundi a Bessines sur Gartempe et ce matin
pour la Matinale "Insertion en milieu Ordinaire
de Travail". Des employeurs mobilisés, des
témoignages de qualité et des sensibilisations
au handicap ont permis que ces moments
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La #SEEPH2019 Semaine
Européenne pour I’'Emploi des
Personnes Handicapées est le
rendez-vous incontournable
permettant de communiquer sur
le sujet du handicap en emploi.
Aujourd’'hui,

HANDIMATINALE &avec
l'entreprise FM LOGISTIC l'agence SYNERGIE PROXI et PEIP'S ©
#capemploi, acteur engagé en faveur de I'#emploi et du #maintien en
emploi des personnes en situation de #handicap

La #SEEPH2019 Semaine Européenne pour
I’Emploi des Personnes Handicapées est
le rendez-vous incontournable
permettant de communiquer sur le sujet
du handicap en emploi.

¥ Cette année, nous voulions rompre
avec les activités conduites les années
précédentes (forum, atelier, visite, etc...).
Nous voulions, en plus de lever les |
préjugés et représentations sur le o
handicap, faire tomber les barriéres entre recruteurs et recrutés. Hé bien :
pari réussi, nous avons réuni plus de 125 personnes autour d’une rencontre
ou se sont mélées activités sportives , ludiques et culturelles €. La
rencontre s’est déroulée avec joie, partage, convivialité, entraide et
solidarité... On pourrait rajouter de nombreux autres qualificatifs tant cette
rencontre a été positive. Peu importe de savoir qui était qui (personne en
situation de handicap, milieu protégé, milieu ordinaire, employeur,
responsable RH...), cette rencontre a permis a chacun de se découvrir dans
un contexte différent et de valoriser son potentiel.

Merci a tous les participants de s’étre pris au jeu et d’avoir contribué a la
réussite de cette rencontre.

WDes remerciements également a la Mairie d’Auxerre, a toute I'équipe de
la FSCF et aux stagiaires du BP JEPS « Animation Sociale » de la MFR de
Toucy de nous avoir aidé dans I'organisation de cette rencontre.

@ Enfin BRAVO a toute I'équipe du Cap Emploi 89 avec une mention
spéciale a Benoit et Linda pour le pilotage de cette rencontre.
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La #SEEPH2019 Semaine Européenne pour I'Emploi des
Personnes Handicapées est le rendez-vous incontournable
permettant de communiquer sur le sujet du handicap
en emploi.

Al Aujourd'hui, atelier conseil en image &9 avec AB
Coaching
#capemploi, acteur engagé en faveur de |"#emploi et
du #maintien en emploi des personnes en situation
de #handicap

Recruter une personne handicapée, par ou
commencer ?

Tel était le theme retenu par «
Arpeijje’EMPLOI »

l'organisateur de cette matinale
d’information a destination des
employeurs du sud du département.

En lien avec le Club Entrepreneur 92, c’est
b~ une dizaine de recruteurs qui avait
= répondu a linvitation.

Les participants se sont vu présenter les modifications qui vont intervenir
en début 2020 sur la DOETH et I"évolution du paysage des Entreprises
Adaptées.

Dans un deuxieme temps, nous nous sommes attachés a promouvoir
notre offre de service notamment le recrutement mais aussi et peut étre
principalement, I’évolution professionnelle et le maintien dans I'emploi.

Des interlocuteurs aux questions pratiques, des réponses précises et sans
langue de bois... tout ce qu’il faut pour une rencontre réussie.

Cap emploi 93
cap
#SEEPH2019  les  equipes  #capemploi S
#SeineSaintDenis sont sur le pont !

Prés de 200 des 800 visiteurs sont venus a la
rencontre d’'un Conseiller Cap emploi 93. Merci
aux équipes qui ont pu leur apporter de
I'information. #maintien en emploi et #pdp

#insertion #cep
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Retrouvez Cheops et les Cap emploi sur
leurs sites internet et les réseaux sociaux
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CHEOPS

47 rue Eugéne Oudiné
75013 Paris

cheops@cheops-ops.org

www.cheops-ops.org
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