| partenaires. Zoom sur It
| tenne nemourienne.

>emaine europeenne pour I'empiol des personnes handicapees

Lever tous les freins du haicap

{ Pour la Semaine eurs-
| péenne pour Vemploi des
| personnes handicapées, Cap
. Emplol 77 propese aux tra-
| vailleurs hondicapés 12 ac-

tions avec ses différents

P Durant cette semaine,
'antenne nemourienne de
Cap Emploi?7 a choisi de
proposer une visite de
chantier & Vaux-le-Pénil,
chez Equalis, ex-Rose des
Vents, une structure d'in-
sertion par l'activité éco-
nomique. « Elle a de réels
besoins avec de nombreux
postes a pourvoir dans le
sud Seine-et-Marne en
couture, espaces verts,
manutention... », précise
Caroline Pottez, responsa-
ble de I'antenne nemau-
rienne qui recevait et pré-
parait mardi 12 novembre,
16 postulants a cette visite
« et aux entretiens d'em-
bauches qui devraient
suivre ».

580 accompagnés et 120

contrats signés en 2019

Les structures d’insertion
sont des alliés précieux
pour les agents de Cap
emploi. « C'est souvent un

. tremplin dans un espace
' ol les travailleurs sont co-
: connés et accompagnés

Mardi 12 novembre, réunion de préparation & la visite d’Equalis préwul ovembre

avec des entretiens d'embauche et des emplois & la cié.

dans les différentes pro-
blématiques sociales
s'ajoutant souvent au
handicap », souligne Valé-
rie Lanneau, directrice de
Cap Emploi 77. « Job 77,
dispositifs Emplois Francs,
petites annonces dans la
presse... Nous sommes
obligés de faire feu de tout
bois pour accompagner au
mieux », ajoute-t-elie.

Et avec 540 personnes en
situation de handicap sui-
vies et 120 contrats signés
cette année la tiche ne
mangque pas. « Un bon bi-
lan malgré la baisse des
contrats aidés et donc des
contrats publics, ralenti
aussi par les élections a
venir. A nous de trouver

d’autres partenaires no-
tamment les entreprises
privées », positive Ia direc-
trice. En 2020, la loi d'obli-
gation d’emploi des per-
sonnes handicapées sera
imposée non plus par éta-
blissement mais & I'entre-
prise principale ce qui de-
vrait augmenter les quotas
Impasés.

Lutte contre

V'illectronisme

« Les emplayeurs auront
aussi I'obligation de décla-
rer le nombre de person-
nel handicapé. Cela nous
permettra de mieux voir
ott ils travaillent ». Des in-
dicateurs utiles & la secon-
de mission de Cap Em-
ploi : [e maintien dans

I’emploi a travers des
aménagements de poste
en lien avec I'employeur
et le service de santé au
travail.

Autre point capital
aujourd’hui, la lutte contre
V'illectronisme, P'inhabileté
numérique touchant 23 %
des Frangais. « Et s(re-
ment le double chez les
travailleurs handicapés »,
déplore Caroline Pottez
qui anime des ateliers nu-
meériques, aide a la créa-
tion de profils et d’alerte...
Pour ne rater aucune offre
d’emploi.

Contact. Cap Emploi est situé au
102, rue de Paris & Nemours.

Tét. 01.64.78.0073, mait
nemours@capemploi?7fr.



