
D ans un contexte de télétravail plus important et d’évolution des 
pratiques professionnelles, les managers sont amenés à réinterro-
ger leurs propres modes de fonctionnement, à anticiper les évo-

lutions prévues de l’organisation et à toujours mieux accompagner les 
équipes au changement. Nos formations visent à mieux appréhender ces 
différents enjeux et à mieux outiller les managers dans leur fonction.

Nos formations permettent également de répondre à des enjeux trans-
verses de gestion de projet, de communication et d’organisation du 
temps de travail (partie compétences transversales).
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      INITIATION      SOCLE - 
FONDAMENTAUX

     APPROFONDISSE-
MENT

Formations au 
management

F11 - Les fondamentaux du 
management

 2 jours
 Présentiel
 En cours de 

planification
 

F12- Mener les entretiens 
annuels et professionnels 
date à fixer

 1 jour
 Présentiel
 En cours de 

planification

D26 - Prise de parole en 
public et animation de 
réunion 

 2 jours
 Présentiel
 En cours de 

planification

F13 - Renforcer ses 
compétences managériales

 1 jour
 Présentiel
 En cours de planification

NOUVEAUTÉ

VF13 - Manager à distance 
 2 x ½ jour 
 Distanciel
 En cours de planification

F14 - Mieux appréhender 
les conflits managériaux 

 2 jours
 Présentiel
 En cours de planification

F15 - Réussir la mise en 
oeuvre du télétravail

 1 jour
 Présentiel
 19 octobre 2023

NOUVEAUTÉ

VF14 - Soutenir la pratique 
des conseillers grâce au co-
développement

 2 jours
 Classe virtuelle
 10 mars et 4 avril 2023

(9h00 - 17h00)

	 POUR PROGRESSER À VOTRE RYTHME ET SELON VOS BESOINS : 


