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L'union fait la force

Le 26 avril dernier avait lieu le DuoDay. Le temps d’une journée, une personne
en situation de handicap forme un binéme avec un salarié ou un bénévole
afin de découvrir une activité professionnelle et ainsi amorcer une démarche
d’insertion. Jeudi dernier, le duo Eléonore-Aurore était aux Ateliers du Viaduc.

Eléonore* a 47 ans, et ne tra-
vaille pas depuis 18 ans. La
faute a des crises d’angoisse
séveres suite & un traumatisme,
qui se sont transformées en
crises d'épilepsie. Cela lui vaut
désormais d’étre considérée
comme une personne en situa-
tion de handicap. Une période
.longue et difficile qu’elle espére
aujourd’hui derriére elle, aprés
s’étre positionnée dans un pro-
gramme de réinsertion a l'em-
ploi. Elle a ainsi profité jeudi
dernier du DuoDay, et a étépla-
cée par Cap Emploi aux Ateliers
du Viaduc pour une journée de
redécouverte du travail.

Accompagnement
Derriére un établi, Eléonore est
concentrée aux taches qui lui
sont confiées. Accompagnée
d’Aurore Scarabello, conseillére
en insertion professionnelle,
elle cloue, monte ou démonte
des palettes de manutention de
bois. Elle profite de cette jour-
née pour reprendre goiit au tra-
vail. «Le DuoDay arrive au bon
moment», confie Eléonore. «Je

ne peux plus rester chez moi. Et
en méme temps, je ne sais plus
comment étre avec les autres. Je
m'isole. Cette journée de travail
permet de se réhabituer a vivre
dans un collectif.»

L'inclusion sociale pour les per-
sonnes en situation de handi-
cap est la mission principale
de cette journée. «fl faut com-
prendre que certains handicaps

n'empéchent pas de travailler,

il faut simplement trouver un
poste qui s'adapte a cette situa-
tion», explique Elodie Neveux-
Mateos, conseillére profession-
nelle a2 Cap Emploi. Ainsi, pour
Eléonore, il faut éviter un travail
qui pourrait provoquer trop de
stress. L'administratif ou la res-
tauration sont a oublier, car son
handicap Iui a provoque des
pertes de mémoire.

«Finalement, je suis bien en usine.
Ce matin, j'étais un peu Stressé,
mais j'étais surtout frés motivée!
Je ne me suis pas reconnue !> Elle
ajoute : <l faut se battre méme si
on vit avec notre passé. Javais
un but en arrivant ce matin, un
objectif qui m'évite de penser

Une journée nationale

Créé en 2008 en Irlande, le premier DuoDay arrive en France
en 2016. Ainsi, chaque 26 avril, partout dans le pays, une entre-
prise peut acceuillir une personne en situation de handicap.
IAHMSITHE (Association haut marnaise au service de I'insertion
des travailleurs handicapés en entreprise) et Cap Emploi, se sont
alliés pour positionner quatre duos dans des entreprises haut-
marnaises. Le monde du travail s’ouvre au handicap pour tenter
de casser ses préjugés. Cette journée permet aux personnes en
situation de handicap de découvrir un métier et/ou d’amorcer un
parcours d'insertion. Du coté de I'entreprise, elle fait ainsi face
aux compétences et qualités professionnelles de ces personnes.
Enfin, le Duoday profite aux professionnels de I'insertion qui
peuvent établir un nouveau projet en fonction des aptitudes de
la personne en situation de handicap.

L' AHMSITHE et Cap Emploi ont profité de cette journée pour
placer quatre binémes au sein d‘entreprises haut-marnaises.

a mon quotidien.» Eléonore a
travaillé sur différents postes
de maniére & tester ses compé-
tences tout en rencontrant ses
collégues d'un jour.

Prise en charge
Un moyen de gérer son stress,
son principal probléme, et de
regagner confiance en elle.
Elodie Neveux-Mateos, en
charge de l'accompagnement
d’Eléonore, précise : «parfois la
personne se sent tellement mal,
veut tellement trouver un fra-
vail qu'elle est préte a dire oui
a n'importe quelle offre, méme
non adaptée a sa situation. Notre
réle est aussi de réguler sa moti-
vation, de ne pas aller frop vite
pour aller tout droit vers l'échec.
Dominique Galissot, le directeur
des Ateliers du Viaduc, voit aus-
si un moyen de sensibiliser ses
employés au handicap. «Nous

sommes dans celte logique de
préparer et daccompagner les
personnes qui ont pour objec-
tif de retrouver une entreprise.
Chacun vient ici avec son his-
toire, son accompagnement et
ses objectifs. Ce n'est pas qu'un
travail pour eux. C'est aussi leur
avenir», indique-t-il.

Orlanda Machado, la coordina-
trice, développe. «Ces journées
sont intéressantes car, selon les
compétences de la personne, cela
permet ensuite d’'avancer vers
une nouvelle phase d’insertion
tout en développant un nouveau
projet professionnel». Eléonore a
eu d'excellents retours par les
autres employés de I'entreprise,
si bien que l'éventualité de la
garder en CDD semble devenir
possible.

Joffrey Tridon
*Le prénom a été changé.



