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Les resultats

« Accompagnement vers I'emploi »




Rapprochement Pole emploi-Cap emplol

Un lieu unique d'accompagnement

L'agence Pole emploi: le lieu unique A Ce sont plus de 1100 conseillers Cap
d'accompagnement : Le LUA (;} emploi qui accompagnent des demandeurs

d'emplol au sein de l'ensemble des
agences de Pole emploi.

Ils interviennent en interaction etroite avec
pres de 2000 conseillers Pole emploi « a
dominante Handicap », mieux formes sur le
handicap. Aux cotes des conseillers a
dominante entreprise des deux reseaux, ils
accompagnent les demandeurs d'emploi et
aldent les employeurs prives et publics a
s'orienter vers un recrutement plus inclusif

* l'ensemble des demandeurs d'emploi en situation de
handicap est accompagne au sein des agences de
Pole emploi, que leur conselller referent soit un
conseiller Pole emploi ou Cap emplol

© l'ensemble des expertises des deux reseaux y travaillent
en synergie pour apporter une reponse aux besoins des
demandeurs d'emploi et des employeurs : conseillers
accompaghement/entreprises, psychologues du travall,
conselllers gestion des droits...

900 lieux uniques d'accompaghement
+ de 1100 conseillers Cap emploi qui gerent la modalite Expert Handicap - EXH

(expert handicap, Cap emploi)
Pres de 2000 conselillers Pole emploi « a dominante Handicap >




Accompagnement vers I'emplol

Le rapprochement Pole emploi - Cap emploi en plusieurs actes

La mise en place des Lieux Uniques d'Accompagnement dans le cadre du rapprochement Pole emploi-Cap emplol et le
deploiement de l'offre de services integree commune aux deux acteurs du SPE, ont ete inities en 2019 avec les sites pilotes.

Une premiere phase dite d'extension a demarre en janvier 2021
Entre octobre 2021 et decembre 2022, la phase de generalisation a ete enclenchee.
Depuis le 1°" janvier 2023, la phase de consolidation a pris le relal.

Janvier 2023 : Consolidation

Octobre 2021 : Généralisation

Janvier 2021 : Extension

2019 : Sites pilotes




Accompagnement vers I'emploi

L'evolution des indicateurs d'accompagnement vers 'emploi des Cap emploi : une
approche territoriale Pole emploi-Cap emploi

Depuls 2021, les indicateurs d'accompagnement vers l'emploi des Cap emploi ont evolue vers des indicateurs communs avec Pole
emploi dans le cadre d'une approche territoriale et dans un objectif de reduire l'ecart entre les demandeurs d'emploi en situation

de handicap et lensemble des demandeurs d'emploil.

En 2022, Le rapprochement entre Pole emploi et Cap emploil est entre dans sa phase de generalisation et il a demontre sa plus-
value au travers des resultats des indicateurs.

Les indicateurs sont au nombre de 6 portant a la fois sur le retour a lemplol des personnes en situation de handicap, sur leur
satisfaction et sur laccompagnement des employeurs.

6

Indicateurs




Accompagnement vers I'emploi

Les réesultats Cap emploi-Pole emploi sur les retours a l'emploi

« 220 011 retours a l'emploil des DEBOE en 2022 soit une progression de 11% par rapport a 2021 - Indicateur general : -0,8 %

© 44,8 % de taux d'acces a 'emploi des DEBOE apres une fin de formation soit une progression de 1,9 point par rapport a 2021 -
Indicateur general : +1,1 7%

© 198 916 DEBOE de longue duree, soit un recul de 15% par rapport a 2021 -Indicateur general : -21,3 7

_es resultats progressent entre 2021 et 2022 notamment sur lindicateur de retours a lemploi et celui des DEBOE de longue duree.
_a reprise economique et la bonne dynamique du marche de 'emplol, couplees aux effets du rapprochement ont beneficie aux
nersonnes en situation de handicap.

220 011 44.8% 108 916

retours a l'emploi des DEBOE taux d'acces a lemploi des DEBOE apres la DEBOE longue durée
fin d'une formation

-15 % VS 2021

+117% VS 2021 +1,0 pt vs 2021

Cible fixee pour 2022 182 939 retours a Cible fixée pour 2022 44% Cible fixée pour 2022 : 206 032 DEBOE
l'emploi longue duree

DEBOE . demandeur d'emploi beneficiaire de ['obligation d'emploi



Accompagnement vers I'emplol

L'accompagnement des demandeurs d'emploi

« 83.7 % des DEBOE ayant repondu a l'enquéte estiment facile d'obtenir une reponse suite a une demarche Pole emploi et/ou
Cap emplol etal vs 2021 - Indicateur general : 80,5 %

+ 82,9 % des DEBOE sont satisfaits de leur suivi/accompagnement quasi stable vs 2021 (-0,3 pt) - - Indicateur general : 83,5 %

Les personnes en situation de handicap sont globalement satisfaites de laccompagnement propose par Cap emploi et Pole
emplol. Le rapprochement n'a pas eu d'incidence negative sur cette satisfaction, bien au contraire.

83.77% 82.9%

de taux de facilite des DEBOE a obtenir de taux de satisfaction des DEBOE vis a vis
une reponse suite a une demarche aupres de leur suivi/accompagnement

de Pole emploi et Cap emploi

Etal vs 2021 - 0,3 ptvs 2021
Cible fixee pour 2022 : 837% Cible fixee pour 2022 : 82%




Accompagnement vers I'emplol

L'accompagnement des employeurs

« La part de recrutement des DEEOE pour les offres d'emploi avec services delivres aux entreprises est de 5,4% soit une
progression de 0.7 point par rapport a 2021

Les travaux engages des 2020 sur laccompagnhement des employeurs permettent une belle progression de lindicateur. Les
evolutions a venir et le partenariat engage entre Pole emploi et Cap emploi vont permettre de consolider le resultat de cet
indicateur et de continuer a le faire progresser

5,47

part de recrutement de DEBOE pour les offres d'emplol
avec services delivres aux entreprises

+ 0.7 pt vs 2021
Cible fixee pour 2022 . 5.67%




Les resultats

« Accompagnement dans I'emploi »




Accompagnement dans I'emplol

L'accompaghement dans l'emplol : une progression continue de l'activite maintien dans l'emploi

En 2022, 48 997 salaries, agents de la fonction publique et travailleurs independants ont ete accompagnes par les Cap emploi pour
une problematique de maintien dans lemplol, soit une progression de 6% en un an.

© 23338 maintiens ont ete realises sur les 24 658 parcours clos soit un taux de maintien de 95% soit une hausse de 9% vs 2021

© 20 547 maintiens realises sur le secteur prive et 2764 dans le secteur public

23 338 95%

Maintiens realises sur 24 658 parcours clos

Taux de maintien
+ Q% VS 2021




Accompagnement dans I'emplol

L'accompagnhement dans l'emploi : les signalements

88 % des signalements proviennent des 3 principaux acteurs impliques dans les situations individuelles de maintien dans lemplol
iInteragissant avec les Cap emploi ;

Avec 46 % des sighalements, les services de sante au travall sont les premiers orienteurs vers les services Cap emplol, sollicitant
ainsi leur expertise sur les situations individuelles. La part des signalements effectues par les employeurs est de 28 7% La part des

sighalements effectues par les personnes est de 14 7%

. 147
46 /0 o Des sighalements
28% :

Des signhalements proviennent des
proviennent des services Des signalements personnes en situation

de sante au travail proviennent employeurs de handicap




Accompagnement dans I'emplol

L'accompagnement dans l'emploi

* 95% des personnes sont maintenues sur leur poste de travail. Pour les 5% restant, un travail sur le projet avec la personne et
lemployeur est engage afin d'envisager un maintien dans l'entreprise ou l'etablissement sur un autre poste.

- 76% des situations de maintien cloturees en 2022 ont une duree de prise en charge inferieure a 12 mois.

« 31% des interventions du Cap emploi s'effectuent sur des entreprises ou etablissements de moins de 20 salaries. Les
entreprises et etablissements de moins de 10 salaries representent la plus grande part des interventions.

317%
o o)
9 5 /o 76 /° des interventions du Cap

des personnes sont des situations de maintien emplol s'effectuent sur
Mmaintenues sur leur ont une duree de prise en des entreprises de moins

poste de travalil charge < a 12 mois de 20 salaries




Accompagnement dans I'emplol

Le CEP comme outil de prevention de la desinsertion professionnelle

Rappel : Le Cap emplol est designe comme operateur du Conseil en Evolution Professionnelle dans l'article L. 5311-4, designhant
ainsi « le CEP ». Le Cap emploi delivre le CEP, en complementarite des autres operateurs designes par la lol, lorsque le handicap

est un frein a l'evolution professionnelle.
Les donnees chiffrees 2022
* 129113 demandeurs d'emploi entrees en CEP

9198 salaries entrees en CEP
Soit un total de 138 311 personnes entrees en CEP en 2022 et accompagnees par les Cap emploil.

138 311

CEP delivrés




Les temps forts 2022

Les equipes Pole emploi - Cap emploi etaient presentes sur le
salon Inclusiv'day le vendredi 03 juin a la Defense-Aréna .
3500 participants,

150 Interventions, 170 acteurs engages. De nombreux
echanges avec les employeurs et partenaires.

Salon Inclusiv’Day le 03 juin 2022




Les temps forts 2022
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Séminaire des conseillers Cap emploi Séminaire des administrateurs Cap emploi
27-28-29 juin 2022 05 et 06 juillet 2022
500 conseillers Cap emploi se sont reunis pour la toute premiere fois a Paris Pour la toute premiére fois, Cheops a organisé un séminaire a
avec une seance pleniere de presentation de Cheops, de l'actualite, des destination des présidents et administrateurs Cap emploi les 05 et 06

orojets et une seance en ateliers d'echanges. Ce seminaire a ete l'occasion de juillet & Marseille. Un rappel a été fait du contexte réglementaire et
ancer officiellement le CRICHE : le centre ressources indexees compensation,  |égislatif : 'ONU, 'Europe, les évolutions législatives et réglementaires
nandicap et emploi. - les conventions impliquant Cheops et les Cap emploi. Cette
rencontre a permis egalement de rappeler les enjeux 2022 : le plan
strategique Cheops, les orientations votees en AG Cheops et les
projets en

cours.




Les temps forts 2022

Le reseau des Cap emplol s'est reuni les 21-22 et 23 septembre dans le

Grand Avignon en presence de Madame Genevieve Darrieussecq,

Ministre chargee des personnes handicapees. Plus de 250

Administrateurs et Directeurs de Cap emplol etaient presents

* Table ronde : « Le conventionnement 2023-2027 des Cap emploi et
les orientations des differents organismes » avec les participations de
Monsieur Lucas, Delegue General de la DGEFP , Monsieur
Christophe Roth, President de [Agefiph, Monsieur Marc Desjardins,
Directeur du Fiphfp et Monsieur Jean Basseres, Directeur general
Pole emploi

« Signature de la Charte d'engagements Handiss' pensables OETH

* Presentation des travaux sur la convention Cap emploi 2023-2027 , sur
l'expertise des Cap emploi et sur l'evaluation de l'offre de services
integree Pole emploi-Cap emplol

* Focus sur le Centre Ressources Indexees de la Compensation
Handicap Emploi (CRICHE), sur l'approche europeenne et sur le projet
restauration : « Handicap et restauration, employabilite et
opportunites d'un secteur en tension »

« Assemblee Generale Cheops

» Ateliers des administrateurs et directeurs sur la mise en oeuvre des

Congrés Cheops Septembre 2022 politiques publigues d'emploi et le conventionnement 2023-2027 des

Cap emploi : quels impacts pour les gouvernances et les directions

des Cap emploi ?




Les temps forts 2022

Les universités d’'eté

du CNCPH du 29 au 31 aout 2022

_es troisiemes universites d'ete de la conception universelle et de
'Inclusion, organisees par le Conseil National Consultatif des
Personnes Handicapees, ont eu lieu du 29 au 31 aout 2022 a
'Academie du climat de Paris et en lighe. Cheops, represente par
Monsieur BENAZET, son President, etait present a la table ronde du 29
aout "Emploi : comment et quand en finir avec les dispositifs
stigmatisant et separes ?*. L'occasion de faire un point sur le
rapprochement Pole emploi - Cap emploi.




Les temps forts 2022

Le Lab des directeurs
17 octobre 2022

Les directeurs Cap emploi se sont reunis le 17 octobre en
mode Lab pour faire un bilan des actions menees suite au Lab
de 2020 et entamer une nouvelle série de réflexion sur 3
themes

e | .a montee en competences des equipes Cap emploi
e | 'accompagnement des employeurs
e | a securisation des parcours multi-acteurs

L'occasion de se projeter mode collectif, de reflechir aux
INnNnovations et actions a mener qui viennent enrichir le plan
strategique de Cheops.



Les temps forts 2022
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Les directions nationales, les chef de projets regionaux et leurs equipes, les
chefs de projets thematiques des deux reseaux, se sont reunis le jeudi 24
novembre pour cloturer la phase de generalisation du rapprochement Pole

emploi - Cap emplol

Séminaire Pole emploi

Cap emploi Novembre 2022




Les temps forts 2022
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. . Les deux acteurs du service public de lemplol, Pole emplol et
Sponsoring Fabrice Payen Cap emploi, ainsi que 'Agefiph se sont unis pour soutenir

Route du Rhum Novembre 2022 Fabrice Payen, premier skippeur appareille d'un genou
prothetique, dans son défi : la Route du Rhum - Destination

Guadeloupe 2022.
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Les temps forts 2022

R 2 SERVICES PUBLICS '
AU 1 AGENCE, 108"
VOTRE REUSSI

N ©

+ de 20 700 duos au national

Dont + de 8 800 réalisés par les équipes Pole emploi - Cap emploi  Des centaines d'actions partout en France pour la SEEPH 2022

Duoday et Semaine européenne de I'emploi des personnes handicapées
(SEEPH) - Novembre 2022

; T #seeph2022

Semaine européenne pour I'emploi
des personnes handicapées

Du 14 au 20 novembre 2022




La convention pluriannuelle d’'objectifs

2023-2027 : Les missions des Cap emploi

@



Les principes genéraux

Mission du service public de lemplol
Missions d'interét general definies par les articles L.5214-3-1 et L. 6111-6 du code du travall
Participation a une societe plus inclusive avec une intervention en complementarite du droit
commun

Mise en exergue de l'expertise des Cap emploi sur le champ de la compensation du handicap
Cap emploi designe comme operateur du Consell en Evolution Professionnelle dans larticle L.
5311-4, designant ainsi « le CEP ». Le Cap emploi delivre le CEP, en complementarite des autres
operateurs designes par la lol, lorsque le handicap est un frein a l'evolution professionnelle.

Un accompagnement propose qui se fonde sur lidentification et lanalyse experte de la
situation « handicap et emploi », au regard des besoins exprimes par les personnes, les
employeurs ou les partenaires.

Mobilisation possible de l'expertise du Cap emploi dans le cadre d'un appul ponctuel




Les publics béeneéficiaires

Personnes en recherche d'emploi inscrites ou non a Pole emplol, salaries, personnels de la
fonction publique, travailleurs independants, travailleurs non-salaries, personnes dans le cadre
du service civigue dont l'etat de sante ou le handicap constitue le frein principal dans leur
parcours professionnel, necessitant un accompagnement specialise ou un appul ponctuel.

Beneficiaires de l'obligation demplol (article L5212-13 du code du travail), ou en cours de l'étre
Oou prets a engager une demarche dans ce sens, et travaillant ou souhaitant integrer le milieu

ordinaire.

S'agissant des employeurs, ils peuvent tous beneficier de lintervention du Cap emplol, quiils
relevent du secteur prive ou public.




L'accompagnement vers 'emplol

Informer, conselller et accompagner les personnes en situation de handicap et les employeurs
en vue d'une insertion professionnelle durable en milieu ordinaire de travail ;

nformer, conseiller et accompagner la personne et lemployeur a la perennisation de l'insertion
orofessionnelle et a la securisation du parcours notamment par la mise en place d'un suivi

durable.

| es missions s'effectuent

En complementarite d'expertise avec loperateur de droit commun Pole emplol, telles que
decrites par loffre de services integree Pole emploi / Cap emplol, et au sein du lieu unique
d'accompagnement (LUA) gue sont les agences de Pole emploi.

Cette complementarite s'exerce egalement pour ce qui concerne loffre de services a
destination des employeurs telle que decrite par Loffre de services integree.




L'accompagnement vers 'emplol

Les principales actions:

_'accuell et [analyse de la demande

_e diagnhostic de situation a destination des personnes
_e diagnhostic de situation a destination des employeurs

_e soutien a l'evolution professionnelle a destination des personnes

_e soutien a l'acces a lemplol a destination des personnes

_e soutien au recrutement a destination des employeurs

Suivi durable en emplol a destination des personnes et des employeurs




L'accompagnement dans I'emplol

d'informer, conseiller, orienter, accompagner, les actifs occupes en situation de handicap et leur
employeurs en vue de securiser les trajectoires professionnelles dans des situations de risque ¢

perte demploi a court, moyen ou long terme du fait de l'etat de sante ou de la situation ¢
handicap, et en particulier :

D® un

D

En vue du maintien dans lemplol d'une personne pour laguelle est reperee une inadequation
entre la situation de travail et son etat de sante ou son handicap (Mission premiere) ;

Mais aussi (Dans une logigue de securisation des parcours):

En vue du maintien en emplol d'une personne pour laguelle est reperee une inadequation
entre la situation de travall et son etat de sante ou son handicap et que le maintien dans
lemplol n'est pas possible

En vue d'une evolution professionnelle des lors que la situation necessite une expertise
Handicap / Emploil.

en complementarite d'intervention des operateurs habilites a delivrer le CEP des actifs occupes




L'accompagnement dans I'emploi

Les principales actions:

Accuell et analyse de la demande
Diagnostic de situation

Prise en charge d'une situation de maintien dans lemploi
Prise en charge d'une situation de maintien en lemploi

Prise en charge d'une situation d'evolution professionnelle a destination des personnes
Suivi conventionnel a destination des personnes et des employeurs
Action de vellle a destination des personnes et des employeurs




L'accompagnement dans I'emploi

+  Elargissement du perimetre d'intervention au
o Maintien en emplol

o L'accompagnement des situations d'evolution professionnelle

» Mise en place de l'action de vellle.




L'accompagnement dans I'emploi

Prise en charge d’'une situation de maintien en emplol

Objectif :

» Preparer le plus en amont possible leur reconversion professionnelle a l'externe

- dans la continuite de l'accompagnement realise par le Cap emplol, au titre du maintien dans lemplol

+ sur sollicitation directe d'une reconversion professionnelle externe (par un partenaire, un salarie ou un employeur, un
travailleur non salarie), si le handicap de la personne necessite une expertise emploi / handicap

Prise en charge d'une situation d'evolution professionnelle

Objectif :
» Travailler sur l'elaboration et/ou la mise en ceuvre d'un projet d'evolution professionnelle souhaite par la personne ou par
lemployeur avec l'accord de la personne, lorsque le handicap ou l'etat de sante est un element majeur a prendre en

compte et necessite une expertise emploi/handicap

L'action de vellle

Objectif :
Assurer un suivi personnalise pour des situations d'emploi dans lesquelles ['evolution du handicap, de 'etat de sante ou
l'organisation de travail a court ou moyen terme pourrait avoir un impact sur le maintien dans lemploi
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Communication

Le Cap emplol a toute latitude pour
promouvoir et renforcer la lisibilite et la
visibilité de son offre de services globale

Pole emploi et Cap emploi sont amenes a
mettre en ceuvre des plans de
communication conjoints dans le cadre
de la delivrance de l'offre de services
integree Cap emploi-Pole emploi

\

Les actions transverses

~

-

Information et sensibilisation
aux employeurs

Au-dela des actions decrites dans le
protocole employeurs national le Cap
emplol met egalement en ceuvre :

Des actions proactives

De l'information et du conseil a la
compensation

pour repondre a des besoins de
recrutement, de maintien dans et en
emploi et d'evolution professionnelle

J

.

~
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Necessite de participer et developper au
plus pres des territoires un travail en
reseau avec les acteurs locaux

Le Cap emploi a une connaissance fine
des acteurs et des specificites de son
territoire

Reciproguement, necessite pour ces
acteurs et partenaires territoriaux d'avoir
une bonne connaissance des missions du
Cap emploi pour recourir a son offre de
services a bon escient.

Cap emploi developpe des partenariats
adaptes et en coherence avec les
besoins de son territoire, et veille a leur
efficience par l'elaboration de modalites

Partenariat

/

regulieres et perennes

de collaborations operationnelles,




Les projets Cheops

2022-2023
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Concours culinaire Cap‘Handicook
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Cap vers I'excellence




Concours Culinaire Cap’'Handicook

Un grand concours national
Sous le parrainage de Madame Genevieve Darrieussecq, Ministre deleguee aupres du ministre des Solidarites, de 'Autonomie et
des Personnes handicapees, chargee des Personnes handicapees.
Avec la participation des chefs etoiles : Monsieur Michel Bras et Monsieur Michel Sarran
Le concours se tient dans 5 grandes villes en etapes regionales
Paris -27 mars
Reims- 03 juillet
Toulouse - 11 septembre
Rennes - 09 octobre

Lyon - date a venir

La finale se tiendra au Ministere de la sante fin 2023

5 etapes 1 grande finale

regionales nationale a Paris




Concours Culinaire Cap’'Handicook

Le deroule

Des equipes composees de personnes en situation de handicap (ESAT ou entreprises adaptees et personnes presentees par Pole
emploi ou Cap emploi) vont s'affronter pendant 2h30 pour la realisation d'un menu a partir d'un panier mystere. Les candidats
presentes par Pole emploi / Cap emploi devront realiser une entree. Ils seront departages aupres d'un jury devant lequel ils
presenteront oralement leur recette.

Les partenaires

+  Ministere des solidarites et de la sante Reallsatlon
Association Francaise des Maitres Restaurateurs, d'un menu é

Acadéemie Nationale de Cuisine,

» Societe des Membres de la Legion d'Honneur pa rti r d'un panier
* Cheops

Cap emploi et Pole emploi mySté re en 2h30

L'Agefiph
Unirh




Concours Culinaire Cap’'Handicook

R TR Y Bhetdr v o

AT U TIE T



L'étape cap handicook à ParisVD.mp4

L'intégration des Cap emploi sur le réeseau EURES




L'integration des Cap emploi sur le reseau EURES

EURES, un reseau europeen de 1000 conseillers

Creee en 1994, EURES est l'agence europeenne en charge de la promotion et de 'accompagnement de la libre circulation des
travailleurs en Europe.

Elle concerne les 27 Etats Membres de |'Union Europeenne ainsi que l'lslande, la Norvege, le Lichtenstein et la Suisse.

Les missions du reseau EURES sont definies par le reglement europeen 2016/589 du parlement europeen et du Consell de ['Europe
du 13 avril 2016.

EURES est rattache a ['Autorite Europeenne du Travail (AET) qui a son siege a Bratislava en Slovaquie. L'AET est elle-méeme
rattachee a direction emploi de la Commission Européeenne.

Les fondamentaux de l'offre de services

L'ensemble des membres du reseau EURES accompagnent les travailleurs et demandeurs d'emploi qui ont un souhait de mobilite
en Europe (outgoing et incoming),

De meme ils accompagnent les entreprises europeennes qui souhaitent recruter un candidat venant d'un autre pays d'Europe

1 000 conselllers dans

toute L'Europe




L'integration des Cap emploi sur le reseau EURES

Le reseau EURES en France : 84 conseillers

Par delegation du Ministere du Travail, Pole emplol porte la coordination nationale du reseau EURES pour la France. Au 1er janvier
2022, ce reseau est structure de la facon suivante :

6 intervenants au sein de l'equipe de coordination nationale,
66 managers et conseillers mobilite internationale repartis sur 7 equipes mobilite internationale,

8 conseillers transfrontaliers sur region Grand-Est,
4 consultants EURES issus de LAPEC, qui a integre le reseau EURES en 2022.

Soit un total de 84 conselllers EURES en France

84 conseillers en France




L'integration des Cap emploi sur le reseau EURES

Entree du reseau Cap emploi dans EURES

Le reglement (UE) 2016/589 relatif a EURES prevoit que des organisations autres que les membres des Services Publics de 'lEmploi des
etats membres puissent devenir membre ou partenaire du reseau EURES.

En 2022, CHEOPS a fait le choix de repondre a un Appel a Manifestation d'Interéet publie par Pole emplol, dans sa fonction de coordinateur
national EURES. Le dossier de candidature de CHEOPS a ete retenu, permettant ainsi l'integration du reseau Cap emploi dans EURES

2022 : Admission des

Cap emploi dans EURES




L'integration des Cap emploi sur le reseau EURES

27 conseillers Cap emploi en formation pour devenir conseillers Européeen

27 conselllers Cap emplol dans toute la France se sont positionnes pour rejoindre l'aventure Eures.
Ils/elles representent toutes les regions et sont aussi bien des conseillers axe 1, axe 2 ou avec des fonctions particulieres (evolution et
transition professionnelle, relation employeurs..)

Avant de devenir officiellement conselllers Eures, ils doivent suivre des phases de formation et de consolidation courant 2023. (Une
premiere session de formation initiale en visio les 31 janvier, 2 et 3 fevrier, puis une formation de consolidation en visio ou presentiel sur une
ville europeenne en mai/octobre/decembre). C'est une equipe pleinement motivee qui s'investit dans ce projet !

Les missions des futurs conseillers
+Accompagner les demandeurs d'emploi ayant un souhait de mobilite professionnelle en Europe,
+ Accompagner les entreprises ayant pour projet de recruter un candidat venant d'un autre pays d’'Europe

Pour remplir cette mission

+ lls travaillent en reseau avec llensemble des conseillers EURES europeens,

- lls participent aux evenements et actions construits en collaboration avec leurs homologues europeens,
+ lls ont acces a des ressources dediees sur 'Extranet Eures.

27 conselillers Cap emploi en

formation pour integrer EURES
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L'integration des Cap emploi sur le reseau EURES
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8 conseillers Cap emploi en formation a
Bologne les 9-10-11 mai 2023




Merci pour votre attention
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