
 
 
 

 
 
 

 
COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 

Paris, le 27 janvier 2025 
 
 
Les lauréats du premier concours culinaire à destination des 
personnes en situation de handicap, Cap’Handicook, récompensés 
pour l’édition 2025  
 

Les lauréats de la troisième édition de Cap’Handicook, premier concours 
culinaire national dédié aux personnes en situation de handicap, ont été 
récompensés à l’occasion de la grande finale qui s’est tenue le lundi 26 janvier 
2026 à Paris. 

Organisé sous le parrainage de Madame Charlotte PARMENTIER-LECOCQ, Ministre déléguée 
chargée des Personnes handicapées, et des Chefs étoilés Monsieur Michel BRAS, Monsieur 
Thierry MARX, l’événement s’est déroulé en présence de Monsieur Pierre HERMÉ, Pâtissier-
chocolatier, fondateur de la Maison Pierre Hermé Paris, de Monsieur Davy TISSOT, Chef étoilé, 
Bocuse d’Or 2021 et des cuisiniers de la république : Messieurs Romain BESSERON, Chef des 
cuisines de l’Hôtel de Matignon et  Monsieur Thierry CHARRIER, Chef des cuisines du 
Ministère de l’Europe et des AƯaires Étrangères. 

Un concours inclusif valorisant l’excellence professionnelle 

Ouvert aux personnes en situation de handicap issues des ESAT, des entreprises 
adaptées, ainsi qu’aux bénéficiaires de l’obligation d’emploi accompagnés ou ayant 
été accompagnés par France Travail / Cap emploi, Cap’Handicook s’adresse à des 
candidats disposant déjà d’une expérience en restauration traditionnelle. 

Pour cette édition 2025, organisée autour de six étapes régionales, près de quarante 
candidats, réunis en équipes, se sont aƯrontés avant d’accéder à la finale nationale. 

Lors de cette ultime épreuve, les équipes finalistes, composées d’un binôme candidat 
/ chef restaurateur, ont disposé de 2h30 pour concevoir un menu à partir d’un buƯet 
mystère, dans les cuisines de la Rungis Académie. Elles ont également été évaluées 
sur le dressage et le service, autour du thème « Saveurs des régions françaises ». 
Deux épreuves inédites – champagne et flambage – sont venues enrichir cette finale. 

Les réalisations ont été jugées par un jury d’experts “cuisine” et “salle”, membres de 
l’Académie Nationale de Cuisine et de l’Association Française des Maîtres 



 
 
 

 
Restaurateurs, partenaires oƯiciels du concours, ainsi que par un jury de dégustation 
composé de professionnels de l’emploi, de l’accompagnement social et de la 
restauration.  

Entourés et évalués par une vingtaine de professionnels et de représentants 
institutionnels, les candidats ont démontré que la compétence, la rigueur et le 
professionnalisme sont les seuls critères qui comptent en cuisine, indépendamment 
du handicap. 

Deux innovations majeures pour l’édition 2025 

L’édition 2025 de Cap’Handicook marque une étape importante avec la mise en place 
de deux dispositifs innovants, renforçant l’ambition inclusive et opérationnelle du 
concours : 

 Un job dating dédié aux métiers de la restauration, organisé lors des étapes 
régionales de Rennes et de Toulouse, permettant aux candidats de rencontrer 
directement des employeurs engagés dans une démarche inclusive et favorisant 
l’accès à l’emploi durable. 

 Un espace « compensation et aménagement », déployé pour la première fois lors 
de l’étape de Toulouse, destiné à présenter des solutions concrètes d’aménagements, 
d’outils et de compensations du handicap, au service de l’autonomie et de la 
performance professionnelle des candidats. 

9 prix décernés lors de la cérémonie oƯicielle 

Neuf distinctions ont été remises lors de la cérémonie organisée au ministère de la 
Santé : 

 Remise du « 1er prix » vainqueur de la finale par Monsieur Pierre HERMÉ, 
Pâtissier-chocolatier, Fondateur de la Maison Pierre Hermé Paris et Monsieur Jean-
Pierre BENAZET, Président de Cheops, à l’Esat Berthier (75) - Candidat Cap emploi – 
France Travail : Léa avec son binôme Selma BELAJEW (équipe finaliste de l’étape Ile-
de-France) 

 Remise du « Prix coup de cœur du Jury » par Monsieur Olivier CHAPUT, 
Président du jury du concours Cap’Handicook, à l’Esat l’Envol (34) - Candidat Cap 
emploi – France Travail : Sabrina avec son binôme Philippe ST ROMAS (équipe  finaliste 
de l’étape Sud-Ouest) 

 Remise du « Prix du meilleur dressage » par Monsieur Christian PLOTON 
Président de l’Agefiph, et par Madame Françoise DESCAMPS-CROSNIER, Présidente 
du FIPHFP à l’Esat APEI Val de Sambre (59) - Candidat Cap emploi - France Travail pour 



 
 
 

 
l’entrée : Caroline avec son binôme Alban BASTON (équipe finaliste de l’étape Nord – 
Grand-Est) 

 Remise du « Prix du meilleur service » par Madame Frédérique WAGON, 
Directrice Exécutive de l’Engagement et des AƯaires Publiques de la Semmaris à l’Esat 
APEI Val de Sambre (59) - Candidat Cap emploi - France Travail pour l’entrée : Caroline 
avec son binôme Alban BASTON (équipe finaliste de l’étape Nord – Grand-Est) 

 Remise du « Prix de la meilleure entrée » par Monsieur Didier THOMAS, 
Directeur de la Maison France Travail- Siège de la Direction Générale et par Madame 
Servane CHAUVEL, Directrice en charge de la mission « public en situation de 
handicap et stratégie inclusive de l’établissement », à l’Esat IDEFHI (76) - Candidat Cap 
emploi - France Travail pour l’entrée : Valérie avec son binôme Pascal RAFFRAY équipe 
finaliste de l’étape Ouest) 

 Remise du « Prix du meilleur plat » par Monsieur Alain FONTAINE, Président de 
l’Association Française des Maîtres Restaurateurs à  l’Esat Berthier (75) - Candidat Cap 
emploi – France Travail : Léa avec son binôme Selma BELAJEW (équipe finaliste de 
l’étape Ile-de-France) 

 Remise du « Prix du meilleur dessert » par Monsieur Kim LAM, Président de 
Membre de l’Académie Nationale de Cuisine Ile de France et par  Monsieur Mathieu 
DUMONT- REBEL, Membre de l’Académie Nationale de Cuisine (ANC)  à l’Esat 
Maurienne (73) - Candidat Cap emploi – France Travail pour l’entrée : Amar avec son 
binôme Patrick PLISSON (équipe finaliste de l’étape Sud-Est – ARA) 

 Résultat épreuve Champagne : Madame Malorie CORDIER, Directrice régionale 
Nicolas FEUILLATE et Monsieur Victor LOYAU-TUSLANE, Chef de secteur Paris Ile-de-
France Nicolas FEUILLATE à l’Esat Maurienne (73) - Candidat Cap emploi – France 
Travail pour l’entrée : Amar avec son binôme Patrick PLISSON (équipe finaliste de 
l’étape Sud-Est – ARA) 

 Remise du « Prix Entraide et solidarité » par Monsieur Jean-Marie LUCAS, 
Délégué général de la Société des Membres de la Légion d’Honneur au nom du 
Président de la SMLH, l’Amiral COLDEFY et par Monsieur Jacques BEHAR, Président de 
la section de Paris 17ème de la  Société des Membres de la Légion d’Honneur à l’Esat 
l’Envol (34) - Candidat Cap emploi – France Travail : Sabrina avec son binôme Philippe 
ST ROMAS (équipe  finaliste de l’étape Sud-Ouest) 

 

Cap sur 2026 



 
 
 

 
Forte du succès de cette édition, une nouvelle saison de Cap’Handicook est d’ores et 
déjà prévue en 2026, avec l’ambition de poursuivre la valorisation des compétences et 
de l’engagement des personnes en situation de handicap dans les métiers de la 
restauration. 

Les partenaires du concours renouvelleront leur mobilisation, aux côtés des 
entreprises engagées dans un secteur en forte tension de recrutement, avec la 
création de 7 nouvelles étapes régionales. 

Les Partenaires du concours 

Le Ministère du travail, de la santé, de la solidarité et des familles, la Région Ile-de-
France - Oriane, l’Association Française des Maîtres Restaurateurs, l’Académie 
Nationale de Cuisine, la Société des Membres de la Légion d'Honneur, l’Agefiph, le 
FIPHFP, Handiwork, Unirh, Klesia-HCR, Cheops Cap emploi et France Travail.  

 

À propos de France Travail 

France Travail est l’opérateur public de référence du marché de l’emploi. Dans le cadre 
de sa mission de service public, l’établissement s’engage à garantir l’indemnisation et 
l’accompagnement de toutes les personnes à la recherche d’emploi et à répondre aux 
besoins de recrutement de toutes les entreprises. Pour ce faire, France Travail s’appuie 
sur un réseau de près de 900 agences de proximité, sur 55 000 collaborateurs et sur la 
coopération avec tous les autres acteurs de l’emploi, de l’insertion et de la formation, 
réunis dans le Réseau pour l’emploi.  

Retrouvez l’actualité de France Travail sur : http://www.francetravail.org/accueil/  

À propos de Cheops Cap emploi 

Cheops, le Conseil national Handicap & Emploi des Organismes de Placement 
Spécialisés, représente les Cap emploi auprès des pouvoirs publics, des décideurs 
économiques et des partenaires sociaux.  

Les 3 grandes missions de Cheops :  

1) Représenter les Cap emploi.  

2) Participer à la définition et la mise en œuvre des politiques d’accès à l’emploi, à la 
formation et au maintien dans l’emploi des personnes en situation de handicap.  

3) Professionnaliser les équipes et les acteurs de la gestion des ressources humaines 
pour l’emploi des personnes handicapées.  

Toutes les informations sur : http://www.cheops-ops.org/ 



 
 
 

 
À propos de l’Agefiph  
L’Agefiph (Association de gestion du fonds pour l’insertion professionnelle des 
personnes handicapées) est un acteur essentiel pour l'emploi de personnes en 
situation de handicap. Elle accompagne les acteurs de l’emploi, de la formation, de la 
santé au travail et les entreprises pour répondre aux besoins spécifiques des 
personnes handicapées. En 2025, l'Agefiph a accompagné 60 000 salariés et 
travailleurs indépendants en situation de handicap, plus de 2 200 nouvelles 
entreprises et 3000 organismes de formation. Elle anime un réseau de 10 000 référents 
handicaps au niveau national, et est le principal financeur des Cap Emploi et des 
plateformes "emploi accompagné".  
Plus d’informations sur www.agefiph.fr / suivez l’Agefiph sur X @Agefiph 

A propos du FIPHFP 

Créé par la loi n°2005-102 du 11 février 2005, le Fonds pour l’Insertion des Personnes 
en Handicapées œuvre pour l’insertion professionnelle des personnes en situation de 
handicap dans les trois versants de la Fonction Publique (FIPHFP). Il finance, impulse 
et aide les employeurs publics dans la réalisation de leurs actions relatives au 
recrutement, au maintien dans l’emploi et à l’accompagnement des parcours 
professionnels des personnes en situation de handicap. En 2024, 37 778 recrutements 
ont été réalisés et 8 805 personnes ont été maintenues en emploi, le taux d’emploi 
dans la Fonction publique continuant à progresser pour atteindre 5,93%. Le FIPHFP est 
un établissement public national placé sous la tutelle des Ministres chargés des 
personnes handicapées, de la fonction publique de l’État, de la fonction publique 
Territoriale, de la fonction publique Hospitalière et du budget (décret n° 2006-501 du 3 
mai 2006). Sa gestion administrative est assurée par la Caisse des Dépôts. Plus 
d’informations sur www.fiphfp.fr / suivez le FIPHFP sur LinkedIn et sur X @FIPHFP 
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France Travail : Sonia Plégat – 07 75 25 63 06 – sonia.plegat@francetravail.fr  

Cap emploi-Cheops : Carole Poirot – 07 88 32 86 24 – carole.poirot@cheops-ops.org   

Agefiph : Agence Wellcom/ Bastien Depond – Anne Mauvieux – Louna Bénicourt agefiph@wellcom.fr / 
01 46 34 0 60 ; Ghislaine Cristofoletti / g-cristofoletti@agefiph.asso.fr / 06 21 65 41 96  

FIPHFP : Blandine Dabrowski / b.dabrowski@agence-cid.fr/ 06 61 55 04 99 / Chloé Lemahieu – 06 89 57 
84 63 – c.lemahieu@agence-cid.fr  


