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Quelques chiffres pour parler de I’emploi des personnes handicapées

En 2015, nous comptons 5,5 millions de personnes handicapées ou victimes d’un probléme grave de
santé d’une durée d’au moins 6 mois :

e 1062 300 bénéficiaires de I’AAH (Allocation Adulte Handicapé)

e + de 900 000 titulaires d’une pension d’invalidité

e 1 300 000 titulaires d’une rente AT/MP (Accident du travail/maladie professionnelle)

2,6 millions de personnes en dge de travailler déclarent disposer d’une reconnaissance administrative
d’un handicap

Nous assistons a une hausse exponentielle des DEBOE

(Demandeur d’Emploi Bénéficiaire d’une Obligation Emploi)

Travailleurs Handicapés inscrits a Péle Emploi :

Au ler janvier 2010 : 250 256

Au 30 juin 2017 : 496 000

et

80 000 inscriptions par an a P6le Emploi (du fait d’un licenciement pour inaptitude)

Le taux de chdmage des personnes en situation de handicap (19%) reste deux fois supérieur au
tout public (Tableau de Bord Agefiph 1er trimestre 2017).

Les Organismes de Placement Spécialisés, dénommés Cap emploi, I'outil spécialisé du Service Public
de ’'Emploi

L’Etat n’a eu de cesse de développer les capacités d’agir des Cap emploi (membre du Service Public de
I’Emploi régional, membre du Service Public Régional de I’Orientation, membre du CREFOP, opérateur
du Conseil en Evolution Professionnelle, prescripteurs des contrats aidés et autres mesures...)

Des résultats importants a la hauteur de leur mobilisation en 2016 :

® 81 328 placements dont 51 485 de 6 mois et plus

® 42 845 offres d’emploi recueillies

* 42 894 visites d’employeurs

e 23 516 entrées en formation qualifiante, certifiante, diplémante



Une nécessité d’agir pour ’'emploi
C’est dans ce contexte particulierement complexe que le réseau des Cap emploi fédérés sous I'entité
Cheops ceuvre dans la recherche de solutions. Cette année le réseau met en place une opération

de communication inédite pour la rentrée 2017

* Par un partenariat avec le spécialiste de la régie publicitaire Oxialive, le

réseau Cap emploi va proposer ainsi une opération évenementielle innovante et inédite
en faveur de l'insertion professionnelle des travailleurs handicapés :

La diffusion de mini CV sur panneaux leds situés dans une trentaine de grandes
agglomérations en France, concernant 25 Cap emploi du 04 septembre au 15

octobre.
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Durant 6 semaines, plus de 700 mini CV de bénéficiaires inscrits auprés des Cap emploi seront
diffusés dans une trentaine d’agglomérations partout en France, sur plus de 200 panneaux.

Les bénéficiaires procederont a leur inscription. Avec I'expertise des Cap emploi, un extrait de leur CV
sous forme de Mini CV, sera diffusé sur les panneaux publicitaires. Les spots renverront sur un site
internet dédié www.missionemploi.fr ,sur lequel les employeurs pourront retrouver les CV complets
des candidats et les coordonnées du Cap emploi référent pour les accompagner dans leur démarche
de recrutement.

Cette opération est une occasion originale de valoriser auprés de ses bénéficiaires les supports
numeériques pour leur recherche d’emploi et de rendre visible la question de I’emploi des travailleurs
handicapés. Le réseau se positionne aussi comme l'interlocuteur privilégié pour accompagner les
employeurs dans leur démarche de recrutement.

Retrouvez toute I'information sur www.cheops-ops.org

Partenaire du réseau Cheops :
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http://www.missionemploi.fr/

Cap emploi menant I’opération :

CAP EMPLOI 02

CAP EMPLOI 10

CAP EMPLOI 13

CAP EMPLOI 14

CAP EMPLOI 25-90

CAP EMPLOI 42

CAP EMPLOI 45

CAP EMPLOI 49

CAP EMPLOI 51

CAP EMPLOI 54

CAP EMPLOI 57

CAP EMPLOI 59 GRAND HAINAUT NORD VALENCIENNES

CAP EMPLOI 59 LILLE METROPOLE DOUAISIS 59

CAP EMPLOI 59-62 FLANDRES LITTORAL

CAP EMPLOI 60

CAP EMPLOI 62

CAP EMPLOI 63

CAP EMPLOI 67-68

CAP EMPLOI 69

CAP EMPLOI 72

CAP EMPLOI 76 LE HAVRE

CAP EMPLOI 76 ROUEN-DIEPPE

CAP EMPLOI 78

CAP EMPLOI 80

CAP EMPLOI 91

- Retrouvez notre nouvelle plaquette de présentation Cheops, le réseau des Cap emploi et nos
résultats 2016 en ligne et sur les réseaux sociaux. Lien sur nos publications.

- Retrouvez nous sur la page Facebook Cheops et sur notre compte Twitter @cheopsconseil
- Prochaine Assemblée Générale Cheops a Nice: les 13, 14, 15 septembre. Contactez-nous a

Cheops@cheops-ops.org.

Cheops

Carole POIROT

47 rue Eugéne Oudiné

75013 PARIS

Tél. Standard : 01.44.23.76.06
Fax:01.44.23.70.56

Mail : carole.poirot@cheops-ops.org
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