LA #SEEPH2022
Un extrait des actions menees par
les CAP EMPLOI

CAP
EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

Li ste non exhaustive, nNoOh®sitez pas
pour complément :
cheops@cheopsops.org




Des forums et sal ons e.




B Jcumée Emploi et Handicap & Briangon au Centre d'Oxygénation (CIPPA)
B Cest maintenant et jusqu'a 16h30
B Plus de 25 partenaires pour vous renseigner !

Pdle emploi Gap-Embrun-Barcelonnette

Mission Locale Jeunes Hautes Alpes - MLIDS

Agefiph

#UGECAM

CIBC Alpes Provenc

GRETA CFA Alpes Provence

CCl Hautes-Alpes Formation

Fondation Edith Seltzer

Chambre de Métiers et de I"Artisanat de Région Provence-Alpes-Cote d Azur
Emergences Paca

Wimoow

Les PEP 05

#AccesConseil

IRCE - Institut Régional des Chefs d'Entreprise

Adie Provence - Alpes - Cdte d'Azur

CDGO5 - Centre de Gestion Fonction Publigue Territoriale des Hautes-Alpes
CCl Hautes-Alpes

Hautes Alpes Emploi Relais

Gestls - Service de Santé au Travall des Hautes-Alpes
#carsat_sud_est
#MaisonFranceServices_Pays_Des_Ecrins

#DDETSPP (Service de I'Etat)

Conssil Départemental des Hautes Alpes
#Lieu_Unique_~Accompagnement

Journée Emploi et Handicap
Cap emploi 05

| RDEH 05
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. OLMNVIER LE SAINT « Ter
Directeur Genéral Adjoint HAMOY )08 06 / CAR EMPLDI 06

1zem. « 1

Cémarrage en avance de la #SEEPH2022 sur les Alpes-Maritimes & : 12eme
Forum Handicap & Emploi organisé par le #ccas ville antibes,

Les éguipes de CAP EMPLOI 06 sant présentes avec tous les partenaires et les
entreprises.

Forum Handicap et emploi
Cap emploi 06

POSTES A POURVO
RECRUTEMENTS




Forum « le voyage inclusif  »
Cap emploi 07 -26
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Vil l age Handi 6Cap
Cap emploi 08




Handi Café
Cap emploi 18

Source : https://www.francebleu.fr/infos/societe/bourges -un-handicafe -

pour -lancer -la-semaine -europeenne -pour -1-emploi -des-personnes -

handicapees -1668444129
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CAP CAP A Cap Emploi Céte d'Or » Ter .5

EMPLOI EmpIOl LS - Handicap, recrutement & maintien
: ® .0

o Ll s : o p v . oy
pacsveor, ias Cap Emploi Cote d'Or était présent ce matin au Forum de Longvic au cote des
vt oew ey e - - > & v v 2 -
ot L | parienaires et des entreprises pour receveir les demandeurs d'emploi. #emploi
N : . #recrutements #entreprises #handicap #forum .VOIr plus
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Forum

Cap emploi 21




Miotalorme Formation & Orentation

ATELIERS
DS INFORMATIONS

Handi Modoempl oi
Cap emploi 24

el S

Maison de 'emploi du Grand Perigueux
5j-d

& Mous serons présents au salon Handi Mod'Emploi !
Ce salon a pour but de permettre aux personmes en situation de handicap, de rencontrer, lors

d'une méme journee :

- des entreprises gui recrutent

- des institutions pour répondre 3 toutes les questions administratives
- des organismes de formation

- des associations

= Rendez-vous ce vendredi 18 novembre - de 9h 3 17h




Forum Handy recrutement
Cap emploi 31

cap Capemploi Haute-Garonne
EH

4. 848 abonnés
= 1 sem. » Modifié « 0P

CAP EMPLOI sera présent au FORUM HAMDY RECRUTEMENT le 15 Novembre 2022
de 13h00 & 16h30 !




Forum emploi handicap
Cap emploi 34

Source : https://www.midilibre.fr/2022/11/21/handijob -le-forum-emploi-handicap-necessaire-et-innovant-
10817636.php
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Forum
Cap emploi 47




Forum handicap
Cap emploi 50




Forum
Cap emploi 51




Forum handicap et emploi
Cap emploi 57




Forum de la réinsertion
professionnelle
Cap emploi Pas de

Calais centre




Forum départemental
de recrutement
Cap emploi 66




Forum orientation et emploi
Cap emploi 67 -68

Madia Thomas = ler
Consultante Pdle Handicap Recrutement chez CAP EMPLOI 68-67
O::.®

#seeph2022 #caemploi #forum crientation et emploi 4 la #CCl de Strasbourg.
Plus de 30 employeurs cet aprés-midi, une dizaine d'organismes de #formation !
Merci & chacun pour votre participation

MNAJET BACHIRI Jean-Christophe MEYER Laurence PIGMAULT William Metzger
Audrey Voltzenlogel (née Veiber) Claire Duportail Didierjean%g RETRAVAILLER
Alsace GIPFI SCOP AFPA ESEIS - Ecole Supérieure Européenne de I'Intervention
Sociale ALAJI SAS Meinau & lllkirch Services Giséle NLEME AUPORT UNES ...... &
marrete |3 !

Mais chacun d'entres vous a permis la réussite de ce forum ! MERCI !
Merci aux équipes de pble emplol d'avoir participer et d'avoir partager ces
moments !

Big up & Michéle et Mathilde &
Bonne semaine de I'emploi @




Salon « Handicap -Emploi -
Compensation de quoi parle  -t-on ? »
Cap emploi 72

Cap Emploi 72 + Suivre +-+
SR 775 abonnds
f j« Modifié « ()

Retour en image sur notre Salon « Handicap-Emploi-Compensation de guoi parle-i-

on 7= i

Un événement riche en partage et en échange sur le sujet de l'insertion et 1a
compensation des personnes en situation de handicap.

Un remerciement 3 I'ensemble des partenaires présents et & tous nos visiteurs | OF
Association Valentin Haty, BASTIDE LE CONFORT MEDICAL, CECIAA, Ergosante,
Unafam, OPF Sarthe, AZERGO, Groupe PLG, Profil Industrie, Epilepsie-France,

Agefiph, HYSSOPUS SOUTIEN, CENOTIS

#handicap #salon #Fcompensation #5EEPH #sarthe
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Forum emploi et handicap
Cap emploi 77

o Valérie Lanneau » 1er
0 1)« Modifié « &)

semaine Européenne pour 'Emploi des Personnes Handicapées : 3éme journée
=t toujours des équipes Cap Emploi mobilisées.

1 gvdnements:

Jn Forum Emploi Handicap organisé par la Maison de I'Emploi Mission Locale
vord est 77, Cap emploi 77 et Pole emploi. Les personnes en situation de
randicap ont pu rencontrer plusieurs employeurs et organismes de formation
=t les éguipes de I'antenne de Meaux de Cap emploi Samantha Dutartre,
Louisa SCIBOZ-ALABERT et Dominigue Gauthier.



Forum emploi et handicap
Cap emploi 92




CAPEMPLOISS  iimwar @
[pe—. pole ampio

Forum Emploi & Handicap

du Val d'Oise
Mardi 15 Novembre 2022

Forum emploi et handicap
Cap emploi 95




Des forums sur le maintien dans
| Oempl o1 , |l a pr®vention,
compensatione.




BARATAUD Marie-Helene » 1ar

Directrice CAP EMBLOI 19 - Les PEP 19

1.

Le salon HandiFrevention santé au travail est prét 3 vous accueillir demain matin
dés 9 H pour le public cible.

Pour rappel :

P szlarié ou agent ou travailleur indépendant en arrét maladie

A employeur se questionnant sur le maintien dans I'emploi ou touchés par un
handicap

M professionnels de 'emploi et du social

#S5EEPH 2022

Espace Marc Chadourne Brive

S H 14 H On compte sur vous,

Salon Handi -prévention
Cap emploi 19
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Salon de la Compensation
Cap emploi 22

-~ - Florence Jezequel » 1ar

Dhrectrice OHE PROMETHEE COTES D'ARMOR & PERFORMAMCE HAMDICAP
ih«

Cloture de la 2éme édition du Salon de la Compensation & la Cité des métiers ce

vendredi 18 novembre 2022 par Maonsieur Le Préfet.
#S5EEPH2022 #Emploi #Recrutement #Maintien #handicap #solutions

i1
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CAP EMPLOI 53

foraiocn fecrumemert & Notlien s

Handi 6Cap et empl oi
Cap emploi 53

C loi 53 .
wman =P SO + Suivre
2j+®
Les employeurs mayennais et les partenaires de 'emploi s& sont mobilisés pour
notre premier &vénement HAMDI'CAP & EMPLOI !

Flus de 100 personnes ant ainsi pu &tre sensibilisées aux différentes typologies
de handicap et découvrir des moyens possibles de compensation en milieu
professionnel

Werci aux entreprises Ergotech, ErgoSanté et AZERGO pour leur participation &
notre Showroam, et 8 Mismo Informatique pour la mise a disposition de leur
local.

Mous remercions également ["Agefiph, 1a Région Pays de 1a Loire, Jérome
ROBERT, Romain Kuter, le Club FACE Mayenne - Fondation Agir Contre
I'Exclusion en Mayenne , ainsi gue Marina GUITTOIS et Claire Dazin pour leurs
interventions lors des conférences et ateliers.

#insertionprofessionnelle #maintiendanslemploi #emiploi
#formationprofessionnelle #Fhandicap #lamayenne
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Forum mai nti en
Cap emploi 77




Des job dating et échanges employeurs /
demandeurs doempl ol é .




Rencontres employeurs -
bénéficiaires
Cap emploi 35

o CAP EMPLOI 35
ENPLOT 1 464 sbonnds

Zhas 'II
«] #SEEPH2022 : une matinée pour I'emploi !

Pour cette 1ére édition des Rencontres de I'emploi, organisée par Cap emploi 33
et Pole emploi, plus de 100 bénéficiaires en situation de handicap étaient
présents !

Toute la matinée, 11 employeurs ont échangé avec eux sur les opportunités
d'emploi de leur structure.

En complément, Up’ Intérim Bretagne, SystemGie, Servicea et Rennes Ville et
Métropole ont animé des conférences en lien avec leurs secteurs d'activité,

Un bel événement pour cldturer la Semaine Européenne pour 'Emploi des
Personnes Handicapées |

#seeph2022 #capemploil5 #forum #entreprises #rencontres #emploi
#handicap



SEMAINE EUROPEENNE
SEEPH POUR L'EMPLOI DES CA P

2022 PERSONNES HANDICAPEES EMPLOI 41

Job dating
Cap emploi 41




Job dating
Cap emploi 44

CAP EMPLOI 44 + Suivre +=-

EMPLOT 1 B35 abonnés
5 j« Modific « @

[SEEPH] [JOBDATIMG] Mardi, 3 'agence Pdle emploi de Blain, nous avons arganisé
avec nos partenaires un jobdating avec 7 agences intérim : Adecco, Adwork’s,
Inserim, Leader Intérim & Services, Partnaire France, Up' Intérim Pays de |a Loire et
Synergie, de nombreux demandeurs d'emplai &taient présents, autant de candidats
mativés ! Maotre canseillére Marion Hubert, 2 également pu répondre aux
interrogations des participants concernant 'emploi et le handicap.

¢ Mous arganisons toute I'année ce type de jobdating et rencantres avec des
agences dinterim en lien avec les équipes de Pdle emploi, et sommes dispanibles

pour répondre aux gquestions des candidats !

#emplol #Fhandicap #jobdating #Finterim #seeph2022




CAP EMPLOI 45
CAP a2, 1 .
EMPLOY 57 zbonnss T Nouveaux posts + Suivre
< ie O
&3 Retour sur le Job Dating du 15 Novembre 2022 ,ouvert aux personnes en
situation de handicap. 8§

Job dating
Cap emploi 45




Job Dating

Cap emploi 50




Job Dating
Cap emploi 59 Grand Hainaut

CAP EMPLOT 4% G E.I

w o £ raterals
HANDICAPE Handicop, recrutement & maintien e  pdle emploi mm‘;:'n:,‘w;




Job dating
Cap emploi 59 Lille

Eepdon T
Hasdicon

Emploi et Handicap Grand Lille

#seeph2022 job dating consacré exclusivement aux personnes en situation de
handicap : de nombreuses entreprises présentes et satisfaites d'échanger sur leurs
métiers et besoins actuels. Merci 3 iléo, I'eau de la MEL, S| Mounia Mokliss ;
CHAUSSEXPO, Salad&Co, Pdle Interm'aide, GEIQ Emploi & Handicap Emploi et
Handicap DSl Group Encore une belle preuve de Notre complémentanté Cap
Emploi 59 Lille / Pole emploi au service des entreprises ouvertes sur l'embauche
des personnes en situation de handicap.

Supermarché Match Emilie Dubois ; Elisa Dumas pour @TRIAMGLE Marc Clivier
KRAJNA Mylene Verplancke Eva FICHAUX

Triangle Interim , Estelle_TSIVATSY, Anissa Mahir , Virginie Drapier , Tessi Claire
LECLERCQ Cyrille Bonningue julie dubois
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Job dating
Cap emploi Pas de Calais centre

":f?eeph2022
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S'ENGAQER COMME
#activateur_
de progres

EMPLOI & HANDICAP




CAP |
EMPLOI

Cnca & Nadwap
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HANDI 6 SCUTER
Cap emploi 79

B Cap Emploi 79
EMPLOT 208 sbonngs
fija

Merci aux entreprises et aux personnes en situation de handicap pour ces belles
rencontres et ces &changes dans le cadre de la semaine europésnne de I'emploi des
personnes handicapées,
Une réussite grace & la coopération entre #pdleemploi (Miort Garenne) et
#Capemploi7g




Job dating
Cap emploi 91

..... Cap emploi 91
3.0

Cap emploi 31 et APF entreprises inaugurent la SEEFH 2022 par une réunion
d'information et de recrutement pour le compte d"Amazon 3 Brétigny-sur-
Orge. La matinés a permis & plus de 15 demandeurs d'emploi en situation de
handicap de bénéficier d'une présentation des offres 3 pourvoir au sein
d'Amazan, d'étre informé sur le COD tremplin et de bénéficier d'entretiens de
recrutement avec les recruteurs d'APF Entreprises, Plusieurs recrutements en
perspective dans le cadre CDD tremplin. #Frecruteurs #Fhandicap #recrutements
#Femploi




Job dating
Cap emploi 93

Cap emploi 23

726 abonnes
4j @
¥ lohdating sur les métiers de la propreté

e L 1)

Cap emploi 93 et I'agence Pole emploi de la Courneuve ont organisé avec
I'entreprize DERICHEBOURG sur les metiers de la propreté.,

Une trentaine de candidat en situation de handicap se sont mobilisés.
Mous remercions I'ensemble des recruteurs pour leur confiance (Axel Carenzini —
chargé RH et Sammy Desbois — chargé RH) et chacun pour sa mobilisation dans la
réussite de cet &vénement.

Elise Guiot Farouk C.

#inclusion #emploi #handicap #capemploi93 #polemploi #derichebourg

#lacourneuve #Fproprete
#5EEPH 2022
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inclusif.

avénement,

Retour sur I'action “plus loin dans e recrutement inclusif - 100 % intérim ™.

Lundi 14 novembre, prés de 10 agences intérim du bassin saint-lois ont
participé & un atelier animé par Cap Emploi 50 sur le théme “recruter et intégrer
une personne en situation de handicap™.

A |a suite de cet atelier elles ont pu rencontrer aujourd hui prés de 40
demandeurs d'emploi en situation de handicap lors d'un job dating 100%

Werci & tous les participant.es, agences et demandeurs, pour |a réussite de cet

ARTUS INTERIM SAINT-LO CAP INTER SAINT LO Charlotte FLEURY Festou
Intérim PROMAN SAINT-LO Adecco Carentan Pdle emploi Cédric Copin
#adeccosaintlo #samsicsaintlo #Fcamosaintlo #critsaintlo #startpeoplesaintlo

#eeeph #Frecrutement #Fhandicap #interim #emploi

Job dating Interim
Cap emploi 50




Job dating intérimaire
Cap emploi Pas de Calais centre
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Des actions de sensibili1l sat.




Journée de sensibilisation
Groupement Hospitalier Nord
Dauphiné

Cap emploi 38




i , - e EMPLOI i =0 = Sensibilisation employ
' | : ' Cap emploi 42
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w Maud PALUZE zdore ceci

2% NMicolas Moulin « 2=

& Conzeiller Emploi / Maintien + Suivre
Ehes 'II

Le COS_CREPSE =t Cap emploi LOIRE 3 |z rencontre des salariés de Leroy Merlin

Merlin & 5aint Priest en Jarez (42), Au programme : présentation des mayens de

compensation du handicap cognitif. #seeph #employeurs #partenariat

#handicap #emploi




Sensibilisation employeurs
Cap emploi 44

CAP EMPLOI 44 + Suivre +=-

EMPLOT 1 B35 sbonnés

5iv®
[SEEPH 2022] [SEMSIBILISATION] Lundi aprés-midi, PORNIC AGGLO PAYS DE RETZ
accueillait nos conseilléres expertes en emploi & handicap. Elles ont animé 2
sessions de sensibilisations auprés des agents et des managers. L'occasion pour ces
derniers de poser toutes leurs questions sur les contraintes de handicap, les
obligations, les droits des agents, etc. Merci & tous les agents pour leur participation
et implication !
Et merci & Vincent Clavier, responsable du Pole Prévention des risques a Pornic
Aggle pour l'organisation de ces interventions.
#emplei #handicap #fonctionpublique #seeph2022

avec Eva Merglen et Servane Le Goff g, conseilléres Cap emploi




Sensibilisation conseillers emploi
Cap emploi 59 Lille

cap Cap Emploi 59 Lillg
et 2 205 shonnés T Nouveaux posts

in.®

5alim Fellah » 2¢ .
@ 3 h o Modifié « (©) + Suivre

#-Dans le cadre de |a #5EEPH [26e édition de |z Semaine européenne pour
‘emploi des personnes handicapées), le Pdle emploi de #Roubaix Centre et Les
prés et Cap Emploi 59 Lille ont organisé une sensibilisation au handicap pour
es conseillers #emploi,

Four lever les #tabous sur le #handicap au travail et mieux 'appréhender lors
de I'accompagnement s

Merci & nos partenaires et animateurs:

@Remaora

SOURDMEDIA

Les Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing

@sasformation

stephanie Abdelli Carcline Bricquet Emmanuelle CANONME Pauline Jicquel
Stéphanie LEDOUX Carole Durdan Henda Felli @mélanie Stephanie Feron

Cyrille Rommelaere Frédéric Danel 5ébastien TREUTEMNAERE Lecerf Isabelle
Alexandrine COUDRAIS Veronique CHOQUET RINGUET Marie Van Reckem
Sébastien CARY



Sensibilisation employeurs
EMPLOI 93 Cap emploi 93

—
Smsmv, rocratement & maintie?

sensibilisation Handicap

Cap emploi 93

cupEERLOT R

2. ®

Sensibilisation au Handicap des salariés du Groupe Randstad France

Ce matin, Cap Emploi 93 est intervenu aupré s salariés du groupe sur le théme
du Handicap.
B, vec Marie PEACE PAUL de la
p du groupe.
Un grand merci pour

#handicap #inclusion #emploi #SEEPH2022 #Capemploid3
#Grouperandstadfrance




Aux fourneaux oOoOU au resto




Déjeuner dans le noir et dans un train
Cap emploi 17

psie . Cap Emploi Charente-Maritime » 2e
2j « Modifig «

&} La mobilisation des équipes de Cap Emploi se poursuit pour la Semaine
Européenne de 'Emploi des Personnes Handicapées |
" En gare de Saujon, demandsurs d'emploi et employeurs ont pu monter 3
bord du Trains & Traction - Exploitant du Train des mouettes [J o0 3 actions
&taient proposées par Pdle emploi Royan et Cap emploi 17
- Job dating

- Atelier "compensation”

- Déjeuner dans e noir

w" A Qéran, dans |e cadre de I'action Stade vers I'emploi organisé par e Pale
emploi, Cap Emploi est intervenu sur un atelier sport g2 | travail et Handicap.
Wierci @ tous les participants et partenaires!
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Rencontres employeurs 71
demandeurs dobéempl oi
Cap emploi 33
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& Des supers rencontres entre employeurs et demandeurs d'emplois lors de la

manifestation #DesFourneauxauBoulot pour la #SEEPH2022!

&vec le Pdle emploi de |a Teste, nous tenons & remercier 'ensemble des
partenaires @ Mairie de Salles, MAISON et SERVICES, Senior Compagnie,
Bricomarché La Teste de Buch, @Liberty Réseau Ulysse et e restaurant @La
Marmima Simona pour I'acoueil,

#bassindarcachon #handicap #emploi #insertion



De | a sensi bili sati on en




Sensibilisation avec casques de realité virtuelle Sensibilisation avec casques de réalité virtuelle
Cap emploi 17 Cap emploi 07 -26




CAP
EMPLOI

Escape Game
Cap emploi 02
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Escape game
Cap emploi 50

Escape game
Cap empIOi 36

Escape game
Cap emploi 37




CAP EMPLOI 12 . Nuterg ia

Handicap, recrutement & maintien e
LABORATOIRE

Sensibilisation Sensibilisation
Cap emploi 12 Cap emploi 21
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Sensibilisation
Cap emploi 35




CAP |

EMPLOI

jop. recrutenent

1#seeph2022

o gond o 8 b S ‘~ Semaine européenne pour I'emploi

participants au webinaire et au des personnes handicapées

Jeu de | 601 e Serious Game Handicap et cancer
Cap emploi Pas de calais centre Cap emploi 67 -68



Des actions autour du sport




Le sport, révélateur de compétences
Cap emploi 48

Source : https://www.midilibre.fr/2022/11/17/emploi -des-personneshandicapees-une-journee -pour-se-
distinguer -a-travers-le-sport-a-montrodat -10808023.php




Le Bus Sport Santé se déplace
au Pole Emplon de Beaupreau

GRATUIT 0uvert a tous
dé

coal 34

Lundi | |
14 V J"tr
novembre L

AR

Venez découvrir et comprendre
l'intérét du sport santé.

Accompagné par:
Manon Martin ensoignante en Actiité Physique Adaptoe)
et Isabelle BOUrgOUIN (chargée de mission Gap Emplol 49).

&' I Beaupréau en Mauges 14h-17h
Parking Pole Emploi (rue de Ia lee)
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SANTE Handicop, recrutement & mointien s
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D¢ CREDIT
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Le Bus Sport santé
Cap emploi 49




eCMAg CAP EMPLOI 58 vee
77 zbonnes
% in.®

Un grand merci a tous.

’ Corinne POIRIER » 1er
O 3he O

# seeph 2022 #CAPEMPLOIS8 #HANDICAP #INCLUSION. Encore merci aux
employeurs EUREKA, ADECCO, GEIQ SALSAS,S GEIQ BTP58, ARMATIS , CD5§,
AZAE, aux demandeurs d'emploi et conseillers CAP EMPLOI et POLE EMPLOI
pour cette belle réussite,

D®couverte de
Cap emploi 58




Handisport et job
Cap emploi Pas de Calais centre



Des acti ons autour du t h®Ot r




emploi Ardennes

HandiCap en scéene
Cap emploi 08



Tous en sc ne vers | 6empl oi
Cap emploi Pas de Calais Centre




