LA #SEEPH2022
Un extrait des actions menées par
les CAP EMPLOI

CAP
EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

Liste non exhaustive, n’hésitez pas a nous contacter
pour complément :
cheops@cheops-ops.org




Des forums et salons....




B Jcumée Emploi et Handicap & Briangon au Centre d'Oxygénation (CIPPA)
B Cest maintenant et jusqu'a 16h30
B Plus de 25 partenaires pour vous renseigner !

Pdle emploi Gap-Embrun-Barcelonnette

Mission Locale Jeunes Hautes Alpes - MLIDS

Agefiph

#UGECAM

CIBC Alpes Provenc

GRETA CFA Alpes Provence

CCl Hautes-Alpes Formation

Fondation Edith Seltzer

Chambre de Métiers et de I"Artisanat de Région Provence-Alpes-Cote d Azur
Emergences Paca

Wimoow

Les PEP 05

#AccesConseil

IRCE - Institut Régional des Chefs d'Entreprise

Adie Provence - Alpes - Cdte d'Azur

CDGO5 - Centre de Gestion Fonction Publigue Territoriale des Hautes-Alpes
CCl Hautes-Alpes

Hautes Alpes Emploi Relais

Gestls - Service de Santé au Travall des Hautes-Alpes
#carsat_sud_est
#MaisonFranceServices_Pays_Des_Ecrins

#DDETSPP (Service de I'Etat)

Conssil Départemental des Hautes Alpes
#Lieu_Unique_~Accompagnement

Journée Emploi et Handicap
Cap emploi 05

| RDEH 05
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. OLMNVIER LE SAINT « Ter
Directeur Genéral Adjoint HAMOY )08 06 / CAR EMPLDI 06

1zem. « 1

Cémarrage en avance de la #SEEPH2022 sur les Alpes-Maritimes & : 12eme
Forum Handicap & Emploi organisé par le #ccas ville antibes,

Les éguipes de CAP EMPLOI 06 sant présentes avec tous les partenaires et les
entreprises.

Forum Handicap et emploi
Cap emploi 06

POSTES A POURVO
RECRUTEMENTS




Forum « le voyage inclusif »
Cap emploi 07-26
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Village Handi'Cap
Cap emploi 08




Handi Café
Cap emploi 18

Source : https://www.francebleu.fr/infos/societe/bourges-un-handicafe-

pour-lancer-la-semaine-europeenne-pour-l-emploi-des-personnes-
handicapees-1668444129
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CAP CAP A Cap Emploi Céte d'Or » Ter .5

EMPLOI EmpIOl LS - Handicap, recrutement & maintien
: ® .0

o Ll s : o p v . oy
pacsveor, ias Cap Emploi Cote d'Or était présent ce matin au Forum de Longvic au cote des
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ot L | parienaires et des entreprises pour receveir les demandeurs d'emploi. #emploi
N : . #recrutements #entreprises #handicap #forum .VOIr plus
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Forum
Cap emploi 21




Miotalorme Formation & Orentation

ATELIERS
DS INFORMATIONS

Handi Mod’emploi
Cap emploi 24

el S

Maison de 'emploi du Grand Perigueux
5j-d

& Mous serons présents au salon Handi Mod'Emploi !

Ce salon a pour but de permettre aux personmes en situation de handicap, de rencontrer, lors
d'une méme journee :

- des entreprises gui recrutent

- des institutions pour répondre 3 toutes les questions administratives
- des organismes de formation

- des associations

= Rendez-vous ce vendredi 18 novembre - de 9h 3 17h




Forum Handy recrutement
Cap emploi 31

Cap emploi Haute-Garonnge

=i 848 abonnés
= 1 sem. » Modifié « 0P

CAF EMPLOI sera présent au FORUM HAMDY RECRUTEMENMT le 15 Novembre 2022
de 13h00 & 16h30 !




Forum emploi handicap
Cap emploi 34

Source : https://www.midilibre.fr/2022/11/21/handijob-le-forum-emploi-handicap-necessaire-et-innovant-
10817636.php
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Forum
Cap emploi 47




Forum handicap
Cap emploi 50




Forum
Cap emploi 51




Forum handicap et emploi
Cap emploi 57




Forum de la réinsertion
professionnelle
Cap emploi Pas de

Calais centre




Forum départemental
de recrutement
Cap emploi 66




Forum orientation et emploi
Cap emploi 67-68

Madia Thomas = ler
Consultante Pdle Handicap Recrutement chez CAP EMPLOI 68-67
O::.®

#seeph2022 #caemploi #forum crientation et emploi 4 la #CCl de Strasbourg.
Plus de 30 employeurs cet aprés-midi, une dizaine d'organismes de #formation !
Merci & chacun pour votre participation

MNAJET BACHIRI Jean-Christophe MEYER Laurence PIGMAULT William Metzger
Audrey Voltzenlogel (née Veiber) Claire Duportail Didierjean%g RETRAVAILLER
Alsace GIPFI SCOP AFPA ESEIS - Ecole Supérieure Européenne de I'Intervention
Sociale ALAJI SAS Meinau & lllkirch Services Giséle NLEME AUPORT UNES ...... &
marrete |3 !

Mais chacun d'entres vous a permis la réussite de ce forum ! MERCI !
Merci aux équipes de pble emplol d'avoir participer et d'avoir partager ces
moments !

Big up & Michéle et Mathilde &
Bonne semaine de I'emploi @




Salon « Handicap-Emploi-
Compensation de quoi parle-t-on ? »
Cap emploi 72

Cap Emploi 72 + Suivre +-+
SR 775 abonnds
f j« Modifié « ()

Retour en image sur notre Salon « Handicap-Emploi-Compensation de guoi parle-i-

on 7= i

Un événement riche en partage et en échange sur le sujet de l'insertion et 1a
compensation des personnes en situation de handicap.

Un remerciement 3 I'ensemble des partenaires présents et & tous nos visiteurs | OF
Association Valentin Haty, BASTIDE LE CONFORT MEDICAL, CECIAA, Ergosante,
Unafam, OPF Sarthe, AZERGO, Groupe PLG, Profil Industrie, Epilepsie-France,

Agefiph, HYSSOPUS SOUTIEN, CENOTIS

#handicap #salon #Fcompensation #5EEPH #sarthe
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Forum emploi et handicap
Cap emploi 77

o Valérie Lanneau » 1er
0 1)« Modifié « &)

semaine Européenne pour 'Emploi des Personnes Handicapées : 3éme journée
=t toujours des équipes Cap Emploi mobilisées.

1 gvdnements:

Jn Forum Emploi Handicap organisé par la Maison de I'Emploi Mission Locale
vord est 77, Cap emploi 77 et Pole emploi. Les personnes en situation de
randicap ont pu rencontrer plusieurs employeurs et organismes de formation
=t les éguipes de I'antenne de Meaux de Cap emploi Samantha Dutartre,
Louisa SCIBOZ-ALABERT et Dominigue Gauthier.



Forum emploi et handicap
Cap emploi 92




CAPEMPLOISS  iimwar @
[pe—. pole ampio

Forum Emploi & Handicap

du Val d'Oise
Mardi 15 Novembre 2022

Forum emploi et handicap
Cap emploi 95




Des forums sur le maintien dans
’emploi, la prévention, la
compensation....




BARATAUD Marie-Helene » 1ar

Directrice CAP EMBLOI 19 - Les PEP 19

1.

Le salon HandiFrevention santé au travail est prét 3 vous accueillir demain matin
dés 9 H pour le public cible.

Pour rappel :

P szlarié ou agent ou travailleur indépendant en arrét maladie

A employeur se questionnant sur le maintien dans I'emploi ou touchés par un
handicap

M professionnels de 'emploi et du social

#S5EEPH 2022

Espace Marc Chadourne Brive

S H 14 H On compte sur vous,

Salon Handi-prévention
Cap emploi 19
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CAP EMPLOT 22
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Salon de la Compensation

T

Cap emploi 22

&
f

e = Florence Jezequel « Jar

Dhrectrice OHE PROMETHEE COTES D'ARMOR & PERFORMAMCE HAMDICAP
L m

Cloture de la 2éme édition du Salon de la Compensation & la Cité des métiers ce

vendredi 18 novembre 2022 par Maonsieur Le Préfet.
#S5EEPH2022 #Emploi #Recrutement #Maintien #handicap #solutions

i1
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CAP EMPLOI 53

foraiocn fecrumemert & Notlien s

Handi’'Cap et emploi

Cap emploi 53

C loi 53 .
wman =P SO + Suivre
2j+®
Les employeurs mayennais et les partenaires de 'emploi s& sont mobilisés pour
notre premier &vénement HAMDI'CAP & EMPLOI !

Flus de 100 personnes ant ainsi pu &tre sensibilisées aux différentes typologies
de handicap et découvrir des moyens possibles de compensation en milieu
professionnel

Werci aux entreprises Ergotech, ErgoSanté et AZERGO pour leur participation &
notre Showroam, et 8 Mismo Informatique pour la mise a disposition de leur
local.

Mous remercions également ["Agefiph, 1a Région Pays de 1a Loire, Jérome
ROBERT, Romain Kuter, le Club FACE Mayenne - Fondation Agir Contre
I'Exclusion en Mayenne , ainsi gue Marina GUITTOIS et Claire Dazin pour leurs
interventions lors des conférences et ateliers.

#insertionprofessionnelle #maintiendanslemploi #emiploi
#formationprofessionnelle #Fhandicap #lamayenne



Forum maintien dans I'emploi
Cap emploi 77




Des job dating et échanges employeurs /
demandeurs d’emploi ....




Rencontres employeurs-
bénéficiaires
Cap emploi 35

Zhas 'II
«] #SEEPH2022 : une matinée pour I'emploi !

Pour cette 1ére édition des Rencontres de I'emploi, organisée par Cap emploi 33
et Pole emploi, plus de 100 bénéficiaires en situation de handicap étaient
présents !

Toute la matinée, 11 employeurs ont échangé avec eux sur les opportunités
d'emploi de leur structure.

En complément, Up’ Intérim Bretagne, SystemGie, Servicea et Rennes Ville et
Métropole ont animé des conférences en lien avec leurs secteurs d'activité,

Un bel événement pour cldturer la Semaine Européenne pour 'Emploi des
Personnes Handicapées |

#seeph2022 #capemploil5 #forum #entreprises #rencontres #emploi
#handicap



SEMAINE EUROPEENNE
SEEPH POUR L'EMPLOI DES CA P

2022 PERSONNES HANDICAPEES EMPLOI 41

Job dating
Cap emploi 41




Job dating
Cap emploi 44

CAP EMPLOI 44 + Suivre +=-

EMPLOT 1 B35 abonnés
5 j« Modific « @

[SEEPH] [JOBDATIMG] Mardi, 3 'agence Pdle emploi de Blain, nous avons arganisé
avec nos partenaires un jobdating avec 7 agences intérim : Adecco, Adwork’s,
Inserim, Leader Intérim & Services, Partnaire France, Up' Intérim Pays de |a Loire et
Synergie, de nombreux demandeurs d'emplai &taient présents, autant de candidats
mativés ! Maotre canseillére Marion Hubert, 2 également pu répondre aux
interrogations des participants concernant 'emploi et le handicap.

¢ Mous arganisons toute I'année ce type de jobdating et rencantres avec des
agences dinterim en lien avec les équipes de Pdle emploi, et sommes dispanibles

pour répondre aux gquestions des candidats !

#emplol #Fhandicap #jobdating #Finterim #seeph2022




CAP EMPLOI 45
CAP a2, 1 .
EMPLOY 57 zbonnss T Nouveaux posts + Suivre
< ie O
&3 Retour sur le Job Dating du 15 Novembre 2022 ,ouvert aux personnes en
situation de handicap. 8§

Job dating
Cap emploi 45




Job Dating

Cap emploi 50




Job Dating
Cap emploi 59 Grand Hainaut

CAP EMPLOT 42, G E,!
HAND'CAPE Handicap, recrutement & maintien s——— poleemplm REPUBLIQUE FRANCAISE




Job dating
Cap emploi 59 Lille

Eepdon T
Hasdicon

Emploi et Handicap Grand Lille

2Zh«

#seeph2022 job dating consacré exclusivement aux personnes en situation de
handicap : de nombreuses entreprises présentes et satisfaites d'échanger sur leurs
meétiers et besoins actuels. Merci 3 iléo, I'eau de la MEL , @05! Mounia Mokliss ;
CHAUSSEXPO, Salad&Co, Pdle Interm'aide, GEIQ Emploi & Handicap Emploi et
Handicap DSl Group Encore une belle preuve de Notre complémentanté Cap
Emploi 59 Lille / Pole emploi au service des entreprises ouvertes sur l'embauche
des personnes en situation de handicap.

Supermarché Match Emilie Dubois ; Elisa Dumas pour @TRIAMGLE Marc Clivier
KRAJNA Mylene Verplancke Eva FICHAUX

Triangle Interim , Estelle_TSIVATSY, Anissa Mahir , Virginie Drapier , Tessi Claire
LECLERCQ Cyrille Bonningue julie dubois
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Job dating
Cap emploi Pas de Calais centre

":f?eeph2022

| Wl opedris oL orbiagy

S'ENGAQER COMME
#activateur_
de progres

EMPLOI & HANDICAP




CAP |
EMPLOI

Cnca & Nadwap
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HANDI'SCUTER
Cap emploi 79

B Cap Emploi 79

EMPLOT 208 abonnes
G

Merci aux entreprises et aux personnes en situation de handicap pour ces belles
rencontres et ces &changes dans le cadre de la semaine europésnne de I'emploi des
personnes handicapées,
Une réussite grace & la coopération entre #pdleemploi (Miort Garenne) et
#Capemploi7g




Job dating
Cap emploi 91

..... Cap emploi 91
3.0

Cap emploi 31 et APF entreprises inaugurent la SEEFH 2022 par une réunion
d'information et de recrutement pour le compte d"Amazon 3 Brétigny-sur-
Orge. La matinés a permis & plus de 15 demandeurs d'emploi en situation de
handicap de bénéficier d'une présentation des offres 3 pourvoir au sein
d'Amazan, d'étre informé sur le COD tremplin et de bénéficier d'entretiens de
recrutement avec les recruteurs d'APF Entreprises, Plusieurs recrutements en
perspective dans le cadre CDD tremplin. #Frecruteurs #Fhandicap #recrutements
#Femploi




Job dating
Cap emploi 93

Cap emploi 23

726 abonnes
4j @
¥ lohdating sur les métiers de la propreté

e L 1)

Cap emploi 93 et I'agence Pole emploi de la Courneuve ont organisé avec
I'entreprize DERICHEBOURG sur les metiers de la propreté.,

Une trentaine de candidat en situation de handicap se sont mobilisés.
Mous remercions I'ensemble des recruteurs pour leur confiance (Axel Carenzini —
chargé RH et Sammy Desbois — chargé RH) et chacun pour sa mobilisation dans la
réussite de cet &vénement.

Elise Guiot Farouk C.

#inclusion #emploi #handicap #capemploi93 #polemploi #derichebourg

#lacourneuve #Fproprete
#5EEPH 2022



Des job dating spécial intérim....
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inclusif.

avénement,

Retour sur I'action “plus loin dans e recrutement inclusif - 100 % intérim ™.

Lundi 14 novembre, prés de 10 agences intérim du bassin saint-lois ont
participé & un atelier animé par Cap Emploi 50 sur le théme “recruter et intégrer
une personne en situation de handicap™.

A |a suite de cet atelier elles ont pu rencontrer aujourd hui prés de 40
demandeurs d'emploi en situation de handicap lors d'un job dating 100%

Werci & tous les participant.es, agences et demandeurs, pour |a réussite de cet

ARTUS INTERIM SAINT-LO CAP INTER SAINT LO Charlotte FLEURY Festou
Intérim PROMAN SAINT-LO Adecco Carentan Pdle emploi Cédric Copin
#adeccosaintlo #samsicsaintlo #Fcamosaintlo #critsaintlo #startpeoplesaintlo

#eeeph #Frecrutement #Fhandicap #interim #emploi

Job dating Interim
Cap emploi 50




Job dating intérimaire
Cap emploi Pas de Calais centre
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Des actions de sensibilisation ....




Journée de sensibilisation
Groupement Hospitalier Nord-
Dauphiné

Cap emploi 38




S . .- ! CAP |
g, N e & 2 EMPLOI | Sensibilisation emp
’ ' . ' Cap emploi 42

XA st 1oy
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TR RrE o b reai en

w Maud PALUZE zdore ceci

2% Nicolas Moulin « 2e
& Conzeiller Emploi / Maintien + Suivre
Ehes 'II

Le COS_CREPSE =t Cap emploi LOIRE 3 |z rencontre des salariés de Leroy Merlin
Merlin & 5aint Priest en Jarez (42), Au programme : présentation des mayens de
compensation du handicap cognitif. #seeph #employeurs #partenariat
#handicap #emploi




Sensibilisation employeurs
Cap emploi 44

CAP EMPLOI 44 + Suivre +=-

EMPLOT 1 B35 sbonnés

5iv®
[SEEPH 2022] [SEMSIBILISATION] Lundi aprés-midi, PORNIC AGGLO PAYS DE RETZ
accueillait nos conseilléres expertes en emploi & handicap. Elles ont animé 2
sessions de sensibilisations auprés des agents et des managers. L'occasion pour ces
derniers de poser toutes leurs questions sur les contraintes de handicap, les
obligations, les droits des agents, etc. Merci & tous les agents pour leur participation
et implication !
Et merci & Vincent Clavier, responsable du Pole Prévention des risques a Pornic
Aggle pour l'organisation de ces interventions.
#emplei #handicap #fonctionpublique #seeph2022

avec Eva Merglen et Servane Le Goff g, conseilléres Cap emploi




Sensibilisation conseillers emploi
Cap emploi 59 Lille

cap Cap Emploi 59 Lillg
et 2 205 shonnés T Nouveaux posts

in.®

Salim Fellah » 22 .
Q 3 h + Mogifié » @ + Suivre

#-Dans le cadre de |a #5EEPH [26e édition de |z Semaine européenne pour
‘emploi des personnes handicapées), le Pdle emploi de #Roubaix Centre et Les
prés et Cap Emploi 59 Lille ont organisé une sensibilisation au handicap pour
es conseillers #emploi,

Four lever les #tabous sur le #handicap au travail et mieux 'appréhender lors
de I'accompagnement s

Merci & nos partenaires et animateurs:

@Remaora

SOURDMEDIA

Les Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing

@sasformation

stephanie Abdelli Carcline Bricquet Emmanuelle CANONME Pauline Jicquel
Stéphanie LEDOUX Carole Durdan Henda Felli @mélanie Stephanie Feron

Cyrille Rommelaere Frédéric Danel 5ébastien TREUTEMNAERE Lecerf Isabelle
Alexandrine COUDRAIS Veronique CHOQUET RINGUET Marie Van Reckem
Sébastien CARY



Sensibilisation employeurs
£MPLOT 93 Cap emploi 93

—
Smsmv, rocratement & maintie?

sensibilisation Handicap

Cap emploi 93

cupEERLOT R

2. ®

Sensibilisation au Handicap des salariés du Groupe Randstad France

Ce matin, Cap Emploi 93 est intervenu aupré < salariés du groupe sur le théme
du Handicap.
e - vec Marie PEACE PAUL de la
p du groupe.
Un grand merci pour

#handicap #inclusion #emploi #SEEPH2022 #Capemploid3
#Grouperandstadfrance




Aux fourneaux ou au resto ...




Déjeuner dans le noir et dans un train
Cap emploi 17

psie . Cap Emploi Charente-Maritime » 2e
2j » Modifis «

&} La mobilisation des équipes de Cap Emploi se poursuit pour la Semaine
Européenne de 'Emploi des Personnes Handicapées |
" En gare de Saujon, demandsurs d'emploi et employeurs ont pu monter 3
bord du Trains & Traction - Exploitant du Train des mouettes [J o0 3 actions
&taient proposées par Pdle emploi Royan et Cap emploi 17
- Job dating

- Atelier "compensation”

- Déjeuner dans e noir

w" A Qéran, dans |e cadre de I'action Stade vers I'emploi organisé par e Pale
emploi, Cap Emploi est intervenu sur un atelier sport g2 | travail et Handicap.
Wierci @ tous les participants et partenaires!
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Rencontres employeurs -
demandeurs d’emploi
Cap emploi 33

N e
2 ®

& Des supers rencontres entre employeurs et demandeurs d'emplois lors de la

manifestation #DesFourneauxauBoulot pour la #SEEPH2022!

&vec le Pdle emploi de |a Teste, nous tenons & remercier 'ensemble des
partenaires @ Mairie de Salles, MAISON et SERVICES, Senior Compagnie,
Bricomarché La Teste de Buch, @Liberty Réseau Ulysse et e restaurant @La
Marmima Simona pour I'acoueil,

#bassindarcachon #handicap #emploi #insertion



De la sensibilisation en s’amusant....




Sensibilisation avec casques de réalité virtuelle Sensibilisation avec casques de réalité virtuelle
Cap emploi 17 Cap emploi 07-26




CAP
EMPLOI

Escape Game
Cap emploi 02

Escape game
Cap emploi 50

Escape game
Cap emploi 36

Escape game
Cap emploi 37




CAP EMPLOI 12 . Nuterg ia

Handicap, recrutement & maintien e
LABORATOIRE

Sensibilisation Sensibilisation
Cap emploi 12 Cap emploi 21




VRNA oy
S BEEaN
MEN w--

Jeu m'integre dans

I'entreprise

Sensibilisation Jeu m’integre dans l'entreprise
Cap emploi 35 Cap emploi 52




1#seeph2022

Un grand merci a tous les
Semaine européenne pour l'emploi
participants au webinaire et au \ des personnes handicapées

Jeu de l'oie Serious Game Handicap et cancer
Cap emploi Pas de calais centre Cap emploi 67-68



Des actions autour du sport ...




Le sport, révélateur de compétences
Cap emploi 48

Table su

ialiste Tennis de

Source : https://www.midilibre.fr/2022/11/17/emploi-des-personnes-handicapees-une-journee-pour-se-
distinguer-a-travers-le-sport-a-montrodat-10808023.php




é se déplace
Beaupreau !

Le Bus Sport Sant
au Pole Emplon de

GRATUIT 0uvert a tous
dé

coal 34

Lundi | |
14 V J"tr
novembre L

AR

Venez découvrir et comprendre
l'intérét du sport santé.

Accompagné par:
Manon Martin ensoignante en Actiité Physique Adaptoe)
et Isabelle BOUrgOUIN (chargée de mission Gap Emplol 49).

Beaupréau en Mauges 14h- 17h

Parking Pole Emplo (rue de la Lime)

—M
“MAUGESY &)

FORME & SANTE S

sy | W
m&- ma"nluw.. \
MR pgcneor  |2LS spoRt. CAP EMPLOI 49
vyv AGRICOLE e SANTE mEnt & molnties

Le Bus Sport santé
Cap emploi 49




eCMAg CAP EMPLOI 58 vee
77 zbonnes
% in.®

Un grand merci a tous.

’ Corinne POIRIER » 1er
O 3he O

# seeph 2022 #CAPEMPLOIS8 #HANDICAP #INCLUSION. Encore merci aux
employeurs EUREKA, ADECCO, GEIQ SALSAS,S GEIQ BTP58, ARMATIS , CD5§,
AZAE, aux demandeurs d'emploi et conseillers CAP EMPLOI et POLE EMPLOI
pour cette belle réussite,

Découverte de I'escrime
Cap emploi 58




Handisport et job
Cap emploi Pas de Calais centre

R

W11



Des actions autour du théatre ....




emploi Ardennes

HandiCap en scéne
Cap emploi 08
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pole emploi

Cap emploi Pas de Calais Centre



Des actions expositions ...




exposition
Cap emploi 03

Source: https://www.lamontagne.fr/moulins-03000/loisirs/les-talents-artistiques-des-beneficiaires-de-cap-
emploi-a-la-mediatheque-de-moulins-allier_14218997/




Des visites employeurs ....




Visite employeurs
Cap emploi 09-31 Comminges

CAP EMPLOI Ariége Comminges + Suivre e-»
By 847 abonngs

ENER )
<HVisite Entreprises Road Trip industrie Agro Alimentaire, C'était le mardi 15
Movembre 8h dans le cadre de la SEEPH 22

= ggkoﬁ.npwl

¢ Cap Emplol Ariégge Comminges en collaboration avec

¢ Pole Emploi sur 3 visites entreprises de I'agroalimentaire en Couserans dans le
cadre de la semaine de I'agroalimentaire pour la semaine de 'emploi des personnes
en situation de handicap.

https://Inkd.in/eNiMGIgN

#rapemploi #Fcapemploid9ariege3 lcomminges #handicap #recrutement #Femploi
#formations #maintien




Visite employeurs
Cap emploi 28

#SEEPH2022

Dernigre étape de la journée dunoise avec les visites des entreprizes
CARS DUNOIS et LATTY organisées par les équipes de Pole emploi Chateaudun et
Cap emploi Eure et Loir, qui ont permis aux demandeurs d'emploi en situation de
handicap de découvrir les postes de travail des secteurs transport de voyageurs et
industrie, Merci 3 Madame Ajt Aissi des Cars Dunois et Madame Coeuret de
I'entreprise Latty pour leur accueil, #handicap #emploi #travail #entreprises
#industrie #ransport

francoise deschamps Sabine Le Pechour Sophie Damiral Dhaussy




Visite employeurs
Cap emploi 36

2

ATS\)

CAP Cap Emploi 36
[ ls T ) :j _a

LT

#eseph2022 Lundi 14/11, les Ateliers CHARVET, a St Gaultier, ont ouvert leurs portes pour faire
decouvrir le secteur de la confection, I'environnement et les postes de travail et mesurer
I'adequation avec le handicap. lls ont ainsi pu observer toutss les etapes necessaires 3 la
realization d'une chemise. Merci 3 Mme Parent pour I'accueil et le temps consacre aux
nombreuses explications ! @ #apEmploi26 #Fhandicap #Poleemploi #metier #lndre




Visite employeurs
Cap emploi 37




Visite employeurs
Cap emploi 42

« EMPL Cap emploi LOIRE « Ter
0P% chez Cap Emploi
22he B
La SEEPH dans la Loire, suite !
#5eeph
#partenariats W W0Ir plus

& Muriel RAUX = Ter
o 22h.0D

(& SEEPH Roannaise J4.. ce matin nous remercions I'entreprise £4Broceliznde
&yqui nous a fait visiter son site de production & Perreux.
Mous avons terminé cette visite par une dégustation..Comment joindre I'utile 3
I'agrézole (&
CEline Villeneuve était accompagnée de 6 personnes en situation de handicap
)

la suite du programme ce soir... &

#entreprise #Fhandicap #capemploiloire #5EEPH




Visite employeurs
Cap emploi 44

cip CAPEMPLOI 24 + Suivre ==-

EWPLOT 1 335 abomnes
5 j« Modifié « ()

[DECOUVERTE EMTREPRISE] Travail en #menuiserie et handicap c'est possible ! Dans
le cadre de la #5EEPH, I'entreprise Ideal Tiny invitait ce mardi les personnes
demandeuses d'emploi en situation de handicap & venir découwvrir son activité et ses
métiers, Située au Bignaon, cette entreprise propose une gamme de "Tiny House™
préconcues et optimisées pour des espaces de vie agréables et faciles a vivre, Elle
regroupe des hommes et femmes ouvriers pluridisciplingires, Son créda est e
développement durable, au coeur de ses dimensions économiques, saciales et
environnementales. Les participants ont pu :
@ découvrit les métiers de la menuiserie et les tiny houses,
@ Echanger sur leurs attentes et recherches demplol,
@ découvrir les dispositifs mis en place par I'entreprise pour faire monter en
compétences =es salariés (dispositif Action Formation Préalable au Recrutement,
process en terme d'aménagements de poste..),
@ visiter les ateliers et découvrir chague poste !

Merci & toutes et tous, également aux organisateurs : Denis Lelievre et Sarah
GAGMEROT de Ideal Tiny, et @proust christelle et Soléne Vadon, conseilléres Pale
emploi & Clisson et Cap emploi.

#tinyhouse #ebignon #handicap #ameénagements #afpr #découverte #emploi
#seeph2022 #Frecrutement



CA Cap Emploi 59 Lille
LE ] - - o

rilemin i -.."==C|""—.:-

19 min » Madifié « §)
On termine la semaine de la #SEEPH2022 avec la visite d'entreprises. Merci aux
équipes du Movotel & Ibis Lille Centre Gares et 3 Clarance Hotel Lille de nous
avair ouvert leurs portes afin de présenter les différents métiers de leurs
établissements. Tout cela afin de pauveir misux répandre aux questions des
demandeurs d'emploi et de mieux les orienter. #capemploi #poleemploi
#Finclusion #Fmetiersentension
Claire LECLERCQ Juliette Picard Marléne HYRA Véronique Bouthors Séverine
Leborgne

Visite employeurs
Cap emploi 59 Lille

Confectﬂof 1

PO



Visite entreprise adaptée
Cap emploi 59 Lille

ap  Cap Emploi 59 Lille

LT - - .
2 207 abonnés

2 b+ Modifié « @
#geeph2022 : Visite de notre partenaire ELISE Lille / ARMELLE pour les conseillers
Cap Emploi 59 Lille et Péle emploi de la MEL. L occasion de découvrir les activités
de cette entreprise Adaptée et des opportunités d'emploi pour les personnes en
situation de #handicap.
Merci @ 'ensemble de 'éguipe et @ Samira AIT IDIR Maéva Hillaert et Julien pour
leur accueil !
CHEQPS CONSEIL HANDICAP ET EMPLOI DES OPS UNEA - Union Mationale des
Entreprises Adaptées Juliette Picard Henda Felli Emmanuelle Haeuw Erika
Philippe Martin Sarah Tilmant




Visite entreprise
Cap emploi 59 Grand Hainaut \

CAP EMPLOT &2

Handicop, recrutement & maintien e pole eMploi  Rerusiiue FRANCASE




CAP ius @

EMPLOI = pdle emploi

Visite employeurs
Cap emploi Palais de Calais centre




Des échanges employeurs...




Handicafé employeurs

. Cap emploi 19
I6 nov 2022
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#Y A le clubRH
\§ W pdle emploi

Club Rh
Cap emploi Corse

Cap Emploi Corse a retweeté
Sandra Serpaggi @SandraSerpaggi - 17 nov.
Club RH @PolzEmploiCorse sur la thématique erecruter et intégrer une
personne en situation de handicaps=.

Bel événeament autour de :

# Recruter sans discriminer

& Integrer des salariés

Grand merci aux experts & aux entreprises
@Capemploi_Corse
@agefiph_pacac




Café Handicap
Cap emploi 21

Cap Emploi Cote d'Or « Ter

#a-= Handicap, recrutement & maintien
O 14n - Modifié - §

& Le 17 Novembre, Cap Emploi Céte d'Or a organisé en partenariat avec Péle

Emploi Montbard une matinés "café handicap”.

@ Objectif : un temps d'échanges avec des témoignages d'employeurs sur des
situations positives d'accés 3 I'emploi de personnes en situation de handicap et
ainsi gue des témoignages de salariés 3 destination des demandeurs d'emploi.

B Résultat ; des participants enthousiastes, impliqués et & I'écoute.

& Mous remercions particuliérement I'éguipe de la Team handicap Péle Emploi/
Cap emploi et les entreprises présentes Promut, [dée's Intérim, la communauté de
communes de Venarey les Laumes.....

#geeph2022 #handicap #capemploi #poleemploi

Micolas Fayet Fabienne Lorphelin Anne-Lise Naud Laurence Keca Emily Bessiere
Amélia Beaudot Carine Gouville



Employeurs,
Changeons de regard sur le handicap

« Employeurs, changeons de reg
sur le handicap »
Cap emploi 33

cap Cap Emploi Gironde
EMPLOI 910 abonnés

i e @
&2« Employeurs, changeons de regard sur le handicap » J2#SEEPH2022

- RE seeph202 CAP A
o RIS EMPLOI Un bel événement en partenanat avec la MISSION LOCALE SUD-GIROMDE avec

une vingtaine de participants!
Mercl au employeurs et salariés présents pour témoigner!
@mairie de Coiméres, AUDIKA langon, @ESAT Verdelais

#handicap #insertion #santéautravail




ActivBus
Cap emploi 36

gag :C:aPeEmpIOl 36

=SEEPH2022 I'Activbus de | Agefiph est arrivé 3 Chatsauroux ! |l vous attend touts |3 journée avec
Cap empioi 36 sur le parking Leclerc-Cap Sud. C'est le moment de venir vous informer |
FAGEFIPH #CapEmploi36 #FHandicap =aidehandicap #Indre #Fdispositifsemploil #2mploi
sformationprofessionnelle Femployeur Fentreprises

ACTIVBUS, conduit par UAGEFIPH, sillonne les routes de notre region Centre-Yal de Loire. Il s’arréte chez nous le vendredi 18 novembre

sur le parking de Leclerc CAP SUD a Saint-Maur. Il recevra tout employeur, le matin et, tout public U'aprés-midi. A vos questions !




CAP EMPLOI 974

After Work
Cap emploi 974

Jean-charles Le Blevec « 12r
Directeur Cap emploi La Réunion chez Cap Compétences
O::.®

@ Retour sur notre After-Work employeurs en présence du Défenseur des Droits
Didier LEFEVRE, lundi 14 novembre, premier jour de la SEEPH 2022.

¢ En présence de I'égquipe Maintien en emplol, une douzaine d'employeurs
publics et privés a pu échanger autour des notions de discrimination liée au
handicap, de compensation, d'améenagement raisonnakble de |a situation de travail,
S Des débats riches avec des DRH, référents handicap et chefs d'entreprises
impligués autour du maintien en emplol de leurs collaborateurs en situation de
handicap.

#emploi #handicap #drh #entreprises

Julie Saint-André Ambre Sanrey Laetitia Vitry Céline Delacour



Des échanges employeurs sur la
compensation et le maintien dans
’emploi ....
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Atelier ergonomie pour les
employeurs du secteur d’aide a
domicile

Cap emploi 50
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Rencontre employeurs sur le
maintien et la Compensation
Cap emploi 54

@ Daniel Chameroy 2 republie cac

CAP EMPLOI 54

EMPLOT {50 zbonngs
She®

"Permettre aux collaborateurs bénsficiaires de I'obligation d'emploi de

+ Suivre

poursuivre une activité professionnelle dans des conditions adaptées 2 leur
Etat de santé : notre prierité commune”

¥ Jeudi matin, nous avons accueilli dans nos locaux de Pulnoy des emplayeurs
du territoire de Meurthe et Moselle afin gu'ils puissent rencontrer 'un de nos
partenaires, spécialisé dans la conception et la distribution de solutions
Ergonomigues sur-mesure Ergosante

#SEEPH2022 #AGEFIPH #FIPHFP #activateurdeprogrés #handicap #sante
#Femploi
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Showcase maintien
Cap emploi 63




WP ETMS' T Nouveaux posts + Suivre

En direct de |a table ronde Marque Employeur !
Merci 3 nos adhérents pour leur présence et leurs interventions
2\ 3 Philippe MAZIERE Celios VOIr plus

P
%‘_— - R ——————
‘m Gresr CAP
e EMPLOT Table ronde

Cap emploi 87

cap CAP EMPLOI 87 wee
EWMPLOT 530 sbonnes
The m
w CPMEST .
e ® + Suivre

En direct du CDTPI 3 Isle pour notre réunion Margue Employeur handicap dans
e cadre de |a #5EEPH 2022 !

Cette matinée organisée en collaboration avec Duverneuil Antoine de Cap
emploi permet aux dirigeants de découvrir des partenaires pour am&nager les
postes de travail et soulager leurs collaborateurs,

CAP EMPLOI 87 #handicap #emploi #travail #collaboration
Agefiph




Des portes ouvertes, accueil et
informations pour les personnes
accompagnees....




Accueil et information
Cap emploi 16

Fabienne Burguet » Tar

o 1.0
Mardi matin et ce matin, stands d'information 3 'agence Pdle emploi de 5t
Martial ou les conseillers Cap emploi et Péle emploi étaient 3 disposition des
demandeurs d'emploi en situation de handicap ou ayant des problémes de
santé pour les renseigner sur @lua lieu unigue d'accueil, la reconnaissance du
statut de travailleur handicapé, les aides et accompagnements en Charente...
Merci @ PAPOT Pierrick Christelle ROBERT Claire SOULIE Pole
emploi #seeph2022




Cop emplol a ocuvert ses portes le lundi 14 novembre.
Les conseillers en insertion et maintien ont renseigné
des personnes en situation de handicap, des
entreprises et des partenaires sur les thématiques de
femploi et du handicap. Au programme plusieurs
animations, témoignages et jeux.

Portes ouvertes
Cap emploi 56




Des ateliers pour les personnes
accompagnees....




oSS a N FTITZT

__1

-

¥

Atelier « gestion des émotions »
Cap emploi 50

Atelier acces a I'emploi
Cap emploi 52




Atelier « créateur d’entreprise »
—J‘;'\l Cap emploi Pas de Calais centre

Pour entreprend
il faut avoir une bonne
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s | P
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« Simul action : ateliers de simulation
d’entretiens »
Cap emploi 85

s Cap emploi 85

2 » Modific «
#SEEPH2022 : Le SIMUL ACTIOMN, en partenariat avec les agences Pdle emplai
de Lugon et de Fontenay le comte.
12 employeurs présents, 16 demandeurs d'emploi en situation de handicap, 30
entretiens : une aprés midi réussie, sous le signe des échanges. @

L'occasion pour les personnes d'apprendre & parler de leur handicap, de leurs
restrictions, en entretien de recrutement.

20 minutes d'entretien et 10 minutes de débriefing avec les employeurs.

B Bientdt sur notre réseau, une vidéo-repartage sur cette action, &)

#entretiendembauche #handicap #compensation




Atelier « entretien d’embauche et aborder son
handicap »
Cap emploi 92

Eis Cap Emplﬂ? 92

EMPLOI 3 iz

- je m
Lorsgu’une personne en situation de handicap est recue en entretien de
recrutement, elle se poss souvent |a question de présenter son handicap au
recruteur.

C'est pour apporter des conseils sur le sujet gque Cap Emploi 92 et Pdle emploi
Asnigres ant mis en ceuvre un atelier « Entretien d’'embauche et aborder son

handicap =

14 personnes handicapées ont participé activement et se sont déclarées plus
sécurisées a I'issue de cette séance de travail.

Cet atelier 3 vertu 3 tre dupligué dans la prochaines semaines,

Merci & Laurence GUMBS - ZADIGUE et aux collaborateurs de Pole Emploi pour
cette action.




Atelier « Développer et
entretenir sa motivation »
Cap emploi 974

. CAP EMPLOI 35
EMPLOT 1 463 abonnés

WEhe
&} #SEEPH2022 : développer et entretenir sa motivation !

15 demandeurs d'emploi en situation de handicap ont passé la journée avec
Hadda GUERCHOUCHE pour travailler sur leur projet professionnel,

Un grand merd 3 Hadda GUERCHOUCHE pour I'animation de cet atelier !

#seeph2022 #capemploi3s #handicap #emploi #inclusion Agefiph



Focus sur la création d’entreprise....




Café créateurs:
ETRE EnTREPREnEUR EN SITURTIOH DE HANDICAP

Inscriptiongratuite enscannant le QR Code ->
ouencliquantsurlelien ICI

Vous avez des problémes de santé ou étes travailleur handicapé
et celaimpacte votre projet de création ou votre activité ?

Venez échanger avec nos partenaires spécialistes de la création d'entreprise
et/ou des problématiques de sante.

adie @BGE EMPLOT ¢

e pole emplo
mm| s | S mowe  TROYZS
B s = e @O e SiNasoNz \

Café créateurs
Cap emploi 10




Des Focus Entreprises adaptées....




Rallye des entreprises adaptées
Cap emploi 22




Des Focus fonction publique....




Café des réussites
Cap emploi 59 Lille

rei s, EMploi et Handicap Grand Lille

Wasdicon 3 183 abonnés
2Zhe®

« Motre Cap Emploi 59 Lille 2 participé au « Café des réussites » organisé par la
Ville de Lille et I' #ADAPT ce mercredi 16 novembre ;
Cet événement &tait destiné particuliérement aux personnes en situation de
handicap en recherche d'emploi etfou aux structures qui les accompagnent.
La rencontre a permis notamment de présenter les 3 fonctions publigues, |a
méthode pour postuler en qualité de travailleur handicapé et d'avoir des
echanges privilegies avec des professionnels du recrutement, des repreésentants
des fonctions publiques.
L'icdée était aussi de présenter les différents types de postes et de métiers qui
existent au sein des 3 fonctions publiques.
MNous avons pu également rappeler I'accompagnement du Cap Emplol.
Mera aux représentants des 3 Fonctions Publigues pour aveir répondu présents {
la DREETS, Le Rectorat, L'Université de Lille, LE CHU de Lille, le département du
Mord, la ville de Lille, la DGFP),
Merci également 3 Madame Isabelle Chavot Directrice Territoriale du FIPHFP pour
53 présence gui & pu repondre aux différentes guestions des participants sur les
aides et dispositifs proposés par le FIPHFE,
Nous remercions plus particuliérement la Chargée de Mission Handicap de la Ville
de Lille et Monsieur Delmaire Hubert de I'ADAPT pour leur accueil ! »
Rousseaux Maria




Des Focus Alternance...




e d #seeph2022

Sesaine ewropdenne pour l'emplol
\ det perstnnes handicapées

U( de Ia

euner Formation

Dés 16 ans

Echanges et informations sur Palternance
et les aides a la formation
pour les personnes en situation de handicap

Vendredi 18 novembre dés 9h a

CAP EMPLOI MEUSE

Handicap, recrutement & maintien

20, rue Ernest Bradfer - BAR-LE-DUC

Petit déjeuner de la formation
Cap emploi 55



Rencontre dispositif PAVA
Cap emploi 58

Cz j2udi 15 novembre dans L2 cadre de la SEEPH, CAP EMPLOI 58 2 organisé la rencantre entre les réferents Handicap intereenant sur le
dispositif PAVA [Prestation d Accompagement vers L&lkernance] porté par | Assacigtion Ressources 58 dans une ambiance chaleureuse.
LECLEF Pierre, neuropsychalogue a présenté lors de cetie manisfestation lesTMD [troubles neurolagigues du dévelapament]. Etaient
présents les référents Handicap : CRA agricale [ POT Pascalz], CFA Batiment (DUBLIC Carolinal, L2 C2M [PACQUET Mathalie], CFA POLE
FORMATION 5B [Mareau Charlinel, UINFA |CATHELIM Nathalie] ainsi gue U'égquipe PAVA [LAMOIZELEE Claudie 2t POIRIER Corinme | et
BOGUET Christine de la Sauvegarde 58. A Lz swite de cette rencontre, les participants ant émis le souhait de se retrouver et de fawariser

l=s échanges de pratigue afin de faciliter lintégration des persannes en sifuation de handicap wers LAlternanca.







Des Focus Reconversion




Atelier handicap et
reconversion
Cap emploi 19




Présentation des missions des Cap
emploi auprés de partenaires...




Présentation des missions
Cap emploi 02

‘ David Dewer 3 commente c=ci

Meélissa Hoé « Ze
Attachee de recrutement AFPA centre de Laon + Suivre
Z1h. &

B Farce que 'AFPA cC'est aussi I'insertion des publics TH
. L' AFPA participe aujourd’hui a une réunion d'information concernant les
missions de CAP EMPLOI, avec nos partenaires et 'entreprise marron TR 8

Ry

Lemalan surmphenne g ompled #afpa
dus prrawaras bueslicapdes . .
#insertion
Fcapemploi
ssepriend




Amina Ozdemir » 1ar
Directrice chez EHEA ap emploi
O 16 h+ Modifid «

®, Pour cette 26ieme edition de Iz SEEPH je participals c2 matin & Th & |z Sphére
pour présenter les services de Cap emploi. La Sphére, un collectif pour développer
son réseau professionnel,

Je les remercie pour leur accueil, un moment riche d'échanges dans un
envirannement bienveillant et surtout la bonne humeur &,

Merci & @Marie Leguime pour | invitation &)

A une prochaine pour développer le sujet @ E1R,

#emploi

#lapemploi

#5phére

#Handicap

#SEEPH

#Agefiph

#Fiphfp

Présentation des missions
Cap emploi 32




5éme Edition du Circuit Court

« HANDICAP & EMPLOI »
Cap emploi 59 Lille

cap Cap Emploi 59 Lille
"F:'Z'r'_:-'-.- 2 204 abonnés

18 h = Modifié - (§

Cap Emploi 59 Lille a participé 3 la 5éme Edition du Circurt Court « HANDICAP &
EMPLOI = le 15 novembre dernier organisé en partenariat avec la Ville de Lomme
et #lommeentreprendre : En présence de la CC1 Grand Lille, la BGE Hauts de
France et I' AGEFIPH Hauts-de-France représentee par Madame Céline Lemoine
Otlet.

Chague structure a présents son offre de services dont notre accompagnement a
destination d'un public en situation de handicap

Une information 2 également té donnée sur le Rapprochement Pdle emploif Cap
Emplei 59 Lille

Merci & Madame Laetitia Waryn, elle-méme en situation de handicap venue
témoigner sur son Entreprenariat au sein d'une Coopérative de Transition
Ecologique =

Mous remercions également la Ville de Lomme représentée par Madame Karima
Harizi Adjointe au Maire en charge du Développement Economigue, Commerce,
Artisanat et Lomme Entreprendre, ainsi gue ses Elus pour leur présence et leur
accueil chaleureux. =
Rousseaux Maria




Présentation des missions Cap emploi
Cap emploi 89

LAF EMPLLN 5

T

1 467 abonnés
21 h « Modifié « ()
| SEEPH 2022 |

¥ tdercredi 16 novembre, CITHY - CAP EMPLOI 89 est venue présenter ses
missions auprés des jeunes et de leurs éducateurs de I'IME de 'EPMS
(Etablissement Public Médico-Social) de Tonnerre (§9). Un agréable moment
d'échange et une belle collaboration en perspective | &

#Femploi #Fhandicap #collaboration #capemploi #5EEPH2022




Des échanges a distance également ...




ven. 18 nov. 11:45 CEST 23 2

Présentation des disposk

Resesu  Offres dempicr Messagene

EN DIRECT §2 543

pour recruter des persol

Webinaire national « présentation des dispositifs
pour recruter des personnes en situation de
handicap »

Cheops national

rs \'en(repﬁée il s'agit, pour Cap e pouvi rr

, e soutenir I'employeur dans
je peux, dans mon organisation, a tel poste de travail recruter une ge St
oir une offre qui intégre la spécificité du handicap ? Le Cap emploi [

Laurent Kazmierczak » 1er
Chef de la mizsion communication 3
®zn.H

Durant la #seeph2022 comme durant toute I'année, la #dgefp du Ministére du
Travail est mobilisée en faveur des personnes en situation de handicap. Au
programme de cette année :

- une journée de sensibilisation au #handicap pour les collaborateurs de la
#dgefp avec Blind test et contes.

- laccueil de personnes en situation de #handicap le jour du DucDay FR

- une web émission pour les entreprises en faveur du recrutement de personnes
en situation de handicap avec Les entreprises s'engagent Agefiph Cap Emploi
Ministéra des Solidarités Geneviéve Darrieussecq Carole Grandjean Siegrid
Henry Mallaury Savoie Caroline Dekerle Kristel Hamon FIPHFP Joséphine
Labroue Sylvain Reymond Handicap International - Humanité & Inclusion
Handicap_fr APF France handicap UNEA - Union Nationale des Entreprises
Adaptées U2P Mouvement des Entreprises de France CPME nationale #inclusion
Femploi #recrutement




Webinaire

Comment sécuriser et promouvoir
le recrutement
des personnes en situation de handicap

pour les conseillers entreprises
Pole emploi-Cap emploi

8 novembre 2022

comment sécuriser et promouvoir le
recrutement des personnes en situation
handicap
Cap emploi/Cheops Pays de la Loire



v : PREFET
DES BOUCHES-
DU-RHONE

Liberté
Egalité
Fraternité

GIRAUD-LEGRAND
Guillaume

Intervenants Préfecture :
Christiane CHARLOIS : conseillere mobilité carriere et référente handicap

Guillaume GIRAUD-LEGRAND : conseiller mobilité Carriere et référent handicap
Animatrice Cap emploi 13 :

Webinaire rejoindre la
fonction publique
Cap emploi 13

CAP EMPLOI 13

Handicap, recrutement & maintien -

Cap emploi 13 et la Préfecture des Bouches du Rhdne sont heureux
de vous accueillir pour ce webinaire

Rejoindre la Fonction Publique.
Pourquoi faire¢ Comment Faire 2
Zoom sur le Ministére de l'Intérieur
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AL Camaron

pour UEmplol des

Visio Club des référents TH
Cap emploi 77

fi;: seeph2022 Duo?““

Merci pour voltre présence ot participation

Bonne journée

Au méme moment Catherine HAULIN, chargée de mission formation &
alternance Cap emploi 77 réunissait en visio notre Club des référents TH des
CFA pour une mise en relation avec les conseillers des « teams handicap = des
agences Pdle emploi, Merci & David Goubet de Pdle emploi pour la co
animation et 3 Bérengére Dietrich de la CMA IDF et Céline ROBIN de Ima
Melun Val De Seine pour leurs tdmoignages. Mos objectifs : promouwvaoir les
formations en alternance des personnes en situation de handicap, accraitre le
nombre de recrutements en contrats d'apprentissage dans les CFA et sécuriser
eurs parcours pendant la formation




/< #seeph2022

WEB-CAFE

LE MAINTIEN EN EMPLOI :
PREMIER ENJEU DU PLEIN EMPLOI DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Intervenants : 4
o Elsa CRAMPON, experte maintien  IAgefiph
o Amandine PACHIS, référente Handicap Dupo

Léonore BAGOT, chargée de mission, ergono ¢

e Cécile Delemotte, adjointe & la responsable du PS .

JE M’INSCRIS !

He%mee @ agefiph @ Q EmpLor  DUPONTY

Web café maintien dans I'emploi
Cap emploi Pas de Calais centre

ervices SST et RT a la DREETS Hauts-de-France

i

jii




La SEEPH un moment pour convier nos
partenaires officiels ...




Intervention vidéo Olivier Dussopt, Ministre du
Travail
Cap emploi 07-26

| monsieurolivier dussopideuxieme édition du voyage inclusi... ©
A regarder ..




Président et directeur Général de I’Agefiph
Cap emploi 14

_an Cap emploi 14 .
3j- N

La SEEPH 2022 s'achéve bientot =t nous cldturons cette semaine avec la venue de 'Agefiph dans

nos loczuy, et plus particuligrement avec la présence de Christophe Roth, Président de I'Agefiph.

Un grand merci 3 M.Roth de nous svoir fait 'honneur de =3 présence, et merci 3 tous nos
partenaires, aux employeurs présents, sinsi gu'au: 3 beneficiaires ayant acceptés de teémoigrer
afin de mous partager leurs parcours.

Cz fut une journée riche d'echanges entre les difffrents actzurs présents, et avant tout un beau
moment de convivialite, de partage et de sensibilisation autour du handicap.

#5EEPH2022 #handicap




Des actions avec les partenaires...




Journée partenariale
Cap emploi 06

r CAP EMPLOI des Alpes-Maritimes (&) . « Ter
Association HAMNDY JOB 06 / CAP EMPLOI 06
Zh. @

Lancement officiel durant la SEEPH du LUA : le Lieu Unigue d'accompagnement !

LUne journée partenariale cher APREH sur Wence avec l2s 11 teams handicap des
Alpes-Maritimes et tous nos partenaires (&),

AU total plus de 130 personnes &taient présentes cette journds,
Merci & nos partenaires présents MDPHOE, Prestataires Handicap, les entreprises
adaptées, 'emploi accompagné..gt tous les autres 1!

Un grand merci 3 Nadia SA551 et ses eguipes merveilleuses pour son accueil, |a
mise 3 disposition des locaux et |2 super repas !
Allez y pour découvrir manger et développer les liens avec cet établissement,

Agefiph CHEOPS COMSEIL HANDICAP ET EMPLOI DES OPS FIPHFP Pdle emploi
Etat..

Claude-Lise TREMOLIERES

Céline HEMRY Yoann KRAWCIYK

Laurent Delannoy AKTISEA Géraldine MOREAU Christophe BOREL PEPDG
URAPEDA s5UD..,

https:/fInkd.in/dDjbCkHn
Femploi #handicap
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E— Présentation de la mission
' « ConduiTH au féminin »
Cap emploi 40-64 Pays
Basque

CAP
EMPLOT 1 573 sbonnds

| CONDUITH AU FEMININ |

Présentation de 13 mission ConduiTH au féminin, dans les locaux de “Peixoto &
Fils™ et en compagnie de nos partenaires “AFT Transport & Logistigue™ et "OTRE".

La finalité de cette mission est dinformer et convaincre les femmes en situation
de handicap de leur capacité 3 occuper un poste dans le secteur du transport -
logistigue, souvent connoté masculin, puis de capitaliser les résultats de
I'expérimentation et intégrer notre méthodologie dans les fonctionnements
standards des employeurs,

Ce fut notamment 'occasion pour Peixoto & Fils de se voir remettre |2 trophée
paour leur démarche “Ambassadeur de M'emploi™ !

En savoir plus : hitps.//buffly/3USbLI2
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Portes ouvertes MDPH
CaP emploi 67-68

Maintien du :C_:,FI .

Mos collégues du Pole recrutement et Pale Maintien ont répondu favorablement a
I'appel de la MDPH du Bas-Rhin dans le cadre de la demi-journée « porte-
ouvertes = sur le théme du maintien dans I'emploi et du reclassement
professionnel.

Cette action se déroule dans le cadre de la Semaine Européenne pour 'Emploi des
Personnes en situation de Handicap.

Le public est invité a rencontrer les partenaires sur les différents stands
d'infermation,

Merci 3 elles

#seeph2022 #handicap #emploi #maintienenemploi #mdph67

Merci & Betty Appavoo, Madia Thomas Marie MARTIN Isabelle CARMING



Structures Insertion par l'activité
économique
Cap emploi 77

Rencontre entre les personnes en situation de handicap et les structures
d'insertion par l'activité économiguedans les locaux de Cap emploi 3 Dammarie-
les-Lys. En présence de Mansieur le Préfet venu saluer 'équipe organisatrice et
présente tot ce matin Sandrina Melacca Suleyman SAADALLAH, Elodie
Thiermant, Karine R. ainsi que les employeurs mobilisés : XL EMPLOI, TRAVAIL
ENTRAIDE, Pro Emploi, Equalis, Initiatives77 et Groupe Ares (Association pour la
Reéinsertion Economique et Sociale). Merci 2 Pierre Lory trésorier de Seine et
harne Emploi Handicap pour sa présence en |'absence de notre Présidente
Elisabeth Détry participant aux 24 heures du batiment a Paris.



La SEEPH un moment pour concrétiser
les partenariats...




aiie CAP EMPLOI 35
EMPLOT 7 464 sbonnés
Tzem . ®
O Signature d'une convention pour permetire 3 des personnes en situation de
handicap, en poste 3 LA STATION, de réaliser des stages dans le cadre de leur

contrat CDD Tremplin.

#capemploi35 #handicap #insertion #seeph2022 David TREGARO Renaud
Roland LA FEUILLE D'ERABLE Ministére du Travail Agefiph

Signature convention
Cap emploi 35




@Capemp'o' SABONNER [our Atlantique -DEPHIE @ ~
Agegarder .. Partager

11 sbonnés

PLUS DE VIDEOS

P o) o035/1:1 B & Youlube

Signature convention UIMM
Cap emploi 40-64 Pays Basque




La SEEPH un moment pour valoriser les
actions ...




Les trophées des entreprises inclusives
Cap emploi 12



gvaliation Leroy

it e

Remise de trophées entreprises
handi-engagées
Cap emploi 16

Fabienne Burguet » ler

o 2j-(D
Trés belle matinée au Chateaw de la Mercerie pour la remisze des trophées aux 4
entreprizes labellisées HandWe, notre Label des entreprises handi-engagées :
Saft nersac Leroy Merlin Angouléme Soyaux LIDL Direction Régionale Centre-
Cuest Hennessy Merci aux associations de personnes handicapées qui sant
intervenues et aux personnes handicapées présentes May-Lyn Association
Valentin Hally étudiante & Institut National des Jeunes Aveugles (INJA) Marvin
[@adapei de |a charente, Catherine ATTAPsy - Développé avec passion par,
Enzo Bruno
Werci @ notre grand témoin du jour jean francois dufresne Vivre et Travailler
Autrement , notre président Houseaux Bertrand, notre chargée de mission
Label Blandine Farrell et toute I'éguipe Apolline Bison Francois Baudy
Christine DEMIS-LUTARD




CAP Cap Emploi 36
BMPOt 13 novembre, 1947 -Q

Soirée remise des dipiomes CCI CAMPUS CENTRE pour finir une semaine & combien dynamigue

pour toute notre équipe !
Cap emploi 36 aura le plaisir de metttre 3 I'honneur un groupe d heursux diplomes | pq

2CapEmploi3f #cci2f #formationprofessionnelle 2indre

Remise de diplomes
Cap emploi 36




Remise de trophées
Cap emploi 71

Michel Sarrazin » 2
2« Modific «

+ Suivre

En mai dernier, lors d'un SPEP le sous-préfet de #Chalon Qlivier Tainturier
lancait le défi = créer un prix récompensant les entreprises les plus inclusives =,
Et confiait 13 mission & #Véronigue Bonneau directrice de #Cap Emploi-
Handisertion et & la CPMET 1. En association avec #Pale Emploi, la #Direction
Départementale de 'Emploi | affaire 3 £t& rondement menée, Le sous-préfet,
o2 vendradi, 3 remis |85 troph&es 3 cing lauréats

Trophée Recrutement & intégration

Four les moins de 20 Salariés : #5tart People Chalon sur Saone

Pour les + de 20 salariés ; #5chneider (filiale Gardy 3 Champforgeuil)

Trophée Maintien en emplai

Pour les moins de 20 Salariés : #MMC Construction Chalon Sur Sadne
Pour les + de 20 salariés : #Gerresheimer Chalon sur Sadne

Trophée Coup de Cosur du Jury : #Vins & Cie Chalon sur Sadne

La #CPMET1 &tait représentée par deux administrateurs, Jean Patenet et Michel
Sarrazin. Gilles PLatret, maire de Chalon et Marie Mercier, sénatrice étalent

présents, ainsi que |25 maires des communes hébergeant les entreprises,
#entreprises #CPME #Handisertion



Les trophées du Medef
Cap emploi 85

#SEEPH2022 - Les TROPHEES DU MEDEF

Cap emploi 85, fiere d'étre associé & la remise du prix [Maintien dans I'emploi]
avec 'entreprise SOGEA QUEST TP - VINCI Construction en France, et Trajeo’h,
8 lors de la 17éme cérémonie des Trophées de I'insertion du MEDEF LOIRE-

| ATLANTIQUE et de I'Agefiph 1Y

8 Une belle histoire, des cadres et des salariés impligués, et notre chargée de
mission handicap maintien dans 'emploi, LAETITIA FIAT, engagée.

@ Four voir Iz vidéo du parcours de maintien dans l'emploi chez Sogea Ouest TP
¢r hitps://Inkd.infeqgwFmép

#handicap #trophées #maintiendanslemploi #BTP




La SEEPH un moment pour témoigner
aupres des medias




Emission « vous étes formidables »
Cheops Nouvelle Aquitaine

‘ Marie-Charlotte Violle » 12r
1j«®

En direct du tournage “Vous étes formidables” au Café Joyeux de Bordeaux od
notre prédisent Cheops Mouvelle Aguitaine Patrick Debaere intervient sur le

sujet du handicap et de | emploi

#zpeph2022

Cap Emploi Gironde




CAP
EMPLOI

La Presse « La Montagne »
Cap emploi 23

V72, /e
HDIE

https://www.lamontagne.fr/gueret-23000/actualites/plus-de-800-personnes-en-situation-de-handicap-cherchent-
un-emploi-en-creuse_14217507/




France 3
Cap emploi 35, Cap emploi 51 e
emploi 57

Vous étes formidables - Gra...
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— France Bleu
- @ ﬂ Cap emploi 21 et Cap emploi 87
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Lancement de nouveaux outils ...




Lancement d’un nouveau module d’e-learning
« compenser le handicap »
Cap emploi d’Auvergne Rhone Alpes
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Diffusion des témoignages
d’accompagnement ...




L'emploi des personnes en situation de handicap :

Une nécessité pour les entreprises en période
de pénurie de compétences

Echanges entre Benoit SERRE, DRH de I'Oréal France, vice-président délégué de I'ANDRH Nationale et
Vincent SCHMIDT, Directeur de gestion de I'ARIS, association gestionnaire du Cap emploi 25-90,
membre du bureau du groupe Franche-Comté de I'ANDRH dans la perspective de la semaine
européenne de I'emploi des personnes en situation de handicap du 14 au 17 novembre prochain.

Vincent SCHMIDT : monter en compétences et de répondre aux besoins

des entreprises ?
Pour préparer la semaine européenne pour I'emploi

des personnes en situation de handicap qui se Benoit SERRE :
tiendra du 14 au 17 novembre prochain sur
I'ensemble du territoire national, j'ai souhaité
échanger avec le DRH, le plus médiatigue de France,
Benoit SERRE, et connaitre sa réflexion sur I'emploi
des personnes en situation de handicap.

C’'est une question difficile car il v o plusieurs types
de handicap et je ne suis pas certain qu’il existe une
méthode ou une batterie d'outils prédéterminés. La
clé est dans 'écoute, 'adaptation et la transparence
sur les difficultés ou parfois malheureusement les
Benoit, comment percois-tu 'évolution de impossibilités. Il ne s'ogit pas bien sur de discriminer

[T - L = L LI T T P L I B T [T T TS Y S

Témoignage M SERRE, DRH L'Oréal France
Cap emploi 25-90




Témoignage vidéo aménagement de poste
Cap emploi 52

4:50 / 5:34




Témoignage vidéo intégration réussie
Cap emploi 57




Témoignage inclusion handicap visuel
Cap emploi 61
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Témoignage vidéo créateur
d’entreprise et reconversion

chauffeur poids lourd
Cap emploi Pas de Calais
centre

Télépilote




Témoignage vidéo L'innovation au coeur de
l'accompagnement vers et dans I'emploi
Cap emploi 86

Semaine Européenne
pour I Emploi
des Personnes Handicapées




Zoom sur l’opération
#Duoday2022
17 novembre




= 5ist Narbonne
DIl 604 abonnés + Suivre
= 2he®

@ CAP EMPLOI 11 et le Sist Narbonne ont participé le jeudi 17 novembre 2 la
Journée DuoDay FR .

& Nous avons pu faire découvrir les métiers d'un service de santé au travail & une
personne en situation de handicap.

Le travail C'est aussi la santé.

#prevention #santeautravail #duoday #narbonne

CAP EMPLOI

Handicap, recrutement & meintien

Cap emploi 11



c A Hondticop. X
recrutemen
EMPLOT & maintien pu’@“

e»
[Emploi & handicap,]

|et si on commencait|
|par un DUO ?|

+ Suivre =="
& abonnés

Zh.®

B Retour sur la journés DuoDay,

SS Centre médico-chirurgical de Tronquiéres (Group...

#0rganisée le 17 Movembre demier, cette journée d'inclusion s'inscrit dans les
valeurs communes portées par Cap emploi Cantal et le #CMC de Tronguiéres,

Cap emploi 15

& Micolas Payen, Responsable RH et attaché de direction au sein de |a clinigue,
revient sur les motivations qui I'ont conduit 3 mettre en place cette journée avec
I'appui de Sylvie Pouderoux, Directrice du senvice Cap Emplaoi.

3 Cette journée a été I'occasion d'accueillir trois duos

B Jean-Fhilippe au service technigue 2 accueilli Mohamed

F Armells au standard a £t2 accompagnée par Murielle

1 valérie aux admissions 2 collaboré avec Anais

#Finclusion #Famploi #rh #rencontres #5EEPH




Cap Emploi Cote d'Or = Ter wae
Cap : = STine
wee -~ Handicap, recrutement & maintien

0:2,:®

§#8 Le 17 Novembre c'est la journée du DuoDay FR mais 3 Cap Emploi Cote d'Or,
on aime étre en avance !
Le mardi 15 Novembre, Isabelle Amblard est venue de I"Allier pour part ...voir plus

Cap emploi 21




\ --Directrice Cap emploi et Adrh Prests 30

7O 1 Modifics ®

Tous ensemble sur les Lieux Uniques d'accompagnement du Gard pour le
DUQDAY! Valérie ISSERT directrice territoriale Pole emploi Gard et Virginie HENS
directrice temritoriale du Cap emploi Gard ont souhaité féliciter ia mobil ...voir plus
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Cap emploi 30




ﬁ’ eap Cap Emploi 50
EMPLOL

= 50

8
=

e
=

1 500 abonnés

3 b« Modifié «
[SEEPH & DUODAY]

Ce jeudi 17 novembre, de nombreuses entreprises et collectivités accueillaient, le
temps d'une journée, une personne en situation de handicap en duo afin de
découvrir les coulisses d'un métier, d'une entreprise ou d'un environnement de
travail.

B D= belles rencontres, intéressantes, enrichissantes et privilégiées, Des
moments d'échanges, de partages et d'émotions. Et de beaux retours sur cette
journée en duo.

Merci aux entreprises, collectivité et partenaires pour leur accueil, leur
hienveillance et pour leur partage dexpériznce.

Vioici quelques photos de la journée, d'autres suivront prochainement !
PREFECTURE DE LA MAMNCHE Département de la Manche Leclerc Agneaux/Saint

L& Mairie de Granville SMCF E.Leclerc Granville Coopérative Biocoop KIABI
Entreprise Adaptée ACTP

Fduoday #FSEEPH2022 #inclusion #Fhandicap

Cap emploi 50
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CAP EMPLOI

Cap emploi 59 Lille

ap - Cap Emploi 59 Lille v

.| 2205 2bonnéds

1.

Aujourd’hui c'est le #DUODAY ! Le JOUR J pour un partage d'expériences entre un
collaborateur d'une entreprise et une personne en situation de handicap !
DuwoDay vise & changer de regard et démystifier le handicap au travail grace & une
immersion dans le quotidien professionnel.
Emploi & Handicap Grand Lille, Cap Emploi Lille Métrapole Douaisis et le campus
d’ Emtreprises & Cités s'engagent aujourd’hui avec 10 duos concrétisés
" Duos Sébastien DUPREZ / Céline et Alexandre, pour passer Une journées aux
cotés du directeur de I'engagement sociétal chez Entreprises et Cités
" Duo Pierre-Yves LEGRAMD et Domitille, pour découvrir le métier d'assistant
juridique
" Duo Laurznt Deswarte et Saad, pour découvrir IRD Invest, accompagnement
financier des entreprises du territaire
" Duo Philippe Beusguart et Alexandre, pour une découverte des métiers de
["Evénementiel
" Duo Soheila Robati et Julistte, pour découvrir le métier de cheffe de projet RH
" 3 duos au =ein de Vilogia.
" 2 duos pour le RESEAU ALLIANCES.
Drautres duos se sont malheureusement annulés ce matin pour raison de santé, ce
n'est que partie remise !
FDUODAY 2022 #5EEPH #Inclusion
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. Je participe !
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CAP e @
pas EMPLOI & poleempli
CAP EMPLOI f-‘F‘:"TDREE-CALms

Cap emploi Pas de Calais centre




° Thomas OVIGNEUR « 2¢ + Suivre ***
Chargé de mission handicap chez UNIRH 75

Tne®

14 candidats du Cap emploi, accompagnés par leur chargé de mission, remercient
I'Elysée pour son accueil extraordinaire recu ce jeudi 17 novembre. La rencontre
enire De Gaulle et Kennedy 3 | Elysée fut transcendés pour 12 3éme année
consécutive. Lors du DucDay 2020, les 19 duos de |'Elysée provenaient tous du
Cap emploi. En 2021, nos duos étaient au nombre de 13 sur les 21. Ce jeudi, notre
proportion est de 14 sur les 19,

Je suis flatté par Ia présence de mon contact des ressources humaines de |'Elysée
3 mes cotés sur cette photographie prise ce jeudi. Notre osmose en matiére de
recrutement est totale. Nos 3 critéres de sélection des candidats sont ies
compétences, la motivation et Ia personnalité, #DuoDay #Capemploi #Cheops
#FIPHFP #Elysée #Capemploi75 #Capemploid2

NG A

Cap emploi 75




Bl 2 SERVICES PUBLICS

4 AGENCE, 108"

Cap emploi 83




& DuoDay c'était hier mais nous vous partageons encore quelques photos
aujourd'hui.
Ici, c'est Cheyenne qui a été accueillie par McDonald's Avallon pour découvrir le
métier d'employé de restauration. &

Un grand merc pour leur participation |

#emploi #DucDay #DuoDay2022 #capemploi #SEEPH2022

Cap emploi 89




cap  Cap Emploi 92
EMPLOI 2 132 shonns:
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Jour de Duoday & Cap Emploi 92
Nous avons eu le plaisir d’accueillir Aurélie qui, avec son tuteur d'un jour Wilfrid,
agent d'accueil,a pu observer I'accueil physique et téléphonique et les t ...voir plus

Cap emploi 92




