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S g *MOQC : Massive Open Online Course
= qP = Formation en ligne gratuite et ouverte a tous
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Le HandiMOOC* en bref...

Fruit de la collaboration de personnes en situation de handicap et d'acteurs spécialistes du sujet du handicap, HandiMOOC
est une Formation gratuite en ligne, destinée a accompagner les demandeurs d’emploi handicapés dans leurs
démarches.

Lobjectif du HandiMOOC est d'apporter des outils et des conseils aux personnes handicapées leur permettant
de professionnaliser leur recherche d'emploi. Il sagit de les aider a répondre aux questions telles que : comment
aborder ma situation de handicap en entreprise ? Dois-je évoquer dans mon CV ? Quels sont les types daménagements
existant ? Etc.

Du projet professionnel a lintégration sur le poste, en passant par le CV, les aménagements, etc., lapprenant est invité
a suivre un parcours ludique, a son rythme, construit autour d'activités, de quiz, de vidéos, de témoignages, etc.

Un parcours en 3 étapes

HANDICAP - ORGANISER & OUTILLER - - COMMUNIQUERSURSA -
ET PROJET o SA RECHERCHE : + SITUATION DE HANDICAP -
PROFESSIONNEL L D'EMPLOI : : EN MILIEU PROFESSIONNEL :

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

En veille ou en recherche active d'emploi, de stage ou d'alternance, cette
formation permet a l'apprenant d/de :

: +  Appréhender la place a donner au handicap dans sa recherche demploi ;
D_:D> : + Percevoir les positions des employeurs et [approche a adopter avec eux ;
. + Identifier les conséquences et besoins de compensation liés au handicap ;

» Préparer I'entretien d'embauche et la maniere d'aborder la situation de
handicap avec confiance ;

« Comprendre les enjeux de communiquer sur les conséquences du
handicap ;

» Reéussir au mieux l'intégration.

Découvrez la plateforme ici : www.handimooc.fr
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Le mot de la cheffe de projet

la construction.

humaine.

6 Cécile Bruley, consultante pour TH Conseil
Cheffe de projet du HandiMOOC

Ce MOOC, c'est un peu une aventure que nous avons commencée il y a1 an
avec 14 partenaires qui nous ont soutenu, accompagné et challengé.

Lobjectif étant ambitieux, il ne fallait pas travailler seul, mais mobiliser les

acteurs clés de l'emploi ainsi que les personnes handicapées elles-mémes dés

Etant donné le nombre de personnes qui ont contribué de prés ou de loin a
Iélaboration de cet outil, nous pouvons véritablement parler d'une aventure

Notre objectif et notre métier sont d'outiller, d'accompagner et de développer I'emploi des personnes
handicapées et donc ici de créer une formation qui réponde aux besoins réels des personnes et qui soit le plus suivi
possible. L'avenir nous dira si nous avons réussi mais nous sommes déja trés contents des premiers retours.

66

Faciliter l'accés a I'emploi des personnes
handicapées est la mission de 'Agefiph. Aujourdhui,
elles sont encore trop nombreuses a rencontrer des
difficultés pour faire aboutir leurs projets professionnels.

Le mot de UAgefiph

Dans le prolongement des initiatives qu'elle a déja
engagées en matiére d'innovations et avec sa volonté de
renforcer la formation des demandeurs d'emploi
handicapés, I'Agefiph soutient le HandiMOOC qui est un
outil complémentaire a son offre de service pour réussir
leur accompagnement.

Anne Baltazar
Présidente de I'Agefiph

A suivre donc...

Le mot du FIPHFP 16

Le FIPHFP encourage et accompagne les personnes
en situation de handicap dans l'accés a I'emploi.

Face au défidu chdmage, la formation est un élément clé
pour les demandeurs d'emploi en situation de handicap.
Les aider a construire leur projet professionnel et
faire connaitre les différentes voies de recrutement dans
la fonction publique sont des enjeux que nous portons.

Cest la raison pour laquelle, nous soutenons le
HandiMOOC, unnouvel outilinnovant et pédagogique.

Héléne Berenguier
Directrice adjointe du FIPHFP
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La genese du projet

.......................

OUISOMMES NOUS ? Feg ‘%‘a % @ @1

. TH Conseil est un cabinet d’accompagnement, communication, conseil,
'I'H CO ". - Formation et recrutement spécialisé dans I'emploi des personnes handicapées,
, . ladiversité et la qualité de vie au travail.

.
I

au travaill

- Notre approche ? Faire du handicap en milieu professionnel, non plus une contrainte
: . supplémentaire a gérer, mais bien une réelle opportunité de mettre en ceuvre un
R R R R PR P PER - management des singularités et de la « différence », gage solide d'adhésion des
équipes, d'égalité des chances et de qualité de vie pour tous.

Fondé en 2004 par Guy et Jeannette Tisserant, TH Conseil travaille 3 promouvoir I'égalité des chances des personnes
handicapées.
Le coeur méme de notre approche est de faire du handicap au travail un moteur de I'innovation sociale.

POURQUOI CE MOOC ? A @ @j @

Travaillant sur le recrutement de travailleurs handicapés, nous constatons au quotidien les difficultés auxquelles ils
sont confrontés pour trouver un emploi. Le sujet du handicap, de la « différence » fait encore peur, le taux de chémage
des personnes handicapées (deux fois supérieur a la moyenne nationale] vient confirmer cette réalité. Les personnes
handicapées ont donc du mal a évoquer leur situation, elles ont elles-mémes des préjugés sur le handicap, et
méconnaissent les dispositifs mobilisables.

Nous avons élaboré une formation se voulant un réel outil d'informations et de conseils en accés libre et gratuit
sur le théme de la recherche d'emploi. Lavantage d'un MOOC est qu'il peut étre suivi a son rythme et de facon
autonome. |l a vocation a étre complémentaire du réle des conseillers emploi. Le HandiMOOC se base sur une
approche ludique et pédagogique.

Des l'origine du projet, nous nous sommes entourés de partenaires, d'acteurs spécialistes du sujet du handicap et
de personnes handicapées. Nous avons trés rapidement constitué un comité de pilotage avec les partenaires du
projet, ainsi qu'un comité de relecture, pour établir un suivi régulier et des étapes de validation. Voici les étapes de la
construction du HandiMOOC

Définition en interne des orientations du projet & des premiéres bases ;
Recueil des attentes et besoins aupres de personnes handicapées : 2 journées de travail au Lab de Péle Emploi ;
Construction de la trame et grandes lignes de contenus : une journée de travail avec les partenaires ;
Production des contenus par TH Conseil ;
Digitalisation des contenus (vidéos, quiz, activités, etc) et création de la plateforme, via deux prestataires externes ;
Phase de tests ;

e Ouverture de la Formation : 4 juin 2018.
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Presentation de Uoutil

Dhendi s ption  Connexion

\

| HANDIMOOG)

Le Ter outil gratuit en ligﬁ, dedié a la recherche d'emploi'potifilles personnes handicapées.

HandiMOOC
@ y

PARTENARES

CHAPITRE 1. HANDICAP ET
PROJET PROFESSIONNEL

Ouyerture le 4 juin 2018

[Tl 7| conexion}

OUTILLER VOTRE SURVOTRE SITUATION DE
RECHERCHE D'EMPLO! - HANDICAP

Vidéos, témoignages, activités, quiz... Entrez dans un univers pédagogique et ludique, basé sur des expériences
et des exemples concrets de la vie quotidienne.

Choisissez votre personnage et suivez-le a travers trois chapitres : du projet professionnel a l'intégration en poste, en
passant par les outils clés.

Question 3/8
En un poste de la fonction publi
jévite obligatoirement le concours.

Choisissez avec qui commencer
votre voyage.

I'I [ 13 < 2 )
a Vous avez raison !

Recherche
demploi

Partir |

Vidéos « motion design », vidéos classiques, vidéos 3D, etc. Loutil présente des supports variés pour permettre la
meilleure expérience possible a ['utilisateur. Lobjectif : capter son attention et la garder !

Mal de d

i 4

Handicap +
ses conséquences

| Les étapes et les outils
r
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Y

A
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Compensation
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Partenaires & acteurs cles

HandiMOOC est le fruit d'une étroite collaboration entre TH Conseil et 14 partenaires financiers fortement impliqués
dans I'emploi des personnes handicapées. L Agefiph, Amazon, Artelia, Bayer, BNP Paribas, Electricité de France, Enedis,
le FIPHFP, Handiem, La Mutuelle Générale, Mission Handicap Assurance, Parfums Christian Dior, Radio France et Total
ont soutenu TH Conseil dans la mise en place de ce MOOC. Ce projet a également vu le jour grace a I'appui de Cheops,
de Cap Emploi-Sameth, de Pole Emploi, de centres de formation et d'associations spécialisées.
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Contacts presse

Pour plus d'informations sur le HandiMOOC, n'hésitez pas a nous contacter !

7TH CO

Cécile Bruley
Cheffe du projet HandiMOOC
Consultante TH Conseil

oooooooooo

cecile.bruley@thconseil fr
047857 86 92

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ageﬁph\é

ouvrir 'emploi
aux personnes handicapées

Contacts presse Agefiph

Ghislaine Cristofoletti
Attachée de presse Agefiph

g-cristofoletti@agefiph.asso.fr
0146110069

Boris Cavaglione
EPOKA
bcavaglione@epoka.fr
06 84 84 37 53

NSEIL

au travaill

Marion Aimaretti

Chargée de Communication
TH Conseil

oooooooooo

communication@thconseil.fr
047857 86 96

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Contact presse FIPHFP

Lucille Simon
TBWA
lucille.simon@tbwa-corporate.com
06 332148 66
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Ils en parlent...

lls I'ont testé...

Bravo et merci pour ce mooc. Je suis actuellement en poste et bientét en fin de mission. Jespere
pouvoir une nouvelle fois échanger avec votre cabinet. En tout cas, je trouve cet outil juste excellent.

Grace a ce MOOC, on va pouvoir réfléchir par soi-méme a notre nouvelle orientation.
Le HandiMOOC nous rassure énormément, dans notre handicap, pour moi il nous redonne espoir.

Nous allons recommander & nos stagiaires de sinscrire et de tirer profit des conseils trés utiles
et sous une forme attrayante que vous donnez et qui relayent notre action. Bravo a I'équipe
TH Conseil !

Jai trouvé ce MOOC trés accessible pour tous, ludique, cest un outil intéressant pour aborder
linsertion professionnelle.

Je viens de consulter votre MOOC, c'est un bel outil de communication et d'aide | Je vais le diffuser
aupres de nos référents Handicap.

BRAVO Il Ce MOOC est tres bien congu et est en parfaite adéquation avec le public concerné.




