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Vous trouverez ci-après les programmes d’animation de la SEPH sur le 

réseau des Cap emploi. Ces animations sont portées par les Cap emploi ou 
en co-animation avec les partenaires locaux. N’hésitez pas à vous 

rapprocher des structures pour plus de détails. 
(coordonnées des Cap emploi en fin de document) 

 

 
 

 
 

 

Opération nationale Job pour tous 
 

En partenariat avec HANPLOI-CED, avec le soutien de  
l’AGEFIPH, le FIPHFP, l’OETH et l’UNEA. Du 19 novembre au 07 
décembre 2018 : Job pour tous, 3ème édition du  salon virtuel de recrutement 

qui dynamise l’emploi des travailleurs handicapés dans les régions. 
 

En savoir plus, cliquer ici 

 

 

 

 

 
Présentation de la nouvelle identité visuelle des OPS Cap emploi 
Le nouveau logo Cap emploi sera déjà présenté en avant-première par quelques 

structures. 
La mise en place de cette nouvelle identité est prévue pour début 2019 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

En savoir plus, cliquer ici 

DEVIENT  

SEMAINE POUR L’EMPLOI DES  PERSONNES 

HANDICAPEES  

Tous les programmes des Cap emploi pour la 

SEPH 2018 par région 

SUR L’ENSEMBLE DES REGIONS  
 

 

 

 

http://www.cheops-ops.org/19-novembre-07-decembre-2018-job-salon-virtuel-de-recrutement-cap-emploi/
http://www.cheops-ops.org/nouvelle-identite-cap-emploi-sameth/
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Région :  
 

AUVERGNE RHONE ALPES 
 

  

PROGRAMME DE LA SEMAINE POUR L’EMPLOI 

DES  PERSONNES HANDICAPEES 

 



CHEOPS Le réseau des Cap emploi - Page 4 | 150 

 

CAP EMPLOI 01 

 
 

UN JOUR UN MÉTIER EN ACTION © 

 
Dans le cadre de la Semaine pour l’emploi des personnes handicapées du 19 
au 24 novembre prochain, Les Cap emploi de la région Auvergne- Rhône-Alpes 

organisent différentes actions et notamment l’opération « un jour un métier en 
action © ». 
Cette action permet : 

➢ Aux personnes en situation de handicap de découvrir durant une 
journée, 1 métier/1 entreprise 

 
➢ Aux employeurs (publics ou privés) d’intégrer une personne en 
situation de handicap, de faire découvrir ses métiers/son environnement de 

travail mais aussi de sensibiliser ses collaborateurs au handicap 
 

➔ Vous êtes une personne reconnue bénéficiaire de l’obligation d’emploi 
 
 

Vous souhaitez découvrir durant une journée,  un métier, un 
secteur d’activité, une entreprise, en qualité d’observateur et 

sous la tutelle d’un salarié ? 
 

 

➔ Vous êtes une entreprise publique ou privée 
 

Vous souhaitez faire connaître votre activité, vos métiers à des 
personnes en situation de handicap 

Réaliser une opération de communication interne permettant la 
sensibilisation de vos collaborateurs aux questions relatives à la 
non-discrimination et à l’intégration de travailleur handicapé. 

Mieux connaître les acteurs locaux de l’insertion et du maintien dans 
l’emploi 

     
Contactez-nous dès aujourd’hui pour participer à cet évènement 
en nous envoyant un mail à l’adresse accueil@capemploi01.org  

ou en nous appelant au 04 74 47 20 90 

 
  

mailto:accueil@capemploi01.org
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CAP EMPLOI 03 

 

UN JOUR UN MÉTIER EN ACTION © 
 

Dans le cadre de la Semaine pour l’emploi des personnes handicapées du 19 
au 24 novembre prochain, Les Cap emploi de la région Auvergne- Rhône-Alpes 

organisent différentes actions et notamment l’opération « un jour un métier en 
action © ». 
Cette action permet : 

➢ Aux personnes en situation de handicap de découvrir durant une 
journée, 1 métier/1 entreprise 

 
➢ Aux employeurs (publics ou privés) d’intégrer une personne en 
situation de handicap, de faire découvrir ses métiers/son environnement de 

travail mais aussi de sensibiliser ses collaborateurs au handicap 
 

➔ Vous êtes une personne reconnue bénéficiaire de l’obligation d’emploi 
 
 

Vous souhaitez découvrir durant une journée,  un métier, un 
secteur d’activité, une entreprise, en qualité d’observateur et 

sous la tutelle d’un salarié ? 
 

 

➔ Vous êtes une entreprise publique ou privée 
 

Vous souhaitez faire connaître votre activité, vos métiers à des 
personnes en situation de handicap 
Réaliser une opération de communication interne permettant la 

sensibilisation de vos collaborateurs aux questions relatives à la 
non-discrimination et à l’intégration de travailleur handicapé. 

Mieux connaître les acteurs locaux de l’insertion et du maintien dans 
l’emploi 
     

 

FORUM POUR L’EMPLOI 

 le 20 novembre sur St Pourçain (bassin de Vichy) 

 le 21 sur Dompière sur Besbre (bassin de Moulins) 

 le 22 sur Commentry (bassin de Montluçon) 

 

Partenaires : Pôle-emploi, la DIRECCTE, le CRP La Mothe, la MDPH, 

l'Agefiph, les Missions locales. 

Objectif : mettre en relation les entreprises qui recrutent et les candidats 

9h à 10h Témoignage d’entreprises, intervention de la DIRECCTE sur la 

nouvelle loi du 5 septembre sur la formation 

10 à 12h entretiens entre les employeurs et les candidats 

Stands des partenaires à disposition pour accompagner les candidats. 

 

VISITE DE L'ENTREPRISE "CAP L'ORÉAL"  
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CAP EMPLOI 07-26 

 
UN JOUR UN MÉTIER EN ACTION © 

 
Dans le cadre de la Semaine pour l’emploi des personnes handicapées du 19 
au 24 novembre prochain, Les Cap emploi de la région Auvergne- Rhône-Alpes 

organisent différentes actions et notamment l’opération « un jour un métier en 
action © ». 
Cette action permet : 

➢ Aux personnes en situation de handicap de découvrir durant une 
journée, 1 métier/1 entreprise 

 
➢ Aux employeurs (publics ou privés) d’intégrer une personne en 
situation de handicap, de faire découvrir ses métiers/son environnement de 

travail mais aussi de sensibiliser ses collaborateurs au handicap 
 

➔ Vous êtes une personne reconnue bénéficiaire de l’obligation d’emploi 
 
 

Vous souhaitez découvrir durant une journée,  un métier, un 
secteur d’activité, une entreprise, en qualité d’observateur et 

sous la tutelle d’un salarié ? 
 

 

➔ Vous êtes une entreprise publique ou privée 
 

Vous souhaitez faire connaître votre activité, vos métiers à des 
personnes en situation de handicap 
Réaliser une opération de communication interne permettant la 

sensibilisation de vos collaborateurs aux questions relatives à la 
non-discrimination et à l’intégration de travailleur handicapé. 

Mieux connaître les acteurs locaux de l’insertion et du maintien dans 
l’emploi 

     

Contactez-nous dès aujourd’hui pour participer à cet évènement 
en nous envoyant un mail à l’adresse accueil@capemploi07-

26.com 
ou en nous appelant au 04 69 23 05 50 
 

 
 

PETIT DÉJEUNER ENTREPRISE ST JULIEN EN ST ALBAN 
CO ANIMATION CAP EMPLOI, POLE EMPLOI, MISSION LOCALE 23 NOVEMBRE 3 

Ciblage d’entreprises à partir des fichiers DOETH. Thématique “comment répondre à 
l’obligation d’emploi” 
 

FORUM HANDICAP FORMATION EMPLOI 19 NOVEMBRE EN PARTENARIAT AVEC 

ÉDUCATION NATIONALE 

 
Atelier 1 : Scolarité et orientation 

Projet d’orientation, projet de vie, avenir professionnel… 

mailto:accueil@capemploi01.org
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Atelier 2 : Formation, insertion professionnelle 

Stages, apprentissages, alternance, les partenaires, les accompagnants…  

Atelier 3 : Du PPS à la RQTH  

Handicap, prévention, droits, prestations, compensation(s), aménagement(s)... 

Atelier 4 : Du côté des entreprises ANIMATION CAP EMPLOI 

Les métiers, les besoins du territoire, accessibilité à l’emploi… 

 

CAFÉ INFO ENTREPRISE VALENCE LE 19 NOVEMBRE PARTENARIAT CAP EMPLOI POLE 

EMPLOI 

 
Ciblage d’entreprises à partir des fichiers DOETH. Thématique “comment répondre à 

l’obligation d’emploi” 
 
 

VISITE D’UNE ENTREPRISE DRÔMOISE  
En présence des partenaires (SST, CARSAT, AGEFIPH) et de personnalité politique 

sur une situation de maintien exemplaire, le 16 novembre (diffusion presse espérée 
sur période SEPH) 
 

 
4 PMSMP ENTREPRISE (PLATEAU TÉLÉPHONIQUE) en vue de constituer un vivier de 

candidatures pour recrutements à venir 
 
 

1 ATELIER EN PARTENARIAT AVEC AGENCE D’EMPLOI SYNERGIE  
Aux bénéfices d’une douzaine de personnes sur la thématique “l’intérim comme 

levier dans le parcours de recherche d’emploi” (date à confirmer



CHEOPS Le réseau des Cap emploi - Page 8 | 150 

 

CAP EMPLOI 15 

 

UN JOUR UN MÉTIER EN ACTION © 
 

Dans le cadre de la Semaine pour l’emploi des personnes handicapées du 19 
au 24 novembre prochain, Les Cap emploi de la région Auvergne- Rhône-Alpes 

organisent différentes actions et notamment l’opération « un jour un métier en 
action © ». 
Cette action permet : 

➢ Aux personnes en situation de handicap de découvrir durant une 
journée, 1 métier/1 entreprise 

 
➢ Aux employeurs (publics ou privés) d’intégrer une personne en 
situation de handicap, de faire découvrir ses métiers/son environnement de 

travail mais aussi de sensibiliser ses collaborateurs au handicap 
 

➔ Vous êtes une personne reconnue bénéficiaire de l’obligation d’emploi 
 
 

Vous souhaitez découvrir durant une journée,  un métier, un 
secteur d’activité, une entreprise, en qualité d’observateur et 

sous la tutelle d’un salarié ? 
 

 

➔ Vous êtes une entreprise publique ou privée 
 

Vous souhaitez faire connaître votre activité, vos métiers à des 
personnes en situation de handicap 
Réaliser une opération de communication interne permettant la 

sensibilisation de vos collaborateurs aux questions relatives à la 
non-discrimination et à l’intégration de travailleur handicapé. 

Mieux connaître les acteurs locaux de l’insertion et du maintien dans 
l’emploi 

     

Contactez-nous dès aujourd’hui pour participer à cet évènement 
en nous envoyant un mail à l’adresse acceuil@capemploi15.com  

ou en nous appelant au 04.71.48.89.00 
 

  

mailto:acceuil@capemploi15.com
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 CAP EMPLOI 38 
 

UN JOUR UN MÉTIER EN ACTION © 
 
Dans le cadre de la Semaine pour l’emploi des personnes handicapées 

du 19 au 24 novembre prochain, Les Cap emploi de la région Auvergne- 
Rhône-Alpes organisent différentes actions et notamment l’opération « un 

jour un métier en action © ». 
Cette action permet : 
➢ Aux personnes en situation de handicap de découvrir durant 

une journée, 1 métier/1 entreprise 
 

➢ Aux employeurs (publics ou privés) d’intégrer une personne en 
situation de handicap, de faire découvrir ses métiers/son 
environnement de travail mais aussi de sensibiliser ses 

collaborateurs au handicap 
 

➔ Vous êtes une personne reconnue bénéficiaire de l’obligation d’emploi 
 
 

Vous souhaitez découvrir durant une journée,  un métier, 
un secteur d’activité, une entreprise, en qualité 

d’observateur et sous la tutelle d’un salarié ? 
 

 

➔ Vous êtes une entreprise publique ou privée 
 

Vous souhaitez faire connaître votre activité, vos métiers à 
des personnes en situation de handicap 

Réaliser une opération de communication interne 
permettant la sensibilisation de vos collaborateurs aux 
questions relatives à la non-discrimination et à 

l’intégration de travailleur handicapé. 
Mieux connaître les acteurs locaux de l’insertion et du maintien dans 

l’emploi 
  
 

JOURNÉE HANDICAP ET FONCTION PUBLIQUE  
22/11/2018  

Forum organisé  avec des grands comptes de la FP (info sens des 
managers  et jurys de recrutements) 
 

COMMUNICATION SUR LA SEPH  
OCTOBRE - NOVEMBRE 2018  

Via site www.op38.eu + compte Ohé LinkedIn 
 
PLAN DOETH (INFORMATION, SENSIBILISATION EMPLOYEURS PRIVÉS) 

SEMAINE SEPH  
Info coll auprès des employeurs au sein d'agences PE, Visites 

communes en entreprises, avec un conseiller PE 
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JOB DATING AVEC POLE EMPLOI  
21/11/2018  

Organisé avec les entreprises rencontrées dans le cadre du Plan 
DOETH 

 
SENSIBILISATION AU HANDICAP ET À L'EMPLOI DES TH   

19/11/2018  
auprès des salariés de la MSA de GRENOBLE 
 

SENSIBILISATION AU HANDICAP AUPRÈS DES SALARIÉS DE CHEZ ROLLS ROYCE.  
23/11/2018  

intervention pour présenter la nouvelle organisation de Cap Emploi 
 
ATELIER LINA  

20 ET 22/11/2018  
Avec PE: Atelier auprès de DE licenciés pour inaptitude et sans RQTH 

 
HANDIMATINALE CHEZ VIAPOST 
12-NOV  

Sensibilisation des equipes à l'intégration des TH 
 

SENSIBILISATION AU HANDICAP DES SALARIÉS DE FRANCE RANGEMENT   
20-NOV  
Réponse aux questions sur l'approche Handicap 

 
INFORMATION COLECTIVE : RECRUTEMENT TH   

À DÉFINIR  
Entreprise Mac Donald, Bourgoin Jallieur 
 

ATELIER "PARLER DE SON HANDICAP EN SITUATION DE RECRUTEMENT"   
19/11/2018  

En agence pôle emploi 
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CAP EMPLOI 42 

 
Immersion en entreprise 

 
Dans le cadre de la Semaine pour l’emploi des personnes handicapées du 19 au 24 
novembre prochain, Les Cap emploi de la région Auvergne- Rhône-Alpes organisent 

différentes actions et notamment l’opération « un jour un métier en action © ». 
Cette action permet : 

➢ Aux personnes en situation de handicap de découvrir durant une journée, 1 
métier/1 entreprise 
 

➢ Aux employeurs (publics ou privés) d’intégrer une personne en situation de 
handicap, de faire découvrir ses métiers/son environnement de travail mais aussi de 

sensibiliser ses collaborateurs au handicap 
 
VISITES D’ENTREPRISES  

 
7 entreprises du département ouvrent leurs portes pour faire découvrir leurs métiers 

aux personnes accompagnées par cap emploi. 
 

ATELIERS THÉMATIQUES 
 
➢ Pour les employeurs (publics ou privés) :  

o Handicap psychique / Handicap Invisible (Co-animation Cap emploi / LIFT) - 2 
sessions 

o Comment aborder le handicap en entretien de recrutement (Co-animation Cap 
emploi / Service de santé au travail) 
o Ergonomie et maintien dans l’emploi (Co-animation Cap emploi / cabinet 

ergonomie) 
 

➢ Pour les personnes 
o Simulation d’entretiens de recrutement : se tester en entretien (avec la 
participation d’agences d’intérim) - 2 sessions 

o Les métiers de l’intérim 
o Découverte d’une entreprise adaptée 

 
FORUM DE RECRUTEMENT 
 

Dans les locaux de Cap emploi, 25 entreprises viennent rencontrer des candidats 
présélectionnés pour répondre à leurs besoins de recrutement. 
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CAP EMPLOI 43 

 
UN JOUR UN MÉTIER EN ACTION © 

 
Dans le cadre de la Semaine pour l’emploi des personnes handicapées du 19 
au 24 novembre prochain, Les Cap emploi de la région Auvergne- Rhône-Alpes 

organisent différentes actions et notamment l’opération « un jour un métier en 
action © ». 
Cette action permet : 

➢ Aux personnes en situation de handicap de découvrir durant une 
journée, 1 métier/1 entreprise 

 
➢ Aux employeurs (publics ou privés) d’intégrer une personne en 
situation de handicap, de faire découvrir ses métiers/son environnement de 

travail mais aussi de sensibiliser ses collaborateurs au handicap 
 

➔ Vous êtes une personne reconnue bénéficiaire de l’obligation d’emploi 
 
 

Vous souhaitez découvrir durant une journée,  un métier, un 
secteur d’activité, une entreprise, en qualité d’observateur et 

sous la tutelle d’un salarié ? 
 

 

➔ Vous êtes une entreprise publique ou privée 
 

Vous souhaitez faire connaître votre activité, vos métiers à des 
personnes en situation de handicap 
Réaliser une opération de communication interne permettant la 

sensibilisation de vos collaborateurs aux questions relatives à la 
non-discrimination et à l’intégration de travailleur handicapé. 

Mieux connaître les acteurs locaux de l’insertion et du maintien dans 
l’emploi 

     

Contactez-nous dès aujourd’hui pour participer à cet évènement 
en nous envoyant un mail à l’adresse accueil@capemploi43.org 

ou en nous appelant au 04 69 23 05 50 
 
 

MATINALE SIMULATIONS ENTRETIENS  

 
Dans le cadre de la Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes Handicapées, 

Cap Emploi vous invite à  
 Matinale de simulations  d’entretiens 

 
Le jeudi 22 Novembre 2018—9h30 
Accueil à partir de 9h15 

Salle Daniel Balavoine  - Centre Socio-culturel de Guitard 
Rue Paule Gravejal / Le Puy en Velay 

Venez-vous entraîner aux entretiens d’embauche 
Une équipe de professionnels bénévoles vous accueillera 

mailto:accueil@capemploi01.org
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Dans un contexte bienveillant 

Afin de vous préparer à vos futurs entretiens d’embauche 
 Inscription obligatoire auprès de Cap Emploi 

Par téléphone 04 71 02 13 87 
Ou par mail  - accueil@capemploi43.org 

  

 
En savoir plus 

Département 43 cliquer ici 

  

http://www.cheops-ops.org/wp-content/uploads/2018/10/programme-SEPH-cap-emploi-43.pdf
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CAP EMPLOI 63 

 
SENSIBILISATION HANDICAP ENTREPRISE - ADDUP 

Sensibilisation des salaries de l’Entreprise addup autour d’ateliers sur le thème 
“handicap visuel”, “handicap auditif”, “handicap et compétences” et “adaptation de 
poste” 

Les salaries sont invités à compléter un quizz au fil des différents ateliers, et la 
meilleure équipe remporte le concours mis en place dans l’entreprise. 

 
INTÉRIM ET HANDICAP : ÇA MARCHE !  
Dans la poursuite de l'action "Parcours TH" initiée par le FAF.TT, cette manifestation 

s'adresse aux agences d'emploi et leurs clients désireux d’agir dans la mise à 
l'emploi des personnes en situation de handicap. 

  
S’ouvrir au recrutement des personnes en situation de handicap, 
Identifier les bonnes compétences, 

Lever les représentations des entreprises, 
Aborder le handicap en entreprise. 

  
L’Agefiph, le Cap emploi et le FAF.TT invitent les Professionnels de l'intérim, les 

entreprises et les acteurs du handicap à se rencontrer dans le cadre de cet 
événement ! 
N’hésitez pas à inviter vos collaborateurs et entreprises clientes. 

● La rencontre aura lieu le Mardi 20 novembre à l’occasion de la SEEPH 
2018 de 13h45 à 17h. 

Déroulé : 
13h45: Café d’accueil 
14h00: Animation d’un forum Théâtre pour aborder le handicap en entreprise avec la 

Troupe X 
15h15: Pause avec un temps dédié aux agences d’emploi engagées dans la 

démarche Parcours TH   
15h35: Ateliers animés par les acteurs du handicap pour mieux appréhender les 
différents types de handicap (répartition en groupes) 

1- Le handicap auditif 
2- Le handicap visuel 

3- Le handicap psychique 
4- Le handicap moteur 
5- Cap emploi Sameth/FAF.TT/AGEFIPH: bilan partenarial 

17h00: Fin de la manifestation 
 

En partenariat avec le FAF TT et l’Agefiph 
 
UN JOUR UN METIER 

Immersion de personnes en situation dans les entreprises locales voulant participer à 
l’opération (une dizaine à ce jour) 

Une journée de rencontre et de partage pour faire tomber l’a priori 
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CAP EMPLOI 69 

 

UN JOUR UN MÉTIER EN ACTION © 
 

Dans le cadre de la Semaine pour l’emploi des personnes handicapées du 19 
au 24 novembre prochain, Les Cap emploi de la région Auvergne- Rhône-Alpes 

organisent différentes actions et notamment l’opération « un jour un métier en 
action © ». 
Cette action permet : 

➢ Aux personnes en situation de handicap de découvrir durant une 
journée, 1 métier/1 entreprise 

 
➢ Aux employeurs (publics ou privés) d’intégrer une personne en 
situation de handicap, de faire découvrir ses métiers/son environnement de 

travail mais aussi de sensibiliser ses collaborateurs au handicap 
 

➔ Vous êtes une personne reconnue bénéficiaire de l’obligation d’emploi 
 
 

Vous souhaitez découvrir durant une journée,  un métier, un 
secteur d’activité, une entreprise, en qualité d’observateur et 

sous la tutelle d’un salarié ? 
 

 

➔ Vous êtes une entreprise publique ou privée 
 

Vous souhaitez faire connaître votre activité, vos métiers à des 
personnes en situation de handicap 
Réaliser une opération de communication interne permettant la 

sensibilisation de vos collaborateurs aux questions relatives à la 
non-discrimination et à l’intégration de travailleur handicapé. 

Mieux connaître les acteurs locaux de l’insertion et du maintien dans 
l’emploi 
     

 
 

JOB DATING TH AVEC L’AGENCE PÔLE EMPLOI DE VÉNISSIEUX (20/11) 

 

JOB DATING TH AVEC L’AGENCE PÔLE EMPLOI DE TASSIN (22/11) 

 

PARTICIPATION À HANDIMOUV’EMPLOI ORGANISÉE PAR LADAPT (20/11) 

 

TROPHÉES DE L’ENTREPRISE ORGANISÉS PAR L’AGEFIPH ET LA CPME  
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CAP EMPLOI 73-74 

 
 

UN JOUR UN MÉTIER EN ACTI 

ON © 

 
Dans le cadre de la Semaine pour l’emploi des personnes handicapées du 19 
au 24 novembre prochain, Les Cap emploi de la région Auvergne- Rhône-Alpes 

organisent différentes actions et notamment l’opération « un jour un métier en 
action © ». 
Cette action permet : 

➢ Aux personnes en situation de handicap de découvrir durant une 
journée, 1 métier/1 entreprise 

 
➢ Aux employeurs (publics ou privés) d’intégrer une personne en 
situation de handicap, de faire découvrir ses métiers/son environnement de 

travail mais aussi de sensibiliser ses collaborateurs au handicap 
 

➔ Vous êtes une personne reconnue bénéficiaire de l’obligation d’emploi 
 

 
Vous souhaitez découvrir durant une journée,  un métier, un 
secteur d’activité, une entreprise, en qualité d’observateur et 

sous la tutelle d’un salarié ? 
 

 
➔ Vous êtes une entreprise publique ou privée 
 

Vous souhaitez faire connaître votre activité, vos métiers à des 
personnes en situation de handicap 

Réaliser une opération de communication interne permettant la 
sensibilisation de vos collaborateurs aux questions relatives à la 
non-discrimination et à l’intégration de travailleur handicapé. 

Mieux connaître les acteurs locaux de l’insertion et du maintien dans 
l’emploi 

     
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



CHEOPS Le réseau des Cap emploi - Page 17 | 150 

 

 

La boîte à talents 
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Région :  

BOURGOGNE FRANCHE COMTE 

 
 

  

PROGRAMME DE LA SEMAINE POUR L’EMPLOI 

DES  PERSONNES HANDICAPEES 
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CAP EMPLOI 21 

 
 

21/11/2018 

P'TIT DÉJ' CAP EMPLOI 
Cap emploi 21 présente aux employeurs du bassin de Dijon sa nouvelle identité 

visuelle et son offre de services élargie à l'accompagnement dans l'emploi, ainsi que 
la réforme de l'obligation d'emploi des TH 
Lieu : Locaux de Cap Emploi à Dijon 

Horaires : 08H30 – 10H00. 
Ouvert aux employeurs privés et publics du bassin de Dijon et à la Presse 

Contact : sylvain.vacheresse@cap-emploi21.com 
 

 
DU 19/11/2018 AU 23/11/2018 
"VOUS AVEZ DIT HANDICAP ?" 

Intervention de Cap emploi 21 dans plusieurs entreprises de Côte d'Or pour 
sensibiliser les collectifs de travail au handicap de façon dynamique : quizz, mises en 

situation ludiques, vidéos… 
Action destinée aux entreprises (déplacement au sein de l’entreprise) 
Contact : Isabelle PAULVE - 03 80 53 18 70 - isabelle.paulve@cap-emploi21.com 

 
DU 19/11/2018 AU 23/11/2018 

UN JOUR, UN MÉTIER 
Organisation de journées d'immersion en entreprises pour des travailleurs 
handicapés (DEBOE) accompagnés par Cap emploi 21. Constitution de binômes DE-

salarié, dans un double objectif de découverte d'un métier ou d'un secteur d'activité 
et de sensibilisation au handicap des salariés de l'entreprise (et fonction publique) 

Publics cibles : Employeurs privés et publics de Côte d'Or, Travailleurs handicapés 
(DEBOE) 
Contact : Isabelle PAULVE - 03 80 53 18 70 - isabelle.paulve@cap-emploi21.com 

 
DU 19/11/2018 AU 23/11/2018 

"UN JOUR, UN TÉMOIGNAGE" (FACEBOOK) 
Chaque jour de la SEEPH, une personne accompagnée par Cap emploi 21 témoigne : 
accès à l'emploi et maintien dans l'emploi, transition professionnelle, aménagements 

de postes… 
Consulter la page Facebook Cap emploi 21 

Contact : Isabelle PAULVE. 03 80 53 18 70 
isabelle.paulve@cap-emploi21.com 
 

20/11/2018 
HAUTE CÔTE D'OR : LES PARTENAIRES DE L'EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPÉES SE 

MOBILISENT 
Présentation offre de services Cap emploi élargie, offre d'intervention AGEFIPH, 
évolution OETH, aides à l'embauche Pôle emploi, solutions EA et ESAT. En 

partenariat avec Pôle emploi, EA PROMUT Châtillon et ESAT Montbard. 
Lieu : ESAT Montbard 

Horaires : 09h-12H00 
Destiné aux employeurs privés et publics de Haute Côte d'Or. 

Contact : Hicham ELBAHTOURI - 03 80 53 18 70- hicham.elbahtouri@cap-
emploi21.com 

mailto:sylvain.vacheresse@cap-emploi21.com
mailto:isabelle.paulve@cap-emploi21.com
mailto:isabelle.paulve@cap-emploi21.com
mailto:isabelle.paulve@cap-emploi21.com
mailto:hicham.elbahtouri@cap-emploi21.com
mailto:hicham.elbahtouri@cap-emploi21.com
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CAP EMPLOI 25-90 

   
1 jour / 1 métier 

Organisation de journées d'immersion en entreprises pour des personnes 
accompagnées par Cap emploi 25-90. Constitution de binômes Demandeurs 
d’emploi/salarié, dans un double objectif de découverte d'un métier ou d'un secteur 

d'activité et de sensibilisation au handicap des salariés de l'entreprise (et fonction 
publique) 

Lieu : Ensemble du département 
Cibles : demandeurs d’emploi travailleurs handicapés / employeurs / salariés 
Renseignements : Cap emploi 03.81.41.37.16 

Pour Besançon Nathalie Eustache ; Montbéliard Fabienne Clausse ; Belfort Tiphaine 
Wilt 

  
  

LE DOUBS 25  

  
19 et 20/11/2018 

Handi stand 
Tenue d'un stand au sein de l'entreprise SIS, sur ses trois sites, pour sensibiliser les 

équipes au handicap et au maintien 
Horaires : 09H00 - 12H00 
Lieu : Valdahon, Etalans, Avoudrey 

Public cible : salariés de l’entreprise 
Renseignements sur le programme complet et l’organisation : Nathalie Eustache - Cap 

Emploi : 03.81.41.37.16 
  
22/11/2018 

Biennale du handicap et de l'Autonomie 
Forum organisé par le CCAS de Besançon visant à l'intégration des publics en situation 

de handicap / Stand Cap emploi pour présenter l'Offre de services 
Lieu : Palais des sports - Besançon 
Horaires : 09H00 - 17H30 

Entrée libre. 
Site internet : http://www.besancon.fr/index.php?p=920 

  
22/11/2018 
Handicafé 

Rencontres employeurs et candidats. 
Manifestation menée par l'ADAPT en collaboration avec CAP EMPLOI 

Horaires : 09H00 - 17H30 
Lieu : Palais des sports – Besançon 
Site internet : http://www.besancon.fr/index.php?p=920 

Renseignements : Nathalie Eustache - Cap Emploi : 03.81.41.37.16 
  

20/11 et 22/11/2018 
Kiosque Pôle Emploi / Cap Emploi 
Les équipes bisontines se rencontrent sur leurs lieux respectifs pour présenter l'offre 

de services et favoriser les synergies partenariales 
Cibles : Conseillers Pôle Emploi et Cap Emploi 

Lieu : Pôle Emploi et Cap Emploi 

http://www.besancon.fr/index.php?p=920
http://www.besancon.fr/index.php?p=920
http://www.besancon.fr/index.php?p=920
http://www.besancon.fr/index.php?p=920
http://www.besancon.fr/index.php?p=920
http://www.besancon.fr/index.php?p=920
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Renseignements : Nathalie Eustache  et Anne-Laure Drouhard - Cap Emploi : 

03.81.41.37.16 
  

23/11/2018 
Visite de l'entreprise SIS 
Lieu : Valdahon 

Renseignements : Nathalie Eustache - Cap Emploi : 03.81.41.37.16 
 

  
 LE TERRITOIRE DE BELFORT 90 

 

19/11/2018 
Un Projet qui vous va comme un gant ? 

Atelier d'exploration professionnelle, support ADVP. Suivi d'une visite du CFPPA de 
Valdoie 
Horaires : 09H00 - 12H00 

Lieu : Valdoie 
Public cible : Demandeurs d’emploi reconnus travailleur handicapé en cours 

d'identification de projet professionnel 
Contact : Fabienne Clausse et Mélanie Cordoba, Cap Emploi : 03.81.41.37.16 

  
20/11/2018 
Déjeuner débat 

Comment S'engager aux côtés de l'Aris après l'Action Clients Acteurs Solidaires pour 
maintenir une dynamique de réseau d'employeurs en vue de faciliter l'intégration des 

personnes en situation de handicap + Temps de présentation par entreprise ALTRAN 
de leur nouvel accord d'entreprises 
Lieu : ENEDIS Belfort 

Horaires : 10H00 – 12H00 
Public cible : employeurs engagés 

Contact : Fabienne Clausse, Tiphaine Wilt et Thomas Requet - Cap Emploi : 
03.81.41.37.16 
  

20/11/2018 
Handixminutes 

Tester sa présentation auprès d'un employeur et convaincre en 10 minutes 
Horaires : 14H30 - 16H00 
Lieu : ENEDIS Belfort 

Cible : Demandeurs d’emploi reconnus travailleur handicapé et employeurs 
Contact : Fabienne Clausse et Tiphaine Wilt - Cap Emploi : 03.81.41.37.16 

  
22/11/2018 
Handi Pro 

Rencontre avec les acteurs du Territoire de Belfort pour présentation de l'OPS et 
rechercher les synergies partenariales sur le département- avec témoignages de 

femmes en situation de handicap. 
Horaires : 09H00 – 11H00 
Lieu : MIFE Belfort 

Publics cibles : Partenaires de l'emploi, la formation, l'insertion 
Contact : Fabienne Clausse, Nadège Bournier et Tiphaine Wilt - Cap Emploi : 

03.81.41.37.16 
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CAP EMPLOI 39 

 
Atelier Profil Compétences 

Mettre à jour son profil sur le portail PE pour être plus visible des employeurs 

 

Recrutement Manpower 
Favoriser le recrutement de personnes en situation de handicap 

 
Visite entreprise 

Découverte de postes de travail et sensibilisation de l'entreprise à l'emploi de 

personnes en situation de handicap 

 

Focus Profil Compétences 

Mettre à jour son profil sur le portail PE pour être plus visible des employeurs  
 

1 Jour 1Métier en action  

Découverte d'un métier et sensibilisation de l'entreprise sur l'emploi de personnes en 

situation de handicap 
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CAP EMPLOI 58 
 
Une semaine pour vous poser les bonnes questions en matière d’emploi et de 

handicap ! 
 

via la lettre de la CCI : 
 
Cette semaine est l’occasion pour les entreprises de se poser certaines questions sur 

le handicap et l’emploi avec l’éclairage apporté par Cap emploi : 
·    J’ai des besoins de recrutement, pourquoi ne pas avoir un regard particulier sur 

des candidatures atypiques présélectionnées par Cap emploi ? 
·    Je souhaite accueillir un stagiaire, pourquoi pas avec un handicap compatible 

avec le poste ? 
·    J’ai un salarié en difficulté sur son poste de travail à cause d’un problème de 
santé ; qui solliciter ? 

·    On me dit que si je recrute un salarié handicapé il n’est pas possible de le 
licencier. Est-ce vrai ? 

·    Ai-je droit à des aides financières ? 
·    Dois-je adapter le poste de travail pour accueillir une personne handicapée ? 
·    La productivité d’une personne handicapée est-elle moindre ? 

·    Et si moi, chef d’entreprise, j’ai un problème de santé, qui va m’aider et me 
conseiller ? 

  
Pour répondre à ces questions ou d’autres, prenez contact avec un conseiller Cap 
emploi qui viendra chez vous pour y répondre (intervention gratuite). 

 

Dossier De presse, cliquer ici 

  

http://www.cheops-ops.org/wp-content/uploads/2018/11/dossier-de-presse-Cap-emploi-SEEPH-2018-Cap-emploi-58.pdf
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CAP EMPLOI 70 

 

Gestes et Postures 

Intervention collective 10 à 12 personnes : Réduire la pénibilité au travail - 

Connaître les moyens de réduire différents types de pathologies - Bases théoriques 

du mécanisme de la douleur - Travaux pratiques pour la prise de conscience du 

corps, de la respiration, aisance et agilité rachidienne, adaptation du geste 

professionnel                                                

 Intervenant : Kinésithérapeute intervenant en gestes et postures en entreprises et 

en organismes de formation accueillant des personnes handicapées 

 

 
Comment aborder son handicap 

Intervention collective 10 à 12 personnes : Présentation de l'offre de service, du 

contexte de l'insertion professionnelle des travailleurs handicapés - Comment 

aborder son handicap face à un employeur                                                         

Intervenant : Un conseiller de CAP EMPLOI 

Image de soi 
Atelier 12 personnes 
 

Visites entreprises 
Un conseiller pôle emploi et un conseiller CAP Emploi se rendent en entreprise pour 

une visite des postes de travail avec 12 DEBOE accompagnés par CAP Emploi 70 ou 

Pôle Emploi (une visite par bassin d'emploi) 

 

Visite du Centre Afpa de Navenne 

 

Un jour un métier en action 

Immersion sur une journée dans une entreprise pour les DETH inscrits dans la Cv 

thèque du CAP Emploi 70 

 

En savoir plus 

Département 70, cliquer ici  

http://www.cheops-ops.org/wp-content/uploads/2018/11/programme-SEPH-cap-emploi-70.pdf
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CAP EMPLOI 71 

 
 

 
 

Atelier "comment aborder son handicap lors d'un entretien d'embauche" 

Intervention collective 10 à 12 personnes : Présentation de l'offre de service, du 
contexte de l'insertion professionnelle des travailleurs handicapés - Comment 
aborder son handicap face à un employeur    

 
Action de sensibilisation/information 

Intervention / témoignage de M. MALDEME sur la prévention et la sécurité routière 
Exposé redynamisant concernant le handicap 

 
Action de sensibilisation/information 
Sensibilisation à la maison de l'emploi, escap'game  

 
Action de sensibilisation/information 

Sensibilisation au Handicap APRR 
 
Stages, PMSMP chez AREVA 

 
Matinée sensibilisation, témoignage de MME BRAZAY qui customise la 

signalétique handicap 
 
Atelier gestes et postures 

 
Atelier d'information sur la formation professionnelle, visite des plateaux 

techniques 
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CAP EMPLOI 89 
 

 
"Comment j'ai créé mon emploi malgré mon handicap"  
En partenariat avec la chambre des métiers, la CCI et BGE, FETE et CD 89, action de 

sensibilisation à la création d'activité à travers le témoignage de créateurs 
d'entreprises TH femmes, au parcours exemplaire ;  Échanges interactifs avec les 

professionnels. Supports audio et vidéo 
 
"STOP aux idées reçues sur le handicap"  

Sensibilisation des cadres d'entreprises au recrutement de travailleurs handicapés. 
Démystification du handicap, travail sur les clichés; Support vidéo et échanges 

interactifs avec les participants 
 
"Le maintien dans l'emploi : une démarche gagnante-gagnante 

employeur/salarié "  
Sensibilisation des cadres d'entreprises de l'intérêt à anticiper et préparer le retour à 

l'emploi d'un collaborateur TH en arrêt de travail de longue durée, à prévenir la 
désinsertion professionnelle. Faire la promotion de la GPEC TH et du CEP. 

 
"Faire face au handicap invisible"  
Sensibilisation des cadres d'entreprises au handicap invisible, permettre au salarié 

TH de garder sa place dans l'entreprise malgré les effets induits par son handicap. 
Faire la promotion de la GPEC TH et du CEP. 

 
"Faire face au handicap invisible"  
Sensibilisation des cadres d'entreprises au handicap invisible, permettre au salarié 

TH de garder sa place dans l'entreprise malgré les effets induits par son handicap. 
Faire la promotion de la GPEC TH et du CEP. 

 
"Rebondir grâce à l'alternance"  
En  partenariat avec POLE EMPLOI. Action de sensibilisation à l'alternance : 

Construire un projet de retour à l'emploi à l'aide de l'alternance / finaliser son projet 
de reconversion par le biais de l'alternance. 
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Région :  
 

BRETAGNE 

  

PROGRAMME DE LA SEMAINE POUR L’EMPLOI 

DES  PERSONNES HANDICAPEES 
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CAP EMPLOI 22 

 
Mercredi 21 novembre 2018 : visite de l’entreprise Boscher Volailles à Mur 
de Bretagne 

Visite organisée par l’OPS Cap emploi, en présence de Monsieur le Préfet du 22 et du 

Conseil Régional. 

Entreprise inscrite dans une action de formation POEC ATE Spécifique TH « Aide 

conducteur de lignes » suite à une GPECT « agro senior » mise en œuvre par 

Performance Handicap, association en unité économique avec Ohé Prométhée.     

A l’issue de cette action de formation, 4 personnes ont été recrutées dont 1 en 

contrat de professionnalisation et 3 sont toujours en CDD jusqu’en avril 2019 sur des 

postes d’agent de fabrication/conducteur de lignes. 

  

Mardi 20 novembre 2018 : VISITES D’ENTREPRISES de Saint Brieuc 
Agglomération 

Ces visites d'entreprises sont organisées et réservées aux bénéficiaires d'une 

reconnaissance de travailleur handicapé 

En partenariat avec l’AGEFIPH Bretagne, le FIPHFP, Cap Emploi, Pôle Emploi, Mission 

Locale de St Brieuc, L’ADAPT, l’APAJH 22 29 35 et le Centre de Gestion des Côtes 

d’Armor 

  

Jeudi 22 novembre 2018 à Ploufragan à la Cité des Métiers : emploi et 
handicap : être accompagné dans mon parcours professionnel 

En partenariat avec l’AGEFIPH Bretagne, le FIPHFP, Cap Emploi, Pôle Emploi, Mission 

Locale de St Brieuc, L’ADAPT, l’APAJH 22 29 35 et le Centre de Gestion des Côtes 

d’Armor  

 

CONFERENCES  

14h : L’emploi accompagné (présentation et exemples d’accompagnement) par 

LADAPT 

15h30 : Information sur le CPF (Compte Personnel de Formation), C’est quoi ? C’est 

pour qui ? A quoi ça sert ? par Opcalia, Pôle Emploi et la Cité des Métiers  

 

FORUM  

De 13h30 à 17h30 : Sur stands, rencontrez les acteurs de l’emploi et du handicap. 

Ils seront à votre disposition pour répondre à toutes vos questions d’insertion 

professionnelle ou de maintien dans l’emploi  

Structures présentes : Cité des Métiers, AGEFIPH Bretagne, LADAPT Ouest - Service 

Grafic, APAJH 22, Cap Emploi 22, Askoria, MDPH des Côtes d'Armor, URAPEDA 

Bretagne / Pays de La Loire 

  

  

Sur Lannion :  

Jeudi 22 novembre 2018 : Café-forum des entrepreneurs : 8h30/10 H : restaurant 
Emeraude ID à Lannion 
Présentation aux entreprises du bassin d'emploi de l'offre de service public de 

l'emploi (dont obligation d'emploi des travailleurs handicapés, les aides 

mobilisables...) 
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Vendredi 23 novembre 2018 : Café-débat : « Comment parler de mon handicap 

lors d’un entretien de recrutement ? » de 9 h à 12 H : restaurant Emeraude ID à 
Lannion 

Participation d’un professionnel des ressources humaines et du recrutement  

Echanges avec le public (DEBOE) à partir de saynètes du Théâtre du Totem 

Simulations d’entretien d’embauche 

  

Sur Dinan :  
Mercredi 21 novembre 2018 : Visite de l’entreprise Locmaria Biscuits de 14 h à 15 
h 30 

Industries Agro-alimentaires : fabrication des Gavottes à Lanvallay 

Visite organisée par le Cap emploi 22 à l’attention des DEBOE avec invitation de Mme 

la Sous-Préfète, de Monsieur le Conseiller Régional et de la Presse. 

  

Pôle emploi de Carhaix : 
Lundi 19 novembre de 9 h à 12 h au Point Accompagnement Emploi de Gourin, 
sensibilisation auprès des entreprises de 5 à 50 salariés du bassin d’emploi (22, 29 

et 56) au handicap.  
 

L’organisation de la matinée : 

- Accueil des entreprises à 9h00  
- 9h30 : Constitution de 3 groupes qui circuleront entre les intervenants 

dans des salles dédiées (40 min par intervention) 
- 11h30 : regroupement de tous avec un témoignage d’une entreprise et 

d’un demandeur d’emploi, sur un aménagement de poste réalisé et de 
l’embauche de celui-ci. ( en attente de confirmation) , suivi d’un temps 
d’échange.  
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CAP EMPLOI 29 

 

Un jour un métier en action déployé pour un bassin d’emploi 
En collaboration avec un réfèrent handicap d’une agence Pole emploi, prospection 

entreprise et mise en place d’un jour un métier pour une dizaine de personnes du 
bassin d’emploi 

 
Job dating  

(20 personnes) en collaboration avec une agence Pole emploi 
 
Session de sensibilisation à l’embauche des DETH à l’attention des 

entreprises d’un bassin d’emploi 
Co animation Cap emploi/Pole emploi  

 
Un jour un métier en action déployé sur le bassin d’emploi de Brest  
prospection des entreprises du secteur pour valoriser l’action et disposer d’un 

maximum de lieu de stage  
 

Co-organisation d’une rencontre candidats/entreprise  
Car LE BIHAN en lien avec l’OPCA, en associant les différents partenaires emploi 
(notamment pôle emploi Landerneau) et centres de formation (découvertes des 

métiers d’une entreprise de transport en commun, dont chauffeur de car, 
participation à 1 jour un métier si des personnes souhaitent faire une immersion 

avec un chauffeur 
 
Co-organisation d’une action territoriale (pays d’iroise) 

(CCPI/Cap emploi/pôle emploi) rencontre entreprises/demandeurs d’emploi en 
situation de handicap (en cours de construction) 

 
Mobilisation de nos publics et nos conseillers de secteur pour participation 
aux actions pôle emploi   

Les métiers de l’entreprise adaptée avec SEVEL services (organisée par pôle emploi 
Europe), présentation des métiers de différentes entreprises et de leur politique de 

gestion du handicap (organisée par pôle emploi marine) 
 
MORLAIX  

Cap Emploi, Pôle emploi aux côtés de l'Agefiph et du Fiphfp s'impliquent dans la 
22ème Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes Handicapées sur le Pays de 

Morlaix :  
Invitation de 1500 entreprises à participer à l’action : Un jour, un métier en action 
par le Cap emploi, le Pôle emploi, l’Agefiph et le CDG 29.  
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CAP EMPLOI 35 

 

Mobilisation sur le Forum pour l’emploi « Rencontrons-nous » et animation 

d’un atelier « Parler de son handicap » le 20/11 

 

Participation aux Rencontres de l’ergonomie et aux ateliers PITCHPIN le 

20/11, 

 

Mobilisation sur les 2 Handicafés de Fougères et de Rennes les 15 et 21/11, 

 

Lancement du projet Flash’sign avec l’URAPEDA, 

 

Mise en relation DE/Ents pour « 1 jour, 1 métier », 

 

Ouverture de 2 ateliers TH internes aux DEBOE hors PPAE Cap emploi 

(Parler de son handicap, Atouts et compétences) le 22/11 a-m, 

 

Organisation d’un Café info Intérim d’insertion et Handicap en partenariat 

avec Idées Intérim à Vitré 
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CAP EMPLOI 56 

 

Dans le cadre de la 22ème Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes 

Handicapées qui aura lieu du 19 au 25 novembre 2018,  

 

 

Le Cap emploi du Morbihan     

 

 

et ses partenaires  AGEFIPH – POLE EMPLOI – LADAPT & le CDG du Morbihan œuvrant 

sur le champ du Handicap vous proposent deux temps forts sur la thématique 

« HANDICAP & ENTREPRISES ». 

 
Temps fort N°1 

 
Permettre aux entreprises privées et publiques d’accueillir une Personne Handicapée 

le temps d’une journée du lundi 19 au vendredi 23 novembre.  

Il s’agit de l’opération « 1 jour, 1 métier en action ». 

 Entreprise, vous accueillez une personne handicapée afin de démystifier le 

handicap dans votre structure et faites découvrir vos métiers. 
 Personne en situation de handicap en recherche de projet professionnel ou 

d’emploi, vous passez une journée en entreprise, en binôme avec un salarié / un agent 
et découvrez un secteur d’activité/un univers professionnel, une entreprise, un métier. 

 
 

Temps fort N°2  

 
Forum « Rencontrons-nous » sur la matinée du jeudi 22 novembre à BAUD, Salle 

polyvalente du Scaouet – Espace Yves le Roy de 9h30 à 12h00. 

Nous proposons une matinée d’information aux entreprises qui ont accueilli sur cette 

semaine des personnes en situation de handicap au sein de leurs structures. Ce sera 

l’occasion de faire : 

 Un retour d’expériences sur ces rencontres 

 De présenter des expériences d’entreprises (recrutement et maintien), de 

témoigner de l’engagement d’entreprises sur le thème du handicap 

 De présenter l’offre de service du Cap emploi  

 De communiquer des informations du CDG, de Pôle emploi, de LADAPT, de 

l’AGEFIPH. 
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Région 

CENTRE VAL DE LOIRE 

 

  

PROGRAMME DE LA SEMAINE POUR L’EMPLOI 

DES  PERSONNES HANDICAPEES 
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CAP EMPLOI 18 

 

19/11 : HANDICAFE de 13H30 à 17H30 au Palais d’Auron 

 

20/11 : Club Entreprises et Handicap 4 18H15 à l’INSA Centre Val de Loire, 88 

Bd Lahitolle a Bourges 

Theme : handicap et innovation sociale : Le Cher, un territoire handi-optimiste 

 
21/11 : Portes ouvertes du centre de réadaptation professionnelle et 

sociale Louis Gatignon de 13h30 à 18h 

Programme : 

-parcours de stagiaires ayant suivi une formation dans1’ établissement 

-témoignages d’entreprises ayant embauché des stagiaires 

-Visite des espaces de formations 

-ateliers et échanges avec les professionnels 

 
22/11 : portes ouvertes entreprise adaptée ALTEA 

a Vierzon 10h30 à 12h : découverte activité restauration 

(service traiteur) 14h à 16 h: visite atelier confection 

: visite Centre de Formation La Salle Vierzon 

 

23/11 : matinale Prométhée Cher de 9h à 12h : présentation 4 toute personne 

reconnue TH ou en cours, désireuse de s’informer sur un projet d’évolution 

professionnelle, des prestations mobilisables par Cap emploi 

 

  23/11 : Réunion d’information CDG 18 / emploi des BOE dans la FPT 
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CAP EMPLOI 28  

Lundi 19 novembre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mardi 20 novembre 

De 11h à 15 h à Nogent le Rotrou – salle Pierre Mendes France  – 

Forum Handi perche 

Un espace rencontre pour les entreprises qui souhaitent s’informer sur l’emploi 

des personnes handicapées,  rencontrer des professionnels, découvrir des solutions 

innovantes de compensation du handicap (matériel ergonomique tertiaire et 

industriel – démo exosquelettes…) 

 

Toute la semaine dans les entreprises partenaires : 

Un jour, un métier en action 

Pour sensibiliser et faciliter l’inclusion des personnes en situation de handicap dans le 

monde du travail. Une action simple et efficace :  

Une entreprise, une administration, une association permet le temps d’une journée, 

la mise en place de binômes entre ses collaborateurs volontaires et des personnes en 

situation de handicap.  

Au programme : une participation active aux tâches habituelles du collaborateur 

et/ou une observation de son travail ou activité. 

Un jour un métier en action, c'est 1 journée pour :  

 Rapprocher les  employeurs,  les personnes handicapées et  les acteurs de 

l’accompagnement 
 faire valoir les compétences et aptitudes des personnes handicapées 

 sensibiliser  ses équipes leur permettre de s’ouvrir à la diversité et au 
handicap 
 dépasser nos préjugés et promouvoir une société inclusive  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour plus d’information sur ces actions : Cap emploi  02 37 88 32 32 

Pour participer à l’une de ces actions : Renvoyer le coupon réponse ci-joint par mail à : contact@phare28.com  

 

● 18 H – Lab’O à Orléans 

Soirée régionale Autisme et Emploi 

 

Conférences – Témoignages -  Tables Rondes - 

Cocktail dinatoire et Concert du groupe Percujam 

● 14H à 17H – SISTEL 

Dreux 

Maintien en emploi – Nous avons tous un 

rôle à jouer ! 

Tables rondes à destination des membres de 

CHSCT et des RH  

mailto:contact@phare28.com
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CAP EMPLOI 36 

 

Intervention à destination des élus du territoire d’ISSOUDUN 

Le 19 novembre 

À partir de 15h00, en lien avec Marine COUSSET + intervention Salwa Philibert 

(FIPHFP). Présentation offre de services (cadre législatif, statut TH, présentation des 

services + exemples) + FIPHFP.  

 

Visite Vert Amande 

Le 20 novembre à 14h  

 

- Présentation du dispositif EEP 

- Visite plateau Vert Amande 

- Information sur les formations secteur administratif (Secrétaire assistante/ 

Comptable assistant/ Secrétaire de direction…) 

- Information sur les parcours qualifiants envisageables 

- Témoignages d'anciens stagiaires en emploi 

 

Visite entreprise FENWAL 

Le 20 novembre 

Visite entreprise FENWAL à 14h (groupe de 10 pers) en vue de recrutement 

au poste d'agent de recrutement pour fin  

2018                                                                                                        

                                                                                                               

                            (Option Maintien Dans l’Emploi: Intervention au sein de 

l'entreprise PGA, sur la thématique des handicaps invisibles => format à 

déterminer) 

 

Intervention sur la thématique des handicaps invisibles 

Le 21 novembre 

(Option Maintien Dans l’Emploi : Intervention au sein de l'entreprise PGA, sur la 

thématique des handicaps invisibles => format à déterminer) 
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CAP EMPLOI 37 

 

Autisme et Emploi : Une opportunité pour mon entreprise 

Le 19 novembre 2018 

À l’o                          1ère rencontre régionale « Autisme et Emploi : une opportunité pour mon entreprise » 

 

Avec les témoignages d’experts et d’entreprises employeurs d’autistes 
à partir 17h45 espace Tshumi LE LABO 
1, avenue du Champ de Mars à Orléans 

En : 
-  

La CNAV 

Le 22 novembre 2018 

La CNAV accueille des candidats Travailleurs Handicapés pour faire découvrir ses 
métiers. Organisé avec Cap emploi 37. 

 
Présentation Offre de Services 

Le 20 novembre 2018 

8h30 à 10h pour les entreprises et de 11h à 12h pour le public, dans les 

locaux de l’INFO EMPLOI SERVICES à Avoine: 

- Présentation des services Insertion et Recrutement de Cap emploi 37. 

- Présentation du service Maintien en emploi de Cap emploi 37 (Cap emploi et le 
Sameth ont désormais une seule et même appellation : Cap emploi). 

 

ARMATIS LC France 

Le 21 novembre 2018 

ARMATIS LC FRANCE, à Tauxigny organise avec Cap emploi 37 des Tables rondes 
et petit-déjeuner de sensibilisation au handicap. L'insertion et le maintien en emploi 

seront présentés aux équipes. 
 

Journée Nouvelle Vie Professionnelle 
Le 22 novembre 2018 

De 9h-17h30 - Espace Clos Neuf à Joué-lès-Tours. Un espace Transition et Evolution 
Professionnelles sera assuré par Cap emploi 37. 

 
HANDINNO’V 

Le 20 novembre 2018 
Les entreprises sont invitées à participer à la plateforme de contribution mise en 

ligne par l'Agefiph. 

https://agefiph-handinnov.com/
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Forum Emploi et Handicap 

Le 27 novembre 2018 
Organisé avec le Medef Touraine 
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CAP EMPLOI 41 

 

 

Du 19 au 23/11 : Crit intérim, campagne de recrutement 

 

Du 19 au 23/11 : Domytis, accueil de travailleurs handicapés sur le dispositif « un 

jour, un métier en action » 

 

Le 19/11: Crédit Agricole Titre, sensibilisation aux postures de travail sur poste 

bureautique avec double ou triple écran 

 

21,22/11: Crédit Agricole Val de France, sensibilisation du personnel aux 

personnes atteintes de troubles dys 

 

21/11 : Organisé par le collectif « Travailler ses différences » à Blois - 

Participation à une journée de sensibilisation du public au handicap et aux possibilités 

d’insertion professionnelle. 
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CAP EMPLOI 45 

 

 

Forum Parcours  

Le 22 Novembre 2018 

Les associations de la commission pour l’accessibilité de la Ville d’Orléans et leurs 
partenaires invitent les personnes en situation de handicap au forum PARCOURS 
POUR L’EMPLOI. 

Les entreprises qui recrutent seront présentes  
 de 14h00 à 19h00 à l’Argonaute –          

73 Boulevard Marie Stuart - 45000 Orléans 
 

JOB DATING 

Le 19 novembre 2018 

Rencontre Employeurs et Demandeurs d’emploi au sein de l’agence Pôle Emploi de 

GIEN 

 

Autisme et Emploi : Une opportunité pour mon entreprise 

Le 19 novembre 2018 
1ère rencontre régionale « Autisme et Emploi : une opportunité pour mon entreprise 
» 

Avec les témoignages d’experts et d’entreprises employeurs d’autistes 
À partir 17h45 espace Tshumi LE LABO 

1, avenue du Champ de Mars à Orléans 
 

MOUV’EMPLOI 
Le 22 Novembre 2018 – sur Convocation et préparation Cap Emploi 

Le Handi Mouv’Emploi est organisé par LADAPT et ses partenaires. Les candidats 
reconnus travailleurs handicapés démarchent, en binôme, des entreprises repérées 
par secteur géographique. 

L’objectif : récolter des offres d’emploi qui seront ensuite triées et étudiées pour être 
diffusées auprès des candidats.  

Une mise en adéquation offre/profil sera faite et proposée aux entreprises. 

 
 

Découverte des métiers des entreprises TRIGO 
Date à définir– sur Convocation et préparation Cap Emploi 

Demi-journée de découverte des entreprises et de leurs métiers.  

- Présentation de l’entreprise 
- Possibilités d’immersions à l’issu de la rencontre   

-  
Rencontre des salariés de la CPAM 

Le 29 novembre 2018 

Présentations de L’offre de services Maintien dans l’emploi aux salariés le matin 

Information et sensibilisation aux salariés managers l’après midi 
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Forum Parcours vers l’emploi 

 

 

 

 
 

Région 
 

GRAND EST 
 

 
 

 

 

En savoir  plus : 

 

Départements 08 10 51 52  cliquer ici 

Départements 54 55 57 88 cliquer ici 
Département 67-68 cliquer ici 

  

PROGRAMME DE LA SEMAINE POUR L’EMPLOI 

DES  PERSONNES HANDICAPEES 

 

http://www.cheops-ops.org/wp-content/uploads/2018/10/programme-SEPH-cap-emploi-08-10-51-52.pdf
http://www.cheops-ops.org/wp-content/uploads/2018/10/programme-SEPH-cap-emploi-54-55-57-88.pdf
http://www.cheops-ops.org/wp-content/uploads/2018/10/programme-SEPH-cap-emploi-67-68.pdf
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CAP EMPLOI 08 

 

Un évènement dans les Ardennes  

A l’occasion de la 22ème Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes 

Handicapées, Cap emploi Ardennes et ses partenaires organisent un Forum 

Départemental  

« LE HANDICAP VERS ET DANS L’EMPLOI » 

   Le Mardi 20 Novembre 2018 De 9h00 à 16h30  

Au complexe multisalles « 75 Forest Avenue » 

 08000 Charleville Mézières  

 

 

 Au programme de la journée :   

● Rencontres et contacts entre recruteurs (employeurs privés ou publics) et 

personnes en situation de handicap en recherche d’emploi  

● Ateliers pour aider les personnes dans leurs démarches de recherche d’emploi 

et/ ou de construction d’un nouveau projet professionnel  

● Table ronde sur le maintien dans l’emploi des salariés travailleurs handicapés  

Présence d’une interface de communication en langue des signes Entrée libre pour le 

public  

Employeurs renseignements et inscription : 03.24.59.05.25 / 

capemploi08@capemploi08.com  
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CAP EMPLOI 10 

 
 

"Le secteur textile recrute, venez découvrir un métier d'avenir" 
Atelier de présentation et promotion des métiers du textile, particulièrement du 
poste "opérateur/trice de confection", en vue de repérer des profils en capacité 

d'intégrer les process de recrutement de la filière (contrat de professionnalisation, 
formation...) pour répondre aux besoins des employeurs aubois dans  les mois à 

venir (sensibilisation, présentation, témoignages et participation de la branche 
professionnelle). 
 

 
CAP EMPLOI 10, une offre de services élargie  visant la sécurisation des 

parcours professionnels pour les personnes rencontrant des problèmes de 
santé face à l'emploi  (demandeurs d'emploi, salariés, agents de la Fonction 
publique…) 

Accueil par groupe d'environ 20 personnes pour la visite des locaux avec une 
présentation de la nouvelle offre de services du Cap emploi, du rôle joué par chacun 

des salariés, et des partenaires  principalement sollicités (diffusion de vidéos, 
illustration de parcours professionnels). 

 
 
Partenaire de L’ADAPT Aube dans la mise en place d’un Handi Mouv’ (10 

zones couvertes sur Troyes Champagne Métropole). 
 

 
Partenaire de l’AFPA dans la mise en oeuvre de réunion d’information et de 
sensibilisation : la situation du handicap en entreprise - insertion/sécurisation des 

parcours, en présence de la MDPH, de la Médecin du Travail, de Pôle emploi et de 
l’Adapt. 

 
 
Organisation d’une dizaine de binômes demandeurs d’emploi/salariés dans 

le cadre de 1 jour, 1 métier en action. 
 

 

Participation de l’axe accompagnement dans l’emploi chez DERICHEBOURG 

pour sensibiliser au maintien dans l’emploi les Chefs d’agence et Chefs de secteur. 
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CAP EMPLOI 51 

 

 

L’Insertion par l’Activité Économique : 

Un tremplin pour votre avenir ! 

REIMS 

Le 22 novembre de 9h à 11h30 

CAP EMPLOI MARNE 

45 rue Louis Pasteur 

Petit déjeuner d’information en partenariat avec les structures 

De l’IAE de Reims et Pôle emploi, sur l’IAE (Insertion par l’Activité 

Économique). Présentation des métiers, de l’accompagnement 

Et des modalités d’agréments... 

Sur invitation uniquement auprès de Marie-Laure ROUSSELLE au 

03.26.77.17.67 Ou ml.rousselle@capemploi51.com 
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CAP EMPLOI 52 

 

Visite de l’ESAT de Bourbonne les Bains 

BOURBONNE LES BAINS 

Le 19 novembre de 8h30 à 12h30 

ESAT MONTLETANG 

1 chemin St Jacques 

Venez découvrir nos savoir-faire ! 

Sur invitation uniquement. 

Inscription obligatoire (places limitées à 12 personnes) : sdaip@ 

ahmsithe.fr 

Bus à disposition pour la visite. 

 

Forum « Santé et travail, conjuguez handicap et emploi » 

CHAUMONT 

Le 22 novembre de 9h à 12h30 

SALLE DES FÊTES 

8 rue de Lorraine 

Rencontrez les acteurs de l’emploi et de la formation ainsi que les partenaires 

intervenant sur le champ du handicap. 

2 tables rondes : 

• Le handicap en entreprise : lever les préjugés. 

• Les acteurs de l’insertion et du maintien dans l’emploi. 

Entrée libre 
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CAP EMPLOI 54 

 

"Le CV Web: parler de ses compétences autrement"  
Pour se faire repérer, il faut de plus en plus innover, attirer l’attention, se mettre en 

scène, communiquer via les réseaux sociaux, avec une candidature originale: le CV 
vidéo est la réponse d’une candidature atypique et dynamique. 
 

"Sensibilisation aux nouveaux outils numériques de Pôle Emploi à 
destination des employeurs"  

Sensibilisation des employeurs sur les territoires de Lunéville et Nancy au 
recrutement par le biais des compétences et sans CV; démonstration de l’outil 

numérique de Pôle Emploi “Maintenant” et témoignages d’entreprises 
 
"Sensibilisation aux nouveaux outils numériques de Pôle Emploi à 

destination des personnes en situation de handicap"  
Sensibilisation des personnes en situation de handicap sur les territoires de Lunéville, 

Nancy et Briey au recrutement par le biais des compétences et sans CV et sur les 
outils numériques développés par Pôle Emploi permettant d’améliorer sa 
candidature; démonstration de ces outils numériques par Pôle Emploi 

 
"Mieux connaître les entreprises adaptées pour initier des projets durables"

  
Matinée d’échanges sur la thématique des entreprises adaptées en direction des 

partenaires de l’insertion (chargées de mission Cap Emploi, conseillers Pôle Emploi, 

conseillers mission locale, …); visite et présentation de 2 entreprises adaptées du 

territoire 

 
"Le handicap invisible: de quoi parle-t-on? Quelles conséquences sur 

l’emploi et la formation? Quel accompagnement mettre en place?"  
Sensibilisation des employeurs du territoire de Longwy au handicap invisible, 
permettre à ces derniers de trouver des réponses à leurs questions, test au travers 

d’un quizz 
 

"Les chemins de la formation professionnelle"  
Sensibilisation des personnes en situation de handicap, sur les territoires de Longwy, 

Briey, Pont-à-Mousson et Nancy aux chemins de la formation professionnelle: 
identifier un projet professionnel, le valider, envisager la formation, où la trouver? 
Comment la financer? Envisager l’alternance?, ... 

 
"L’employabilité des personnes atteintes d’autisme"  

Sensibilisation des employeurs à l’autisme: de quoi parle-t-on? Quelles conséquences 
sur l’emploi? Quel accompagnement mettre en place?  
 

"Femmes et emploi: valoriser son image professionnelle"  
Présentation par Pôle Emploi de la nouvelle prestation “valoriser son image 

professionnelle” à destination des femmes du territoire de Nancy: un parcours 
personnalisé pour identifier et développer ses savoir-être professionnels 
 

"Le travail temporaire: des entreprises qui recrutent. Venez les rencontrer"  
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Organisation d’un forum, en partenariat avec le FAFTT où des agences de travail 

temporaires viendront présenter leurs besoins en recrutement et des personnes en 
situation de handicap viendront les rencontrer 

 
"Découverte des métiers des espaces verts"  
Découverte des métiers des espaces verts, à destination de personnes en situation 

de handicap, au sein des services techniques de la ville de Vandoeuvre 
 

"Découverte des métiers de l’automobile"  
Découverte des métiers de l’automobile, à destination de personnes en situation de 
handicap, auprès de l’entreprise RENAULT à Laxou 

 
"Le Parcours Emploi Compétences: un contrat sur mesure!"  

Sensibilisation des employeurs publics et associations du territoire de Briey sau 
Parcours Emploi Compétences, en partenariat avec Pôle Emploi 
 

"Le handicap: de quoi parle-t-on? "  
Sensibilisation des employeurs du territoire de Briey au handicap au travers de la 

démonstration d’un outil de sensibilisation ludique: le Kandit’on 
 

"Le handicap: de quoi parle-t-on? Quelles conséquences sur l’emploi et la 
formation? Quel accompagnement mettre en place?"  
Sensibilisation des organismes de formation et acteurs de l’orientation 

professionnelle au handicap. Permettre à ces derniers de trouver des réponses à 
leurs questions, de se tester au travers d’un quizz puis d’échanger sur les moyens de 

compensation pouvant être mobilisés et les bonnes pratiques à adopter 
 
"L’alternance pour les femmes dans le secteur industriel: c’est possible!” 

Sensibilisation des femmes en situation de handicap à l’alternance dans l’industrie, 
en partenariat avec le GEIQ Industrie Lorraine. Présentation des métiers de la 

Métallurgie et animation de 2 ateliers “Technotour” et “Technoride”                  
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CAP EMPLOI 55 

 

Passeur pour l'emploi 
Durant toute la semaine 

PARKING DE L'AMIPH 

Avec des relais-collectes sur les bassins de Commercy et Verdun 

Être "Passeur Pour l’Emploi" c’est déposer dans une boîte aux lettres géante, 

Installée à Bar le Duc, des demandes de renseignements ou d’interventions 

(Je peux accueillir une personne, j'ai des offres d’emploi à pourvoir, j'ai besoin de 

renseignements sur l'intégration d'un salarié, j'ai besoin d'une aide...) ou faire 

Déposer via des relais-collectes ou sur le site internet qui sera créé. Tout dépôt 

Sera traité. 

Accès libre. Contact : Cap emploi 55 :passeurpourlemploi@amiph.asso.fr ou 

Au 03.29.76.18.79. 

 

Atelier 3Dlink  
Un lien atelier-employeurs, 3 fois plus fort ! 

BAR-LE-DUC 

Le 19 novembre matin 

AMIPH 

20 Rue Ernest Bradfer 

Communication autour de l'Atelier 3Dlink, ses objectifs, ses contenus et ses 

réalisations. 

Sur invitation préalable auprès de : 

amiph@amiph.asso.fr 

 

En savoir plus pour aller plus loin 
BAR-LE-DUC 

Du 20 au 22 novembre de 9h à 12h 

Et de 13h30 à 17h 

AMIPH 

20 Rue Ernest Bradfer 

Espace de rencontres avec les acteurs de l'insertion professionnelle. 

Entrée libre. Contact auprès de : b.papini@capemploi55.com ou au 03.29.76.18.79. 

  

mailto:amiph@amiph.asso.fr
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CAP EMPLOI 57 

 

“Mon entreprise s'adapte, j'adopte !” 

ROMBAS - LORRAINE ATELIERS 

Le 20 novembre de 9h à 12h 

Présentation de l’entreprise adaptée et ses différents espaces de travail, 

Suivi d'entretiens de recrutement. 

 

“Ma différence fait la différence” 

FORBACH - CENTRE DE CONGRÈS DU BURGHOF 

Le 22 novembre de 9h à 17h 

Cet événement majeur vous propose tout au long de la journée, forums, stands et 

ateliers dédiés au handicap. 

• Forum Emploi : un forum dédié au recrutement de personnes en situation de 

handicap où elles pourront rencontrer recruteurs, organismes de formation, 

partenaires pour avancer dans leur insertion professionnelle. 

• Conférences et tables rondes : des moments de rencontres, d'informations et 

d'échanges autour du handicap sur les thèmes de la douleur, de l'emploi accompagné, 

de l'apprentissage, de l'emploi transfrontalier, des outils numériques. 

• Ateliers : 

- Outils numériques : Une présentation des outils numériques de Pôle emploi et Cap 

emploi. 

- Coaching : Des conseillers à votre disposition avant la rencontre avec les partenaires 

et recruteurs. 

- Démonstration de matériels et véhicule adapté : Venez découvrir différents types 

d'aménagements de poste de travail ainsi que la démonstration d'un véhicule adapté. 

- Stands "autoentrepreneur en situation de handicap" : des femmes en action. 

 

Manifestations où Cap emploi sera partenaire: 

 

“Handicap et Insertion par l'Activité Économique” 

METZ - DIRECCTE MOSELLE 

Le 20 novembre de 14h à 16h 

Présentation des nouvelles dispositions de l'obligation d'emploi des travailleurs 

handicapés issues de la Loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel et 

échanges avec la salle. 

 

“Entreprises engagées : pourquoi pas vous ?!” 

METZ - MEDEF 

Le 23 novembre dans la matinée 

Témoignages d'entreprises engagées en faveur de l'insertion professionnelle des 

personnes handicapées et valorisation des partenariats. 

 

“Passerelle ULIS-EMPLOI” 

THIONVILLE - LYCEE COLBERT 

Le 23 novembre de 9h00 à 11h00 

"ULIS Insertion professionnelle" et de l'action des partenaires pour l'emploi des 

jeunes en situation de handicap. 
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“Visite d'une entreprise adaptée de Moselle” 

NIDERVILLER - MENUISERIE BOIS ARTISANALE MBA 

Le 23 novembre de 8h à 10h 

Visite et entretiens de recrutement. 

 

  



CHEOPS Le réseau des Cap emploi - Page 51 | 150 

 

CAP EMPLOI 67 -68 

Mardi 20 novembre 
 
… à GUEBWILLER 

 
 Ateliers « Confiance en soi et recherche d’emploi » 

Atelier pour les demandeurs d'emploi porteurs d'un handicap. 
Public : Personnes en situation de handicap 
Lieu :  Pôle emploi, 170 rue de la République à Guebwiller 

Horaires : 9h à 12h 
Modalités : Sur invitation et inscription préalable auprès de Cap emploi 

  À l’adresse suivante : s.harseim@capemploi68-67.com  
 

… à MULHOUSE 
 
 E-Réputation et recherche d’emploi 

Découvrir les outils numériques à disposition des demandeurs d'emploi et apprendre 
à les utiliser pour booster sa recherche d'emploi. 

Public : Personnes en situation de handicap 
Lieu :  Espace Multimédia de Sémaphore MSA, 7 rue du Moulin à Mulhouse 
Horaires : 14h à 18h 

Modalités : Sur rendez-vous 
 

Mercredi 21 novembre 2018 
 
… à ALTKIRCH 

 
 Atelier « L’offre digitale au service des demandeurs d’emploi » 

E-présentation et atelier numérique. 
Public : Personnes en situation de handicap 
Lieu :  Médiathèque, 1 rue des Vallons à Altkirch 

Horaires : 9h à 12h 
Modalités : Sur invitation et inscription préalable auprès de Pôle emploi Altkirch 

 
… à GUEBWILLER 
 

 Ateliers « Offres de formations » 
Atelier pour les demandeurs d'emploi travailleurs handicapés. 

Public : Personnes en situation de handicap 
Lieu :  Pôle emploi, 170 rue de la République à Guebwiller 
Horaires : 13h30 à 16h30 

Modalités : Sur invitation et inscription préalable auprès de Cap emploi 
  À l’adresse suivante : s.harseim@capemploi68-67.com  

 
… à VIEUX-THANN 
 

 Petit-déjeuner débat 
Embaucher ou maintenir des travailleurs handicapés, la preuve, ça marche ! Vous 

souhaitez en savoir plus sur l'insertion ou le maintien en emploi des personnes 
handicapées : venez participer à notre petit-déjeuner débat ! 

Public : Employeurs 

mailto:s.harseim@capemploi68-67.com
mailto:s.harseim@capemploi68-67.com
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Lieu :  Grande salle de réunion de l’Embarcadère, 5 rue Gutenberg à Vieux-

Thann 
Horaires : 9h à 10h 

Modalités : Sur invitation et inscription préalable auprès de Cap emploi 
  À l’adresse suivante : m.perrin@capemploi68-67.com  
 

Jeudi 22 novembre 2018 
 

… à COLMAR 
 Ateliers « Accepter son handicap et savoir en parler » 
Atelier en présence de partenaires spécialisés par type de handicap. 

Public : Personnes en situation de handicap 
Lieu :  Salle des Catherinettes, 8 rue Kléber à Colmar 

Horaires : 9h30 à 12h 
Modalités : Inscription préalable par mail auprès de Cap emploi 
  À l’adresse suivante : e.guth@capemploi68-67.com  

 
 Forum handicap, emploi et formation 

Un forum pour favoriser la rencontre entre les personnes handicapées en recherche 
d'emploi et/ ou en reconversion avec des employeurs privés et publics, des organismes 

de formation et des institutionnels. 
Public : Personnes en situation de handicap / Employeurs 
Lieu :  Salle des Catherinettes, 8 rue Kléber à Colmar 

Horaires : 13h30 à 17h 
Modalités : Entrée libre 

 
… à MULHOUSE 
 

 Forum handicap, emploi et formation 
Un forum pour favoriser la rencontre entre Vous demandeurs d'emploi reconnus 

travailleurs Handicapés et Vous employeurs privés, ou publics avec des offres 
d'emplois ! 
Public : Personnes en situation de handicap / Employeurs 

Lieu :  Orientoscope, 10 rue de la Bourse à Mulhouse 
Horaires : 9h à 12h 

Modalités : Entrée libre 
 
 

Lundi 19 novembre 2018 
 

… à MOLSHEIM 
 
 « Formation pour tous » 

Zoom sur le marché du travail, présentation des formations financées, des aides, 
présentation de ces formations par un organisme. 

Public :  Personnes en situation de handicap avec un niveau de formation infra IV 
Lieu :   Pôle emploi, 16b rue Gaston Romazzotti à Molsheim 
Horaires :  8h30 à 12h 

Modalités : Sur inscription préalable auprès de Pôle emploi à l’adresse suivante :  
  017veronique.ehrhart@pole-emploi.net  

 
 

mailto:m.perrin@capemploi68-67.com
mailto:e.guth@capemploi68-67.com
mailto:017veronique.ehrhart@pole-emploi.net
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Mardi 20 novembre 2018 

 
… à ANDLAU 

 
 « Prends mon handicap » 
Employeurs, responsables et collaborateurs d'entreprises ou d'organismes de 

formation se mettront en situation de handicap via des mallettes de kits de 
sensibilisation. Suivra un temps d'échanges avec nos partenaires spécialisés aux 

différents types de handicap. 
Public :  Employeurs / Organismes de formation 
Lieu :   Hall de Sports, 17 rue Maréchal Foch à Andlau 

Horaires :  13h30 à 16h30 
Modalités : Sur inscription préalable auprès de Cap emploi à l’adresse suivante :  

  i.ludaescher@capemploi68-67.com  
  Ou auprès de Pôle emploi à l’adresse suivante : 
  christine.prot@pole-emploi.fr  

 
… à SAVERNE 

 
 Information / Sensibilisation sur la Reconnaissance Travailleur 

Handicapé 
Réunion de sensibilisation : "Zoom sur le statut de travailleur handicapé". 
Public :  Employeurs / Médecins du travail 

Lieu :   Maison de l’emploi et de la formation (salle Chappe patio), 16 rue de 
Zornhoff à    Saverne 

Horaires :  9h à 12h 
Modalités : Sur inscription préalable auprès de Cap emploi à l’adresse suivante :  
  e.guth@capemploi68-67.com  

 
 

Mercredi 21 novembre 2018 
 
… à STRASBOURG 

 
 Forum Handicap et Orientation 

Vous souhaitez vous former ou vous informer sur les métiers et formations, nous vous 
invitons à venir au Forum handicap et Orientation ! 
Public :  Personnes en situation de handicap 

Lieu :   CCI Campus, 234 avenue de Colmar à Strasbourg 
Horaires :  8h30 à 12h 

Modalités : Entrée libre et sur invitation de Cap emploi et Pôle emploi 
 
Forum « Itinéraire Formation » 

Animé par le Pôle emploi, parcours pour les demandeurs d'emplois comprenant : 
- Choisir et valider sa formation en lien avec le CEP 

- Le marché du travail local 
- Financer sa formation et offre de formation à venir notamment le PIC 
Horaires : 9h15 à 10h et 11h15 à 12h 

 
Conférence « Des étoiles et des femmes » 

Vous êtes une femme et vous souhaitez vous professionnaliser dans la cuisine d'un 
grand chef. Venez-vous inscrire ! 

mailto:i.ludaescher@capemploi68-67.com
mailto:christine.prot@pole-emploi.fr
mailto:e.guth@capemploi68-67.com
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Horaires : 10h à 11h 

 
 Forum Handicap et Emploi 

Un forum pour favoriser la rencontre entre Vous demandeurs d'emploi reconnus 
travailleurs Handicapés et Vous employeurs privés, ou publics avec des offres 
d'emplois !  

Mais aussi un stand pour les emplois frontaliers !  
Et des Ateliers CV Compétences profil aux bornes de Pôle emploi. 

Public :  Personnes en situation de handicap 
Lieu :   CCI Campus, 234 avenue de Colmar à Strasbourg 
Horaires :  13h30 à 17h30 

Modalités : Entrée libre et sur invitation de Cap emploi et Pôle emploi 
 

 
Conférence « Assurance et handicap » 
Connaissez-vous les Métiers des Assurances ? Venez-vous renseigner ! 

Horaires : 14h à 15h15 
 

Conférence « Télé conseil et handicap » 
Connaissez-vous les Métiers du Télé conseil ? Venez-vous renseigner ! 

Horaires : 15h30 à 16h45 
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CAP EMPLOI 88 

 

L'Emploi des personnes handicapées dans la Fonction Publique 

Hospitalière 

MIRECOURT 

Le 21 novembre de 9h30 à 12h 

CENTRE HOSPITALIER RAVENEL 

Salle des Fêtes 

1115 Avenue René Porterat 

Conférence-débat sur l'emploi des personnes handicapées dans la fonction 

Publique hospitalière de la Région. 

Sur inscription préalable auprès Mme Saïda RAHMOUNI : 

saida.rahmouni@ch-ravenel.fr 
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Région 

 

HAUTS DE FRANCE 
  

PROGRAMME DE LA SEMAINE POUR L’EMPLOI 

DES  PERSONNES HANDICAPEES 
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CAP EMPLOI 02 

LUNDI 19 NOVEMBRE : 

 

- Centre de Gestion de Chauny de 10h00 à 12h00 : "Information sur les métiers de 

la FPT" 

Ouvert au Tout Public. 

  

- Pôle Emploi de Soissons de 14h00 à 16h00 : "Se préparer à l'entrée en formation". 

Bénéficiaires ciblés. 

 

- Pôle Emploi Château-Thierry toute la journée : "Préparation aux CV vidéo" 

Bénéficiaires identifiés par les conseillers. 

 

MARDI 20 NOVEMBRE : 

 

 

- Pôle Emploi de Saint-Quentin : Job dating toute la journée 

Bénéficiaires ciblés en fonction des entreprises présentes  

 

- Pôle Emploi de Laon : Table ronde maintien dans l'emploi + speed dating. 

Témoignage d'un employeur et d’un bénéficiaire. L'après-midi : speed dating.  

Les bénéficiaires seront identifiés en amont. Deux créneaux horaires, 14h et 15h. Un 

book des CV sera réalisé. 

 

- Pôle Emploi de Chauny : job dating de 14h00 à 17h00. Les candidats seront 

sélectionnés en amont.  

 

- Pôle Emploi d'Hirson : job dating à 13h30, candidats ciblés, secteurs : BTP, 

électricien, fibre optique Intervention sur le maintien avec le témoignage d'une 

personne pour qui un aménagement de poste a été réalisé. 

 

 

 

MERCREDI 21 NOVEMBRE : 

 

- Saint-Quentin : organisé par Cap Emploi 02 – Sensibilisation Grand Public – Grand 

Place. 

 

HANDI ROAD TOUR de 10h30 à 16h30 - Chapiteau installé rue de la Sellerie à Saint-

Quentin. Témoignages d'insertion et de création d'activité. Ateliers de mise en 

situation de handicap et rencontre avec nos partenaires : Pôle Emploi, MEF, Mission 

Locale, MDPH, BGE, REMORA, URAPEDA, ALM, CARSAT, MTA. 

 

- Pôle Emploi Guise et Vervins : Job Dating ciblé en fonction des employeurs 

présents. 

  



CHEOPS Le réseau des Cap emploi - Page 58 | 150 

 

- Pôle Emploi de Soissons de 14h00 à 16h00 : Forum de la formation (sur 

invitation). 

 

 

JEUDI 22 NOVEMBRE : 

 

- Pôle Emploi de Château-Thierry : de 09h30 à 12h30 : Présentation des CV vidéo 

aux employeurs + intervention du Maintien dans l'Emploi. 

 

 

DU 19 AU 22 NOVEMBRE : Un jour un métier 
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CAP EMPLOI 59 LILLE METROPOLE DOUAISIS 59 

 

 

 

Cap emploi Lille est partenaire des actions valorisées  par la Région Hauts 

de France. (Plus de 70 projets) 

 

 

Information et sensibilisation des entreprises, établissements publics et 

partenaires. 

 

Une dizaine de Job Dating 
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CAP EMPLOI 59-62 FLANDRES LITTORAL 

 

 

 

Sensibilisation Tous Parrains Boulogne le 19/11/2018 matin  
 

Sensibilisation employeur Délifrance Dunkerque le 20/11 matin 
  

HandiRoad Tour Dunkerque le 20/11/2018  
 

 

Agriculture et handicap: nouveaux métiers-nouveaux horizons le 
21/11/2018 après-midi  
 

Sensibilisation au maintien Etablissements de l’ AFEJI le 21/11/2018 
 

 

Circuit court Proch’emploi Boulogne le 22/11/2018  
 

Sensibilisation AFPA Calais le 22/11/2018 après-midi  
 

 

1er handi-athlé du Calaisis le 23/11/2018 après-midi  
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CAP EMPLOI 59 GRAND HAINAUT NORD VALENCIENNES 

 

 

 

3 actions menées en faveur des DEBOE. Il s’agit d’atelier ludique et 

interactif pour les personnes handicapées éloignées de l’emploi pour les 

préparer dans leurs parcours d’insertion :  

 

 

Emploi & Vous, le 19 novembre, en savoir plus 

 
KIT EMPLOI «Pour préparer votre avenir» le 20 novembre en savoir plus 
 

HANDI ROAD TOUR KIT EMPLOI le 22 novembre, en savoir plus 
 

 

 

Autres actions : 

 

Le 20 novembre : sensibilisation au handicap des cadres de santé des 

Hôpitaux de Valenciennes, Saint-Amand et Denain 
 

Le 21 novembre : Job dating 
 
Le 23 novembre : information des entreprises de la Sambre-Avesnois sur le 

handicap et les acteurs, co organisé avec FO 
 

Le 20 novembre : sensibilisation Handicap/maintien auprès des salariés de 
Vallourec 
 

Le 19 novembre : Sensibilisation handicap, recrutement et maintien auprès 
des salariés d’Auchan Louvroil 

 

  

http://www.cheops-ops.org/wp-content/uploads/2018/11/Pr--sentation-Emploi-vous-19-11-2018.pdf
http://www.cheops-ops.org/wp-content/uploads/2018/11/Pr--sentation-Kit-Emploi-20-11-2018.pdf
http://www.cheops-ops.org/wp-content/uploads/2018/11/Pr--sentation-Handi-Road-Tour-22-11-2018.pd
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CAP EMPLOI 60 

 

Animation Kiosques 

Autrem’handi on se retrouve le 19 novembre 2018, c’est handis’pensable ! Alors 

handicap ou pas ? 

Animation de kiosques autour du handicap par les différents partenaires 

 

Cliquez, Surfez 

Accédez, Créez, Recherchez, Postulez via les outils du numérique 

Evaluer la maîtrise des outils numériques des publics en recherche d’emploi. 

Accompagner les publics sur la prise en main des outils numériques afin de les 

rendre plus autonomes notamment dans le cadre de leur recherche d’emploi. 

 

Rencontres Employeurs Compétences 

Des Employeurs de l’Oise rencontrent des Personnes en situation de handicap 

10 employeurs ciblés par Cap Emploi avec des offres d’emploi spécifiques pour les 

personnes en situation de handicap rencontrent lors d’entretiens d’embauche des 

personnes handicapées identifiées et préparées par Cap Emploi, Pôle Emploi, 

Missions Locales. Participation du public à ces manifestations uniquement sur 

invitation 

 

Zoom sur l’emploi et le handicap 

Venez rencontrer des entreprises sensibles à votre situation 

Préparer les personnes en difficultés de handicap à la rencontre des entreprises 

UN JOUR, UN METIER EN ACTION® 

Dans le cadre de la Semaine pour l'Emploi des Personnes Handicapées qui se 

tiendra cette année encore la 3ème semaine de novembre soit du 19 au 23 

Novembre, l'Agefiph vous propose de participer à l'opération : Un jour, un métier 

en action®. 

Qu'est-ce- qu'Un jour, un métier en action® ? C'est une entreprise ou un 

établissement public qui invite un demandeur d’emploi handicapé à passer une 

journée dans ses locaux. Accompagné par un salarié, il découvre un secteur 
d’activité, un métier ou un poste de travail. Il peut ainsi valider la pertinence de 
son choix professionnel. Pour l’employeur, la présence d’une personne handicapée 

dans l’environnement de travail permet de réaliser de façon concrète que handicap 
et emploi sont compatibles. C’est souvent une découverte qui balaie les idées 

reçues et sensibilise les collaborateurs au handicap. 
Si vous êtes intéressés pour participer à l'édition 2018 de l'opération Hauts de 

France : 

Ce qu'il faut savoir, c'est que vous pourrez proposer 3 journées d'accueil par 

établissement (adresse postale) sur la région. 
Vous pouvez d’ores et déjà déposer vos offres sur la plateforme d’inscription en vous 

connectant via le lien suivant : 

https://www.activateurdeprogres.fr/Site/UnJourUnMetier 

Une fois votre offre déposée, un partenaire du Service Public de l’Emploi prendra 
contact avec vous lorsqu’un stagiaire sera positionné. 

Pour rappel, il n’est pas envisagé de procédure 

https://www.activateurdeprogres.fr/Site/UnJourUnMetier
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Si vous avez plusieurs établissements qui souhaitent participer, vous pouvez : 
- ne nommer qu'un contact qui centralisera l'opération sur la région, et 
ensuite saisir 3 offres sur vos différents établissements. 

- nommer plusieurs contacts internes qui gèreront pour leur 
établissement l'action et saisiront eux-mêmes les journées d'accueil. 

 

Nous vous souhaitons bonne réception de ces éléments et restons à votre 
disposition pour tout renseignement. 
 

Bien cordialement. 
 

L'équipe Un jour, un métier en action® Hauts-de-France 
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CAP EMPLOI 62 

Forum job dating à Noeux les mines le lundi 19 novembre : 

Forum de recrutement organisé par les Pôle emploi de Lillers, Bruay-la-Buissière,  Béthune et Noeux-les-

Mines. 

Tenue d’un stand Cap emploi 

 

  

Un job pour tous du 19 novembre au 7 décembre :  

Salon virtuel de recrutement en ligne.  

  

A la découverte des métiers du transport et de la logistique le mardi 20/11 de 10h à 15h : 

- Visite de la plateforme multi-modale de Dourges en autobus et découverte des différentes 
entreprises du site 

- Visite de l’organisme de formation AFTRAL et découverte du simulateur de conduite. 
- Visite de l’entrepôt-école du Secours Populaire et découverte du cursus « Compagnon de la 

logistique » 
- Présentation des métiers du transport (vidéos, web série) 
- Déjeuner 
- Job dating transport / logistique 
- Présentation des formations pour accéder aux métiers 

Présence de Cap Emploi pour accompagner les participants. 

  

Cap pour un job le lundi 19 novembre de 9h à 12h chez Dupont Restauration : 

Journée recrutement :  visite, présentation des métiers de la restauration et entretiens de recrutements. 

Participation à l’organisation de la manifestation et présence de Cap emploi le jour de l’évènement pour 

accompagner les participants. 

  

Job dating IKEA Hénin Beaumont (sur invitation) le vendredi 23 novembre à 14h : 

- 14h : Visite du site 
- 15h : Entretiens individuels (Vente, caisse, logistique, restauration et monteur de meubles) 

Participation à l’organisation de la manifestation et présence de Cap emploi le jour de l’événement pour 

accompagner les participants. 

  

 
Mon avenir… un forum pour HANDISCUTER au Lycée Professionnel de Oignies le jeudi 22 novembre 

de 13h30 à 17h : 

- Table ronde autour de l’orientation, la formation et l’accompagnement des jeunes en 

situation de handicap 
- Ateliers et stands dédiés à l’accès à l’emploi 
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Participation de Cap emploi aux tables rondes et aux ateliers 

  

Découverte des métiers à la chambre de métiers d’Arras le mardi 20 Novembre de 9h à 17h (action 

portée par la Chambre des métiers en partenariat avec le CEJS) : 

Proposition de divers ateliers : Fleuriste, Charcutier traiteur, toiletteur canin, boulanger, pâtissier et 

carrossier / mécanicien. 

Participation de Cap Emploi à l’organisation (repérage du public) et présence le jour de l’événement pour 

accompagner les participants. 

  

9ème Rencontre Emploi Handicap le vendredi 23 novembre de 9h 12h à la Salle François MITTERRAND 

d’Achicourt : 

Job dating organisé par les Pôle emploi d’Arras, de St Pol et de Bapaume, la Mission Locale en Pays 

d'Artois et Cap emploi Arras. 

Participation à l’organisation de la manifestation et présence de Cap emploi le jour de l’événement pour 

accompagner les participants. 

  

Handi-Hauts-Lympics 2018  le jeudi 22 novembre de 13h30 à 18h au Complexe sportif Ostermeyer de 

Lille : 

Epreuves sportives organisées par l’Agefiph, le FIPHFP, la Ville de Lille et l’Université , ayant pour but de 

sensibiliser au handicap les employeurs privés et publics, les partenaires et les personnes en situation de 

handicap autour des valeurs du sport. 

Participation de Cap emploi aux épreuves sportives. 

  

Ateliers de sensibilisation aux troubles musculo-squelettiques dans les services académiques le 

mercredi 21 novembre de 9h à 12h au DSDEN 62 :  

Sensibilisation destinée aux personnels travaillant dans les services académiques (Rectorat, D.S.D.E.N. du 

Nord, D.S.D.E.N. du Pas-de-Calais, DAFOP, DEC-DEP), aux bonnes postures au travail, par une mise en 

situation et la présentation de matériel de compensation. 

Intervention de Cap Emploi auprès des participants sur la présentation de matériel ergonomique. 

  

Forum de réinsertion socio-professionnelle le jeudi 22 novembre au centre de rééducation fonctionnelle 

de Oignies : 

Sensibilisation aux risques de désinsertion professionnelle à destination des patients. Intervention de 

nombreux partenaires tels que l’AGEFIPH, l’AST, la CARSAT, Cap emploi, la MDPH, Pôle emploi… 

Participation de Cap emploi aux tables rondes. 
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CAP EMPLOI 80 

 
HAM :                   21/11 matin forum orientation et informations (CAP EMPLOI, 

POLE EMPLOI, ORGANISMES DE FORMATION, EA, MDPH, DAVA) 

  

DOULLENS :        20/11 AM : job dating commerce 

                               23/11 matin : information OS cap Emploi/maintien dans 

l’emploi aux BOETH 

  

FRIVILLE :            20/11 matin : rencontre entre fournisseurs et entreprises pour 

information des aménagements possibles. 

  

ABBEVILLE :        20/11 AM : forum  

Durant la semaine : visites d’entreprises par petits groupes pour découvrir les 

métiers (CARREFOUR, RELATION BPO, EA PONTHIEU, CENTRE HOSPITALIER) 

  

AMIENS :             21/11 matin : Théâtre forum au cloître Dewailly. 40 demandeurs 

d’emploi vont échanger avec une dizaine d’employeurs privés et publics sur des 

questions relatives au recrutement, à l’intégration dans l’emploi. En deuxième partie, 

les demandeurs d’emploi pourront répondre concrètement sur les modalités 

d’intégration, les offres d’emploi potentielles. 

                               19/11 AM : table ronde à la MDPH sur l’orientation, la 

formation, le statut TH. 

                               Du 19/11 au 23/11 : tenu d’un stand commun avec le groupe 

Auchan dans la galerie marchande (planning a mettre en place en sachant que Cap 

Emploi ne pourra pas mobiliser l’équipe 8 heures/j toute la semaine) 

                               22/11 AM : information collective avec l’entreprise AMAZON 

dans nos locaux. 

                               

 Hand'@- Salon par POLE EMPLOI 

  

Pour les personnes qui souhaitent se positionner, voici le lien (cliquer sur Hand’e-

salon): 

https://salonenligne.pole-emploi.fr/candidat/?salonId=854 

  

Pour le employeurs intéressés, même lien en haut du document « accès recruteur » 

https://salonenligne.pole-emploi.fr/candidat/?salonId=854 

 
  

https://salonenligne.pole-emploi.fr/candidat/?salonId=854
https://salonenligne.pole-emploi.fr/candidat/?salonId=854
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Région 

 
ILE DE FRANCE 

  

PROGRAMME DE LA SEMAINE POUR L’EMPLOI 

DES  PERSONNES HANDICAPEES 
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CAP EMPLOI 75 

 

 

Dans le cadre de la Semaine pour l’emploi des personnes handicapées du 19 

au 24 novembre prochain, Cap emploi 75 

 est partenaire du salon virtuel Job pour tous 

 mobilise  son réseau (PH et employeurs) sur l’opération « un jour un 
métier en action © 

 organise des journées d’immersion au sein des employeurs publics de 
son territoire 

 est à l’honneur sur le supplément 20 minutes (version papier ci-joint + 

version web https://www.20minutes.fr/economie/emploi/2352219-
20181115-cap-emploi-solutions-concretes-emploi-personnes-

handicapees 
 sera présent, le 22 novembre,  à l’inauguration du restaurant En dix 

saveurs, entreprise adaptée, qui accueillera des candidats parisiens 

 propose de découvrir les métiers du secteur de la Grande distribution, le 
Groupe Casino s’engage à accueillir en PM-SMP des PH accompagnées 

par le CE75 
 participe à l’Handi-matinal du 23 novembre, avec l’entreprise Synergie 

autour des métiers du Téléconseil 
 est partenaire de l’agence Pôle emploi Saint Petersbourg en mobilisant 

son public pour le job-dating avec l’entreprise FREE 

 accueille en immersion le référent PH de l’agence Pôle emploi de 
Laumière, agence pilote pour l’expérimentation SARAAH 

 annonce le lancement de la formation de gardien d’immeuble dédiée PH 
le 23 novembre, partenariat monté avec UNIFORMATION, Fédération 
Nationale des Sociétés Anonymes et Fondations d'Hlm, l’Agefiph et le 

centre FRANCHIR 
 participera, le 21 novembre, à la table ronde sur l’apprentissage en 

présence de l’académie de Versailles et de Madame Cluzel au sein de 

l’entreprise SAFRAN 

 organise le 22 novembre, une rencontre/job dating avec Ramsay 

Générale de Santé, recrutements sur les métiers de la  comptabilité, paie 

et back office SI-RH 

 mobilise 15 PH accompagnées pour participer à l’atelier de découverte 

des métiers de l’assurance organisée par la MHA- Mission Handicap 

Assurance 

 

  

https://www.20minutes.fr/economie/emploi/2352219-20181115-cap-emploi-solutions-concretes-emploi-personnes-handicapees
https://www.20minutes.fr/economie/emploi/2352219-20181115-cap-emploi-solutions-concretes-emploi-personnes-handicapees
https://www.20minutes.fr/economie/emploi/2352219-20181115-cap-emploi-solutions-concretes-emploi-personnes-handicapees
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CAP EMPLOI 77 

Comme chaque année, Seine et Marne Emploi Handicap, organisme gestionnaire 

de Cap emploi 77 propose une série d’évènements à l’occasion de la Semaine pour 

l’emploi des personnes handicapées. 

 

Cette année du 19 au 25 novembre 2018, 10 évènements organisés sur tout le 

territoire de la Seine et Marne avec la participation de nombreux partenaires : 3 visites 

entreprises, 2 handi emploi express (job dating),      1 rencontre personnes reconnues 

travailleurs handicapés et agences d’intérim, 1 conférence à destination des 

employeurs « emploi et handicap psychique », 1 conférence et des ateliers sur la 

création d’entreprise,         1 atelier sur le conseil en Evolution Professionnelle, 1 

découverte des métiers d’une collectivité. 

 

 
 Porteur de 

l’initiative : 

Cap emploi 77 et Maison de l’Emploi et de la formation du 

Nord Est 77 en partenariat avec Pôle emploi agence de 

Meaux, Mission Locale de Meaux 

 Titre : Visite de l’entreprise VIABUS et découverte du métier 

de conducteurs de bus + visite du centre de 

formation PROMOTRANS (formation transport, 

logistique) 

 Type d’initiative : Visite entreprise 

 Public ciblé : 10 personnes reconnues travailleurs handicapés 

accompagnées par Cap emploi ou par la Mission Locale ou 

Pôle emploi ayant comme projet de s’orienter sur ce métier 

& 3 personnes reconnues travailleurs handicapés avec 

permis transport de personnes (permis D) pour 

recrutement. 

 Date, horaire et 

lieu : 

Lundi 19 novembre de 9h30 à 12h 

VIABUS – 33 avenue de Meaux – 77470 Poincy 

Et de 14h à 16h : PROMOTRANS – 8 rue Pascal – 77100 

Meaux 

 Accès : Sur inscription uniquement et après préparation 

   
 Porteur de 

l’initiative : 

Cap emploi 77 en partenariat avec la Place des Métiers 

 Titre : Handi Emploi Express 

 Type d’initiative : Job dating, session de recrutement entre employeurs et 

personnes handicapées 

 Public ciblé : Personnes reconnues travailleurs handicapés 

accompagnées par Cap emploi 77 

Sourcing auprès des partenaires dont le Service Public de 

l’Emploi (Pôle emploi et Mission Locale). Environ 70 

personnes 

 Date, horaire et 

lieu : 

Mardi 20 novembre de 9h30 à 12h 

Place des Métiers - boulevard Olof Palme – 77184 

Emerainville 
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 Accès : Sur inscription et après préparation en fonction des offres 

d’emploi proposées 

 Entreprises 

présentes : 

Acrelec Manufacturing (bornes de commande pour 

restauration rapide), Rectorat de Créteil (Education 

Nationale), Bertrand Restauration (au Bureau Torcy, 

Rainforest café et King Ludwig’s Castle Disney Village, 

Hippo Val d’Europe, Claye-Souilly et Saint-Thibault des 

Vignes), Pro Emploi (agence d’intérim d’insertion), 

Auchan Val d’Europe (grande distribution), Leclerc 

Montévrain, Start People (agence d’intérim), Kuehne & 

Nagel Ferrières (logistique), Perspectiv’ emploi 

(insertion par l’activité économique), Sodexo Sports et 

Loisirs (restauration, sites hôteliers de vacances), 

Transdev (transport), DOMIDOM (service à la personne), 

Disney (tourisme), Villages Nature (tourisme) 

Environ 50 postes à pourvoir 

   
 Porteur de 

l’initiative : 

Cap emploi 77, Maison de l’Emploi et de la Formation du 

Nord Est 77, Pôle emploi Meaux et La Ferté-Sous-Jouarre 

+ Mission Locale de Meaux 

 Titre : Qu’est-ce que le CEP ? 

 Type 

d’initiative : 

Information sous forme d’atelier sur le Conseil en Evolution 

Professionnelle 

A quoi cela sert ? Comment créer son compte personnel de 

formation ? 

 Public ciblé : Personnes reconnues travailleurs handicapés voulant en 

savoir plus sur le CEP (2 groupes de 10 personnes) 

 Date, horaire et 

lieu : 

Mardi 20 novembre de 9h à 12h 

Maison des Services Publics La Pyramide  – 6 bis route de 

la Ferté – 77440 Mary-Sur-Marne 

 Accès : Sur inscription 

   

   
 Porteur de 

l’initiative : 

Cap emploi 77 en partenariat  avec le FAF.TT (Fonds 

d’Assurance Formation du Travail Temporaire) et la Maison 

de l’Emploi et de la Formation du Nord Est 77 

 Titre : Déjeuner / rencontre entre personnes reconnues 

travailleurs handicapés et agences de travail 

temporaire 

 Type d’initiative : Dans le cadre du « Tremplin pour l’emploi action renforcée 

de préparation à l’emploi » qui aura lieu du 12 au 16 

novembre sur 35h, rencontre entre une quinzaine de 

personnes reconnues travailleurs handicapés souhaitant 

décrocher un emploi et des agences d’intérim 

 Public ciblé : 10 à 15 personnes reconnues travailleurs handicapés ayant 

suivi les 35h de préparation dans le cadre du « Tremplin 

pour l’emploi ». Une action de coaching intensive sur une 

semaine avec des ateliers collectifs, des simulations 
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d’entretiens, des bilans individuels, … 

 Date, horaire et 

lieu : 

Mercredi 21 novembre de 12h à 16h 

Maison de l’Emploi et de la Formation du Nord Est 77 

12 boulevard Jean Rose – 77100 Meaux 

 Accès : Sur inscription et après 35h de préparation 

 

 
 Porteur de 

l’initiative : 

UNAFAM (Union Nationale des Amis et Familles de 

Personnes Malades et/ou handicapées psychiques) en 

partenariat avec Cap emploi 77, Pôle emploi, Maison de 

l’Emploi et de la Formation du Nord Est 77, COS CRP, ESAT 

Germenoy, MDPH, … 

 Titre : Emploi et Handicap psychique 

 Type d’initiative : Conférence à destination des employeurs avec des 

témoignages et Forum des partenaires 

 Public ciblé : Employeurs 

 Date, horaire et 

lieu : 

Jeudi 22 novembre de 13h30 à 17h 

Disney Centre des conventions à Chessy 

 Accès : Sur inscription 

   

   
 Porteur de 

l’initiative : 

Cap emploi 77 et Pôle emploi agence de Provins 

 Titre : Créer son activité 

 Type d’initiative : Conférence + atelier 

Conférence sur la création d’entreprise, présentation par 

Cap emploi et Pôle emploi des aides mobilisables, différents 

ateliers : coaching, image de soi, profil compétence & 

témoignages de personne ayant créé leur activité 

 Public ciblé : 15 personnes reconnues travailleurs handicapés 

accompagnées par Cap emploi ou Pôle emploi intéressées 

par la création d’entreprise 

 Date, horaire et 

lieu : 

Jeudi 22 novembre de 13h30 à 17h30 

Espace Culturel Saint-Ayoul de Provins – 10 rue du Général 

Delort – 77160 Provins 

 Accès : Sur inscription 

   

   

 

   
 Porteur de 

l’initiative : 

Cap emploi 77 et Pôle emploi Coulommiers et La Ferté-

Sous-Jouarre 

 Titre : Visite de l’entreprise Darche-Gros (Transdev) et 

présentation des différents postes de conducteurs 

 Type d’initiative : Visite d’entreprise 

 Public ciblé : 10 personnes reconnues travailleurs handicapés dont le 

projet professionnel correspond aux métiers proposés 

 Date, horaire et Vendredi 23 novembre de 9h à 12h 
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lieu : Darche-Gros – 24 boulevard de la Marne – 77120 

Coulommiers 

 Accès : Sur inscription (sourcing Cap emploi, Pôle emploi, Mission 

Locale) 

 

 
 Porteur de 

l’initiative : 

Cap emploi 77 

 Titre : Handi Emploi Express 

 Type 

d’initiative : 

Job dating, session de recrutement entre employeurs et 

personnes handicapées 

 Public ciblé : Personnes reconnues travailleurs handicapés 

accompagnées par Cap emploi 77 

Sourcing auprès des partenaires (Pôle emploi) en fonction 

des offres proposées. Plus de 70 personnes concernées 

 Date, horaire et 

lieu : 

Vendredi 23 novembre de 13h30 à 16h30 

Espace Entreprises / Cap emploi – 200 rue de la Fosse aux 

Anglais – 77190 Dammarie Les Lys 

 Accès : Sur inscription et après préparation en fonction des offres 

d’emploi 

 Entreprises 

présentes : 

ATF Gaïa (entreprise adaptée), Mc Donald’s (restauration 

rapide), Conseil Départemental, Log’ins (entreprise 

adaptée), ARES (insertion par l’activité économique), 

Centre Services (Service à la personne), Synergie 

(agence de travail temporaire), Triangle (agence de travail 

temporaire), Pro Emploi Intérim (agence d’intérim 

d’insertion), Utopiha (entreprise adaptée), Fastroad 

(entreprise adaptée), SMAP (entreprise adaptée), SENI 

(entreprise adaptée), DSI (entreprise adaptée), Sodexo 

Sports et Loisirs (restauration, sites hôteliers de 

vacances)  

Une trentaine de postes à pourvoir 

   

   
 Porteur de 

l’initiative : 

Cap emploi 77 en partenariat avec les agences Pôle emploi 

et les Missions Locales du Sud 77 

 Titre : Visite de l’entreprise Mc Donald’s et découverte du 

poste d’employé polyvalent 

 Type 

d’initiative : 

Visite entreprise 

 Public ciblé : 8 personnes reconnues travailleurs handicapés de moins de 

30 ans 

 Date, horaire et 

lieu : 

Vendredi 23 novembre de 14h à 16h  

Mc Donald’s – Pôle économique des Renardières – 77250 

Ecuelles 

 Accès : Sur inscription et après préparation par Cap emploi 77 
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 Porteur de 

l’initiative : 

Cap emploi 77 et Mairie de Saint-Fargeau-Ponthierry 

 Titre : Découverte des métiers de la collectivité 

 Type 

d’initiative : 

Période de mise en situation professionnelle en mairie sur 

un poste administratif et un poste d’agent d’accueil/guichet 

unique 

 Public ciblé : 2 personnes reconnues travailleurs handicapés dont le 

projet professionnel correspond aux métiers à découvrir 

 Date, horaire et 

lieu : 

Du lundi 19 au samedi 24 novembre 

Mairie – 185 avenue de Fontainebleau – 77310 Saint-

Fargeau-Ponthierry 

 Accès : Sur inscription en fonction du projet professionnel 
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CAP EMPLOI 78 

  

PROGRAMME EN ATTENTE 

Merci de contacter le Cap emploi 

Coordonnées en fin de document 
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CAP EMPLOI 91 

  

PROGRAMME EN ATTENTE 

Merci de contacter le Cap emploi 

Coordonnées en fin de document 
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CAP EMPLOI 92 

  



CHEOPS Le réseau des Cap emploi - Page 78 | 150 

 

 

CAP EMPLOI 93 

  

PROGRAMME EN ATTENTE 

Merci de contacter le Cap emploi 

Coordonnées en fin de document 
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CAP EMPLOI 94 
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CAP EMPLOI 95 

 

 
 

 
 

 
FORUM HANDICAP 

- 
  

21 novembre 2018 

  
  

- 
  

ERAGNY 

 

 
 

 
 

FORUM 

 « FOCUS COMPETENCES » 
  

- 
  

22 novembre 2018 

  
- 

  
SARCELLES 
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FORUM EMPLOI 

DES ACTIFS HANDICAPES 
  

- 
  

22 novembre 2018 

  
  

- 
  

FRANCONVILLE 

 

 
 

 
 
 

COMMUNICATION LINKEDIN 
SEEPH 

  
- 
  

A DESTINATION DES EMPLOYEURS 

 

COMMUNICATION FACEBOOK 

SEEPH 
  

- 
  

A DESTINATION DES CANDIDATS 

 

 

OPERATION 
Un jour, un métier en action® 

 
Semaine SEEPH 

 
 

Un jour, un métier en action® - 2018 
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Région 

NORMANDIE 
 
  

PROGRAMME DE LA SEMAINE POUR L’EMPLOI 

DES  PERSONNES HANDICAPEES 
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CAP EMPLOI 14 

Dans le cadre d'une compétence départementale, au sein d'un réseau national, chaque 
Cap emploi assure une mission de service public en complément de l'action de Pôle 
Emploi. 

L’objectif des Cap emploi est de favoriser l'embauche des personnes handicapées dans 
les entreprises, privées ou publiques. 

L’accompagnement est basé sur la relation à la personne, orienté vers le 
développement de son autonomie et de son employabilité, appuyé sur des relations 

de coopération partenariale avec tous les opérateurs intervenant dans le parcours 
d'accès à l'emploi ou de maintien. 

 

RETROUVEZ CAP EMPLOI CALVADOS A L’ADRESSE SUIVANTE 

4-6 rue Ferdinand Buisson 
14280 SAINT CONTEST 

Tél: 02 31 93 24 24 

 

ET EGALEMENT SUR NOTRE SITE WEB ET NOS RESEAUX SOCIAUX : CAP 
EMPLOI 14 

 
Dans le cadre de la Semaine du Handicap qui aura lieu du 19 au 23 Novembre 2018, 

Cap Emploi 14 tiendra son HANDIMEETING de  la Formation et de l’Orientation des 
personnes en situation de handicap le 22/11/2018. 
Plus de 60 employeurs se sont engagés sur cette journée pour conseiller, orienter ou 

recruter les quelques 300 travailleurs handicapés attendus. 
 

AU PROGRAMME 
9h : Accueil des entreprises participantes et du grand public  

9h30 : Ouverture de l’évènement en présence de M.Laurent FISCUS, Préfet du 

Calvados 

 

De 9h30 à 12H30 et de 14h à 16h30 : FORUM DES METIERS 

Vous y retrouverez des stands entreprises évoluant dans divers secteurs d’activités :  

Transport, commerce, BTP, industrie, propreté, service à la personne… 

Ces entreprises seront là pour vous présenter leurs activités et répondre à 

VOS questions ! 

 

Ateliers à destination des employeurs, de 10h00 à 12h00 (sur inscription) : 

 

 10h-11h : Investir la Santé au travail et l’évolution professionnelle  

      pour prévenir la désinsertion 
 11h-12h : Investir l’orientation immersive et recruter autrement  
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JOB DATING de 14h00 à 16h30 

Retrouvez les offres sur notre site internet (rubrique actualités) et nos réseaux 

sociaux : 

 

 

 

 

Candidatures (CV + référence et intitulé de 

l’offre) à nous faire parvenir avant le 15/11 à l’adresse suivante : 

capemploi14@capemploi14.com 

 

  

cap emploi 14 

cap emploi 14 

mailto:capemploi14@capemploi14.com
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CAP EMPLOI 27 

  
JEUDI 22 

NOVEMBRE 
2018 

SALON D'AFFAIRES DU GIRV (référent CC) 

VERNON 
Participation au Salon d'Affaires du GIRV avec communication 
spéciale SEEPH 

  Employeurs 

  Espace Philippe Auguste, Vernon 

  Sur invitation 

  claire.chotard@capemploi27.com  

 

A l'occasion du 7ème Salon d'Affaire du GIRV (Groupement 
Interprofessionnel de la Région de Vernon) l'équipe Cap Emploi 

Sameth 27 sensibilisera les employeurs présents à la question du 
handicap en entreprise : communication spéciale et animations 

ponctueront cette journée. 

  

DU 15/10/18 
AU 23/11/18 

30 JOURS POUR TROUVER MON EMPLOI (référents CC e FL + tous 
les conseillers des zones concernées) 

EURE 

Du 15 octobre au 23 novembre 2018, Cap Emploi Sameth 27, avec 

le soutien de l’Agefiph,  organise un « défi emploi » pour un 
groupe de chercheurs d’emploi reconnus travailleurs handicapés. 

  20 bénéficiaires identifiés par Cap Emploi 27 

  Evreux et Val de Reuil 

  

Les 20 bénéficiaires de l’action sont tous accompagnés par Cap 
Emploi 27 et disposent des prérequis pour le retour à l’emploi : 
projet professionnel validé,  formations réalisées, motivation 

décuplée ! 

  
Evreux :claire.chotard@capemploi27.com             
Val de Reuil : fabien.lequertier@capemploi27.com 

 

L’action se déroulera avec une dynamique inédite en lien avec la 
SEEPH (Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes 

Handicapées) : bénéficiaires, partenaires, prestataires externes et 
organisateurs se mobiliseront tous ensemble autour d’un but 
commun : permettre aux personnes handicapées de réintégrer le 

plus rapidement possible la sphère professionnelle par l’obtention 
d’un contrat de travail.   

 

Les 30 jours seront ponctués d’ateliers mobilisant des experts afin 
de mettre en lumière les compétences et les savoir être de chaque 
individu : développement personnel, conseil en image, préparation 

à l’entretien de recrutement, veille économique… Pas moins de 10 
ateliers auxquels les chercheurs d’emploi participeront. 

 

Handicoaching Bernay Pont Audemer/Bourtheroulde (référents 

CT /KR/EL) : 

mailto:claire.chotard@capemploi27.com
mailto:claire.chotard@capemploi27.com
mailto:claire.chotard@capemploi27.com
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 Handicoaching  sur la semaine de la SEPH, date à déterminé. Réunion de 

préparation  le 11/09/2018. Mobilisation vers l’emploi par des conseils apportés par 

des responsable RH en collaboration avec le Pôle Emploi. 

 Public visé : demandeur d’emploi Cap Emploi et Pôle Emploi. 

 Adresse : lieu à déterminer sur Bernay. 

 Positionnement par les conseillers. Le nombre de bénéficiaires sera déterminé 

par le nombre d’entreprise et collectivité présentes. 

 Organisé par Pôle Emploi et Cap Emploi. 

 Descriptif dossier presse : 

Ce dispositif a pour objectif d’aider les demandeurs en situation d’handicap à 

optimiser leurs prestations auprès des recruteurs lors d’un entretien d’embauche. Le 

but n’est pas le recrutement mais d’apporter une solution de conseil par des 

entreprises ou collectivité,  par un face à face de 15 mn. 

 

Collaboration avec Pole emploi Gisors  - le jeudi 22 novembre de 14h à 17h 

– au Pole emploi et sur invitation (référent NL): 

un forum emploi où les bénéficiaires seront invités à visiter des « kiosques » : 

- Je me prépare à l’emploi avec le numérique :  

* Handimooc : module outiller sa recherche d’emploi, 

* Réseau-handicap, facebook cap emploi : présentation de ces sites  

* simulation d’entretien emploi-store 

 

- Je connais mon territoire :  
* les métiers en tensions > voir si le directeur de CRIT sera présent ou si il sera 

représenté par un collaborateur de leur service spécifique, présence d’un référent 

entreprise (PE ou Cap selon dispo) 

* les besoins en alternance > présence confirmée de S.Martins/AIPH 

 

- Je fais reconnaître mes compétences :  
 VAE, CléA, CAQ > en attente de la validation de la responsable de pole Alfa et 

présence de François Vilpoux pour la VAE confirmée 
 PMSMP > positionnement conseiller  

 Profil de compétence > positionnement d’un service civique+conseiller PE 
 

- Je change mon regard sur le handicap :  

 Handimooc : module Communiquer sur ma situation de handicap 
 La compensation du handicap : qu’est-ce que la compensation/les moyens de 

compenser le handicap : les aides de l’agefiph ou du fiphfp, les aides techniques 
dans l’accompagnement (l’interface pôle emploi pour les malentendants) et en 
emploi (fauteuils, informatique, tutorat…) 

 Prendre confiance en soi :  
 présentation de l’atelier pôle emploi « valoriser son image professionnelle »,  

 intervention d’une conseillère en image > en attente de réponse,  
 intervention d’un vestiaire solidaire (Asso St Vincent) > en attente de réponse 
- Simulations d’entretien avec un conseiller  
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Parcours Simul’hanploi (Louviers /val de reuil) – référents internes : CA et 

KFG 

Action de préparation à destination des personnes en situation de handicap 

10 Demandeurs d’emploi  bénéficiaires de l’obligation d’emploi, accompagnés par 

Pôle Emploi et Cap Emploi et résidants sur le secteur de Louviers-Val de Reuil 

L’action se déroulera principalement au sein de Pôle Emploi Louviers (ou prestataires 

du secteur) 

Les personnes seront conviées sur invitation 

Evènement Organisé par Pôle Emploi et Cap Emploi 27 

10 personnes ayant un projet professionnel validé, prêtes à s’engager dans une 

démarche de recherche d’emploi seront conviées à participer à 5 ateliers répartis sur 

3 semaines, le premier atelier débutera le 05/11 pour se terminer le 20 novembre 

par les simulations d’entretien avec des employeurs. 

Thématique des ateliers 

- Focus compétences 
- Outiller ma candidature 
- Compétences numériques 

- Travail sur l’Estime de soi 
- Préparation à l’entretien 

 

 

Salon du handicap, de la santé et du bien-être au travail – Référent SC  

Objectif :  

L’intérêt de ce salon est de rassembler les différentes structures œuvrant dans la santé 

au travail et les acteurs économiques locaux souvent mal informés des services 

proposés par ces spécialistes présents sur le même territoire. Ce salon à vocation 

territoriale (territoire val de reuil louviers Neubourg) a pour objectif de médiatiser les 

acteurs locaux qui officient dans les disciplines de la santé, le handicap et le bienêtre 

au travail. Ainsi les invités pourront glaner des informations sur les aides mobilisables 

dans le cadre du handicap (maintien et insertion), de la prévention et collecter des 

adresses des praticiens du bien être sur ce territoire. 

Public Ciblé : Les entreprises et collectivités du territoire pré cité (directeurs 

d’entreprise, RH, professionnels de la prévention, référents handicap). Utilisation des 

fichiers entreprise de cap emploi sameth et des adhérents de l’Ami santé sur ce 

même territoire.  

Lieu : Pavillon des aulnes du Vaudreuil 

Date : jeudi 22 novembre 2018 (A l’ occasion de la semaine de l’emploi des 

personnes handicapées) 

Horaires : 16h à 21h (ouverture aux exposants à 14h) 

Financement : sponsors ?   CASE ? En cours d’étude 

Restauration : CFAIE (cocktail et petits fours) 

Exposants avec confirmation de présence au 5 septembre : 

Pole Handicap: 

MDPH, APF, ADAPT, SIADV, AGEFIPH, FIPHFP, CAP EMPLOI SAMETH, HCE27, ESAT 

VDR, CDG 

Pôle Santé :  

AMI SANTE, CARSAT Prévention, Carsat AS, La musse, ARACT, CMP louviers,  

Bien être :  
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Sophrologue, Diététicienne, Hypno thérapeute, Massage, Chloro’feel, Fauteuil Relax, 

Médecine chinoise, LM be well 

Fournisseur Ergo :  

Pitchpin, Ergo santé, Vivier manutention, IB diffusion 

Entreprise pour le stand témoignages : Auchan, Les Rivalières 

Autres : CASE 

En attente de réponse : Asso théâtre, Factorie, Clinique de La loviere, Ariada, 

Handyjob,  Handisport, ARS, ERP jean lherminier, service médical de la CPAM, 

ARIADA, RAEP, CHU maladies chroniques, Exosquelette, cotral, handisport 
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CAP EMPLOI 50 

 

Cette année la Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes Handicapées 

(SEEPH) se décline en 3 actions sur la Manche : 

 

« Handynamique » pour le Sud Manche (Villedieu) 

Handicap et Emploi organise le 22 novembre 2018 des mini conférences ayant pour 

objectif d’apporter de l’information sur l’emploi des Personnes en situation de 

Handicap auprès de différents acteurs de l’entreprise (RH, administratif,). Nous 

répondrons également aux questions des demandeurs d’emploi et des salariés 

bénéficiaires de l’obligation d’emploi du secteur. 

Cette action permettra aussi aux différents participants d’échanger sur la question de 

l’emploi des travailleurs Handicapés. Nos partenaires dresseront un état des lieux de 

la situation de l’emploi sur le secteur.  Des témoignages de personnes ayant 

bénéficié de reconversion, d’insertion, de maintien, ou encore de création 

d’entreprise démystifieront la question du Handicap. 

Seront présents l’Agefiph, le Fiphfp, le service de santé au travail interprofessionnel 

de la Manche, les services de l’état, du département… 

 

  « Cap entreprises » pour le Cotentin 

 Chaque jour de cette semaine du 19 au 23 novembre 2018, semaine dédiée à 

l’emploi des Personnes Handicapées, un groupe de Personnes en situation de 

Handicap à la recherche d’un emploi ou d’un projet de reconversion partira découvrir 

les entreprises de secteurs d’activité différents (hospitalier, nucléaire, industrie 

agroalimentaire, entreprise adaptée…). 

L’objectif est que ces personnes puissent élargir leur recherche d'emploi, se fassent 

connaître des employeurs et reprennent confiance en eux. 

En outre, des témoignages de maintiens en emploi réussis ou de personnes 

recrutées en situation de handicap sont prévus au cours des visites. 

  

« Prépa’HANploi » pour le centre Manche 

Des ateliers à destination de demandeurs d’emploi ou salariés en reconversion et en 

situation de handicap auront lieu. Les ateliers de remobilisation se déroulent en 2 

groupes de 5 personnes, à Coutances, sur invitation du 19 au 22 novembre 2018. 

L’objectif est la valorisation de son image, la reprise de confiance en soi de façon à 

aborder le marché du travail, à mieux se préparer à ses démarches de reconversion 

ou de recherche directe d’emploi. 

Différents intervenants seront présents (compagnie de théâtre, conseillère en image, 

coiffeuse, diététicienne, sophrologue, ergonome...) 

Des simulations d’entretien auront lieu en présence d’employeurs volontaires le 6 

décembre 2018 lors d’une après-midi de clôture à Agneaux, l’occasion de mettre en 

pratique les conseils délivrés durant le coaching de la SEEPH. 

 

Ainsi que le suivi de l’action 1j/1m en action sur toute la Manche 

CAP EMPLOI 61 
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CAP EMPLOI 76 LE HAVRE 

 
20 novembre 2018  
Handycook & Meet  

 

« A cette occasion, Cap emploi Le Havre, en partenariat avec l’Association Les 

Étincelles, organise un : 

HANDYCOOK N’MEET  

Le concept ? Une brigade composée de personnes en situation de handicap, 

représentants du monde de l’entreprise, partenaires du champ de l’emploi et de 
la formation participent à la confection d’un repas qu’ils partageront ensuite 

ensemble.  

Se voulant conviviale, cette opération vous permettra en parallèle de discuter et 

d’échanger autour de la question de l’emploi des personnes handicapées.  

Une expérience unique, à partager avec des personnes d'horizons différents !  

Alors qui sera partant pour partager avec nous cette expérience ? Vous y ferez 

des rencontres enrichissantes ! » 
 

 
20 novembre 2018 
Stand à la Journée Prévention, Handicap et Bien-être au travail de la VDH 

Présentation de nos services et promotion de notre Réseau de parrainage auprès des 
agents de la Ville du Havre  

 
 
«  Vous souhaitez devenir parrain / marraine et rejoindre le réseau de parrainage de 

Cap emploi Le Havre.  
Pour :  

 Transmettre votre expérience professionnelle.  
 Accompagner une personne reconnue travailleur handicapé dans la validation 
de son projet professionnel et dans sa recherche d’emploi ou de création d’activité.  

 Partager votre réseau et faciliter son accès à l’emploi.  
 Changer le regard sur le handicap.  

 
Durée : 6 mois à 9 mois  
1 contact minimum par mois » 

 
 

22 novembre 2018 
Fécamp = Hôpital de Fécamp « sensibilisation à destination des agents »   
 

23 novembre  
Fécamp = Journée du Pôle entreprise = journée à destination des DEBOE 

pour informer sur l’offre de formation. 
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CAP EMPLOI 76 ROUEN-DIEPPE 

  

PROGRAMME EN ATTENTE 

Merci de contacter le Cap emploi 

Coordonnées en fin de document 
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Région 
NOUVELLE AQUITAINE 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
Dossier de presse Cheops Nouvelle 

Aquitaine, cliquer ici 
  

PROGRAMME DE LA SEMAINE POUR L’EMPLOI 

DES  PERSONNES HANDICAPEES 

 

http://www.cheops-ops.org/wp-content/uploads/2018/11/Dossier-de-presse-Nouvelle-Aquitaine-VF.pdf
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CAP EMPLOI 16 

  

PROGRAMME EN ATTENTE 

Merci de contacter le Cap emploi 

Coordonnées en fin de document 
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CAP EMPLOI 17 

 
 

Déjeuner dans le noir  
Mise en situation de handicap  
Accueil participant avec bénévoles AVH. Conduite à l'aveugle sur les tables par tirage 

au sort / préparation du déjeuner  (entrée plat dessert boisson café) par des 
personnes handicapées insérées dans l'auberge de jeunesse/ Tutorat du repas par 

bénévoles AVH / Prix du repas envisagé 20 euros avec remise des bénéfices à l'AVH 
 
Job Dating 

Pour les métiers de la fonction publique 
 

1 jour 1 métier  
Découverte métiers  
Sensibilisation employeur 

Atelier de sensibilisation au handicap à destination des employeurs en vue de 
favoriser l'insertion et/ou le maintien des personnes reconnues travailleur handicapé 

 
Petit déjeuner club entreprises   

Échange de pratiques 
Sensibilisation au handicap 
 

Petit déjeuner entreprise 
Entreprises d'insertion et demandeurs d'emploi  

 
Atelier de sensibilisation  
Le handicap : pas de quoi en faire un plat  

Action de sensibilisation des décideurs économiques et recruteurs au dépassement 
de la différence liée au handicap dans les collectifs de travail 

1-  Mettre les personnes en situation d’handicap pour mieux comprendre ce que c’est 
(visible, invisible, type de handicap de naissance ou non) et  dédramatiser le 
handicap 

2-  Prendre conscience que le handicap est surmontable, notamment par la 
compensation et la force du collectif 

3- Oser parler du handicap pour mieux se connaitre et mieux connaitre les autres 
dans la relation au handicap tout en encourageant la RQTH 
 

L’évènement est organisé autour d’atelier de cuisine en attribuant à chaque 
participant un handicap fictif sans en dévoiler la nature aux autres participants. Le 

déroulé pédagogique de ces ateliers est assuré par KIALOTOK, spécialisé dans le 
domaine. 
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CAP EMPLOI 19 

 

 

Atelier d’information maintien et PDP 

Informer sur le rôle des acteurs du maintien et de la prévention de la désinsertion 

professionnelle et la boite à outils – Co animation CARSAT / SST/ Cap emploi / MDPH 

 

Forum emploi  

Rencontre employeurs privés et publics et Mise en relation sur offre d’emploi 

 

Opération 1 jour 1 métier en action 
Démystifier le handicap, découvrir un métier 
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CAP EMPLOI 23 
 

 

Matinée pour l'(H) emploi 

Jobdating pour le recrutement et pour l’information. Rencontre entre des employeurs 
ayant des besoins de recrutements avérés et des candidats qui ont les compétences 
correspondantes sur 2 sites : Guéret et Aubusson 

 

 

Un Jour, Un métier en action 

Création de binôme pour une journée entre une personne handicapée en recherche 
d'emploi et un tuteur chez un employeur 
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CAP EMPLOI 24 

 
 

 
Forum emploi handicap 

Rencontre sur la thématique emploi en milieu protégé et en milieu ordinaire 

Public cible : (préciser sur invitation, entrée libre..) : tout public, accès libre 
Date et horaires : 20 novembre sur  9h 30 à 17h  

Lieu : Salle Anatole France Bergerac 
Descriptif rapide et partenaires : Association des ESAT de Dordogne, Pôle emploi, 
Cap emploi 
 

 

Découverte du handicap en entreprise « Hermès » 

Mise en situation de salariés dans des situations de compréhension du handicap 
Public cible : (préciser sur invitation, entrée libre.) Salariés du groupe 

Date et horaires : 20 Novembre sur la journée pendant les temps de pose. 
Partenariat avec OHE Charente  

Lieu : Nontron 
Descriptif rapide et partenaires : OPS Charente et Dordogne 
 

Rencontre employeurs, échanges et témoignages 

Une autre vision du handicap en entreprise, présentation des offres de services de 
l’OPS, de pôle emploi, travail accompagné, PPS.., Témoignage des parcours complets 
vu de la part de l’employeur et du bénéficiaire.  

Public cible : (préciser sur invitation, entrée libre..) : employeurs assujettis ou non 
Date et horaires : jeudi 21 Sur la matinée 

Lieu : Bergerac 
Descriptif rapide et partenaires : Pôle emploi, Cap emploi, SIPB Papillons blancs 
 

Découverte du handicap 

Sensibilisation au handicap auprès des salariés accueillants du public 
Public cible : (préciser sur invitation, entrée libre.) Salariés de plusieurs agences 
bancaires Crédit Mutuel 

Date et horaires : Plusieurs temps sur la semaine 
Lieu : Périgueux  

Descriptif rapide et partenaires : organisme bancaires et OPS  
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CAP EMPLOI 33 

 

LUNDI 

  
 Cap emploi et le PLIE des hauts de Garonne.  

Visite d’une entreprise et atelier de préparation des candidats ou comment valoriser son profil en 
situation de handicap  
  

 Cap emploi et Pole emploi Bordeaux Bastides.  
Organisations de deux ateliers auprès des personnes en situation de handicap pour les préparer à 
l’entretien et à comment parler de sa situation de handicap en entretien. Les candidats sont ainsi préparés 
pour es manifestations de la semaine. 
 

 Handijob meeting  
jobdating sur les métiers de la propreté (INHNI/Cap emploi) PESSAC  
 

MARDI 

 

 Rencontres emploi handicap (MDE/Cap emploi/pôle emploi…) BORDEAUX  
Forum à destination des personnes en situation de handicap, 40 employeurs seront présents, 400 offres, 
stand partenaire, 3 conférences (comment faire la différence en entretien,   
Les Clés pour accéder à la formation professionnelle quand on est reconnu Travailleur Handicapé, 
l’alternance), conférences sectorielles. 
  

 Tables rondes à destination des demandeurs d’emplois LANGON (pôle emploi/Cap emploi)  
2 tables rondes : La première à destination des candidats qui ont des contraintes de santé mais qui n'ont 
pas fait la démarche de reconnaissance en qualité de travailleurs handicapés, l'objectif étant de leurs 
donner de l'information et présenter les offres de services. La seconde table ronde aura lieu deux fois et 
elle concerne les demandeurs d'emplois en situation de handicap et portera sur comment valoriser son 
profil de demandeur d'emploi en situation de handicap. 
 

 ROC LIBOURNE,  
Organisation d’une journée de prospection avec des rendez-vous en binômes, Cap emploi, Plie, Mission 
locale et pôle emploi  
  

 Film suivi d’un débat animé par l’ADAPEI BIGANOS 
 

MERCREDI 

 
 Conférence et trophée de l’insertion FRONSAC, soirée  

HANDAMOS et ADAPEI Cette manifestation a pour objectif de présenter des situations d’insertions réussies 
et portées par Handamos dans le cadre de l’emploi accompagné (3 situations). L’Adapei pense se joindre à 
cette soirée et voudrait y ajouter la remise des trophées de l’alternance.  
  

 Jobdating métiers aide à domicile, (pôle emploi/Cap emploi) BORDEAUX  
4 employeurs dans l’aide à domicile qui rencontre un public accompagné par le pôle emploi et le Cap 
emploi. Présentation de l’OPS, du parcours Jobcoaching et du maintien dans l’emploi aux employeurs, et 
partenaires de l’emploi 
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JEUDI 

 
 Forum Handicap LE HAILLAN,  

Matinée à destination des Partenaires & Entreprises sur une thématique Handicap Psychique et Emploi : 
comment réussir son accompagnement ?   
L’après-midi de 13h30 à 17h, 23 stands (15 stands d’entreprises, 1 stand simulation d’entretien, et 7 stands 
de partenaires), un mur d’offres d’emploi, et une conférence sur la mobilité animée par Wimoov  
 

  

 Petit-déjeuner avec les employeurs (ECE/Cap emploi) BIGANOS  
  

 Speed meeting BIGANOS  
Les candidats sont invités par les prescripteurs pour une rencontre courte avec les employeurs  

  

 Matinale d’information CASTELNAUD DU MEDOC (pôle emploi/Cap emploi)   
Cette matinale d’informations sera ouverte aux employeurs publics et privés mais aussi aux bénéficiaires 
de l’obligation d’emploi.  
Des stands d’informations pour les employeurs et les personnes et également des conférences sur 2 
thématiques avec témoignages d’entreprises et de salariés pour illustrer par des situations concrètes 
(l’alternance et la compensation du HCP / Aménagement de poste). 
 

  
 Forum Demandeurs d’emploi   

Personnes en situation de handicap qui rencontrent les employeurs en haute gironde à CARS Haute 
gironde  
 

VENDREDI 

 
 

 Manifestation organisée par le pôle emploi de PESSAC   
Dans le cadre plus global d’une action de la ville intitulée « coup de boost pour vers l’emploi, matinée 
consacrée à comment communiquer sur son handicap, co-animation pôle emploi et Cap emploi avec le pole 
maintien. 
 
 
Sur l’ensemble de la semaine, des actions un jour un métier sont mises en œuvre sur l’ensemble du 
département. 
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CAP EMPLOI 40-64 

 

 

 

Cap'Rencontres  

Jobdating pour l'Insertion 

 

 

Conférence débat ciné avec visionnage de court  

Métrage  

 

 

Handicap et compensation  

Atelier de sensibilisation et mises à l'honneur de bonnes pratiques  

 

 

Handi ‘Trophées 

Remise de trophées pour la valorisation d'initiatives  
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CAP EMPLOI 47 

 
 

Agen au Pôle Emploi organisé par Pôle Emploi et Cap Emploi le lundi 
19/11/2018 après-midi 
Le thème est « Mesdames, pensez votre futur (emploi) autrement » 

L’objectif est de présenter à des femmes TH des métiers en tension habituellement 
occupés par des hommes. 

 
Villeneuve sur Lot organisé par la Mairie de Villeneuve avec Pôle Emploi, 
Mission Locale, Manpower, Sud Management, l’Agefiph et Cap Emploi le 

mardi 20/11/2018 sur la journée 
 9h/12h Ateliers divers : 

Offres d’emploi : Pôle Emploi/cap emploi CV/Lettres de motivation  
Simulation entretien : Parrains mission Locale  
Compétences : Pôle Emploi/Cap emploi  

Marché du travail : Pôle Emploi/Manpower/Cap Emploi 
Coaching : Sud management  

 13/13h45  
Atelier proposé aux entreprises sur les dispositifs existants  animé par : Cap Emploi, 

Pôle Emploi et Agefiph sur les maintien dans l’emploi et les aides à l’embauche.  
Inscription des personnes pour les visites d’entreprise toute la journée : pour les 
personnes en recherche active d’emploi le mercredi 21, jeudi 22 et vendredi 23 

novembre.  
 14/17H 

Forum emploi : rencontre DETH et entreprises 
 
Tonneins (Marmande) jeudi 22/11/2018 à 8H30 organisé par L’Adapt, Pôle 

Emploi, Handiemploi, Sud Management, Mission Locale, Centre des jeunes 
dirigeants, Manpower, le Réseau Réussites et Cap Emploi 

 Petit déjeuner à l’adresse des employeurs : communication sur les différents 
leviers favorisant l’embauche d’une personne reconnue en qualité de travailleur 
handicapé tout en faisant un focus sur l’alternance 
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CAP EMPLOI 79 

 
 

 
Un Jour, un Métier en action >> sur inscription 

Toute la semaine, du 19 au 23 Novembre 2018 

Sur tout le département, les employeurs ouvrent leurs portes pour faire découvrir en 

situation réelle un métier, une entreprise, un secteur d’activité à un demandeur 

d’emploi handicapé.  

Une vingtaine d’entreprises – une trentaine d’offres et de personnes handicapées. 

Macif, Manutan, Darva, Dachser, Mairie de Sansais, Mairie de la Crèche, MSA, Eurial, 

CDG79, CSF, Rocvent, Scodec, Mairie de Pierrefitte, Leclerc Thouars, Résidence 

Pompairain, Tony Mottorad.. 

Organisé par Cap emploi, le CDG79 et l’Agefiph. 

Public concerné : Employeurs privés et publics, demandeurs d’emploi handicapés. 

 

Arbre à palabres >> animation en entreprise/collectivité 

Toute la semaine, du 19 au 23 Novembre 2018 

Cette action a pour objectif d’échanger de manière très large avec les salariés ou 

agents sur la thématique de l’intégration et du maintien dans l’emploi des personnes 

en situation de handicap au sein de leur entreprise/collectivité, avec quelques pistes 

de réflexion : accessibilité, connaissance du handicap, intégration de personnes 

handicapées dans le collectif de travail, ergonomie des postes, santé et maintien dans 

l'emploi... 

Les conseillères, présentes pour cette animation, inviteront les salariés à inscrire leurs 

avis sur des post-it qui composeront le feuillage de leur expression. 

Une restitution complète sera faite à leur employeur, avec une analyse des avis, et 

des propositions d’actions (sensibilisation, autres animations..). Un bilan de l’action 

sera également préparé avec l’employeur, s’il le souhaite, pour le communiquer aux 

salariés. 

Organisé par : Cap emploi, CPAM de Bessines, MANUTAN à Chauray, CARREFOUR 

MARKET à Bressuire, CONSEIL DEPARTEMENTAL à Niort, DASCHER à La Crèche, 

DOCAPOST à Chauray.. 

Public concerné : Salariés de l’entreprise. 

 

Atelier collectif Handi’Cap >> sur inscription 

Niort – Jeudi 22 Novembre 2018 – de 9h à 12h – Cap emploi (451 avenue de Paris)  

Cette action a pour objectif d’échanger sur le handicap et son cadre législatif, et plus 

généralement, sur l’insertion professionnelle et le handicap. La présentation, sera 

suivie d’une vidéo, d’un quizz, d’échanges et de témoignages.  

Organisé par : Cap emploi/Espoir 79 

Public concerné : Demandeurs d’emploi. 

 

Forum « Maintien dans l’emploi » Rebondir dans son parcours professionnel 

>> entrée libre 

Niort – Vendredi 23 Novembre 2018 – de 9h à 12h (accueil en continu) – CRRF Melioris 

« Le Grand Feu » (74 rue de la Verrerie) 
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Parthenay – Vendredi 23 Novembre 2018 – de 14h à 16h30 (accueil en continu) – 

Campus des Métiers (2 rue d’Abrantès) 

En partenariat avec : Agefiph, CDG79, Comète, Assurance Maladie, UDAF, Espoir 79, 

GEPH, MDPH, MSA, Pôle emploi, SIST 79, STC, UGECAM, Le Grand Feu, CMA, CARSAT, 

Association des Accidentés de la Vie. 

Public concerné : toute personne rencontrant un problème de santé et qui s’interroge 

sur son avenir professionnel ou sur son maintien en emploi 

 

. 

 

Ces différentes actions sont, pour Cap emploi, l’Agefiph et ses partenaires, le moyen 

de favoriser la rencontre entre travailleurs handicapés et entreprises, mais aussi d’agir 

afin de faire changer les représentations et le regard sur les personnes handicapées. 

C’est ainsi que l’emploi des personnes handicapées pourra progresser. 
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CAP EMPLOI 86 

 

DATE EVENEMENT PARTENAIRE 

22/10/2018 « Espace Ressources 
Handicap » : tous les 

partenaires handicap dans 
un espace dédié au sein 

du forum emploi du 
Conseil Départemental 

C. Départemental 
Agefiph, MDPH, Entreprises 

adaptées  
Espoir 86, GIHP, SIADV 

Employeurs de la Vienne 

29 et 30 octobre 2018 2 Ateliers « Image de 
soi » : socio-esthéticienne 
intervenant sur 2 

groupes de 10 
personnes, l’un à 

Châtellerault, au sein de la 
Maison de l’emploi, l’autre 
à Cap emploi, Saint 

Benoit. 

Socio-esthéticienne ;  
Positionnements par Cap 
compte tenu des faibles 

volumes 

20/11/2018 Info sensibilisation 

employeurs CGPME : 
petit déjeuner, 

intervention de la 
Plateforme Handicap 
Pluriel 

CGPME,  

Espoir 86, GIHP, SIADV, 
Cap emploi ;  

sur invitation 

21/11/2018 Forum à destination des 
parents enfants en 

situation de handicap : 
MDPH 

Partenaires de l’Education 
Nationale, du Médico-

social ;  
sur invitation MDPH 

21 /11/2018 Info sensibilisation à la 
FNAC POITIERS : 

Plateforme Handicap 
Pluriel 

Espoir 86, GIHP, SIADV, 
Cap emploi ; non ouvert au 

public 

23 Novembre Emission sur Radio 
Pulsar 12 à 14h 
concernant le handicap et 

l’insertion professionnelle 

Grand Poitiers, Radio 
Pulsar, Espoir 86,  

22 novembre Petit déjeuner pôle 

Accompagnement dans 
l’emploi ETS DANIAU et 

Associés : signature du 
1er Contrat de Rééducation 
Professionnelle en Vienne 

Intervention Presse 

Agefiph, Direccte, CARSAT, 

SSTV ; sur invitation Cap 
Sameth 

 
La Nouvelle République,  
7 à Poitiers 

A dater et confirmer 1 ou 2 Petits déjeuners 

pôle Accompagnement 
dans l’emploi 

1 en secteur agricole + 

MSA 
1 en F Publique + FIPHFP 

Toute la semaine 1 jour, 1 métier en Action Employeurs clients et 
personnes accompagnées 

par Cap emploi 
Agefiph, FIPHFP 
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CAP EMPLOI 87 
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Région 

OCCITANIE 
 

  

PROGRAMME DE LA SEMAINE POUR L’EMPLOI 

DES  PERSONNES HANDICAPEES 
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CAP EMPLOI 09 - 31 ARIEGE COMMINGES 

 

Sensibilisation d'un employeur au handicap  
Sensibiliser tous les salariés de l'établissement au handicap (opérateurs, IRP, Cadres 

et dirigeants) 

 

Sensibilisation du CHSCT au handicap  
Sensibiliser les membres du CHSCT au handicap et communiquer les 

l'accompagnement vers et dans l'emploi (dispositifs d'accompagnement, mesures 

mobilisables…) 

 

Visites entreprises  
Faire connaitre l'entreprise et ses différents postes de travail 

 

Information collective entreprises adaptées  
Présentation des métiers aux DEBOE au sein des EA de l'Ariège et entretien avec les 

responsables 

 

Atelier à destination des personnes reconnues travailleurs handicapés 
Permettre aux salariés en attente de licenciement pour inaptitude et aux nouveaux 

demandeurs d'emploi d'accepter le statut de demandeur d'emploi et de personne en 

situation de handicap 

 

Réunion d’information “création d’entreprise, un tremplin pour l’emploi” 
Présenter les aides, services et accompagnements proposés par BGE aux personnes 

reconnues travailleurs handicapés 
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CAP EMPLOI 11 

 

Vendredi 23 Novembre 2018 - 8h30 / 12h00 CCI de Lézignan: "Les Petits 
Déjeuners de l'emploi et du handicap : pour des branches professionnelles 

handi-engagées"   
=> Sensibiliser les conseillers entreprise des branches professionnelles, au maintien 
et à l'insertion des personnes en situation de handicap.  Lors d'un petit déjeuner, des 

réponses seront données aux questions que peuvent poser les employeurs, en lien 
avec l'emploi des personnes en situation de handicap.   

 
Mardi 20 Novembre 2018 à 9h00 Cap emploi Narbonne : Signature officielle 

de plusieurs contrats d'apprentissage.  
En présence de la presse, plusieurs contrats d'apprentissage conclus avec des 
entreprises inclusives et des personnes en situation de handicap seront officiellement 

signés.   
Toute la semaine : Action Promotion de profils Promouvoir les candidatures de 

personnes en situation de handicap par : 
=> La promotion de profils auprès d'entreprises (un jour un métier en action, 
entretien de recrutement, stage en entreprise) 

En amont, préparation des personnes à cette rencontre  par le biais des ateliers de 
Pôle emploi Narbonne (Focus compétences, valoriser son image et 5 mn pour 

convaincre) 
En amont, préparation des personnes à cette rencontre  par le biais des ateliers de 
Cap emploi à Carcassonne avec en particulier la préparation des candidats via l'outil 

"vidéo" 
 

Jeudi 22/11/2018 - 8h30 à 11h Pépinière Eole Narbonne : "Le Petit 
Déjeuner d'Eole"  
=> Présenter l'offre de services de l'OPS (Axe1 & Axe2) aux entreprises adhérentes 

à Eole : Pépinière Hôtel d'entreprises sur le territoire du Grand Narbonne. 
Sensibilisation des employeurs à l'embauche et au maintien dans l'emploi des BOETH 

au cours d'un échange informel et convivial dans une pépinière d'entreprises 
narbonnaise  
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CAP EMPLOI 12 

  

PROGRAMME EN ATTENTE 

Merci de contacter le Cap emploi 

Coordonnées en fin de document 
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CAP EMPLOI 30 

  

PROGRAMME EN ATTENTE 

Merci de contacter le Cap emploi 

Coordonnées en fin de document 
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CAP EMPLOI 31 
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CAP EMPLOI 32 

 

Atelier coaching  
Préparation à la présentation du CV 2.0 avec mise en pratique le jeudi de la même 

semaine 
 
Ouverture SEEPH dans les locaux de la MDR   

Mise en avant de l'apprentissage dans la Fonction Publique territoriale et dans le 
secteur privé 

 
Journée numérique U 

Utilisation de l'outil: création adresse mail, consultation offres d'emploi, création 
espace candidat sur site Pôle emploi… 
 

Réunion d'information à destination des travailleurs indépendants et 
exploitants agricole 

Réunion d’information à destination des travailleurs indépendants et des exploitants 
agricole dans le cadre du maintien lors de la survenance d’une problématique de 
santé. 

Pour cet  évènement, nous ferons intervenir une compagnie d’assurance. 
 

Information Club RH Ouest Gers  
Présentation de l’offre de services Cap emploi aux entreprises participantes au Club 
RH Ouest Gers 

 
Intervention d'un employeur auprès de 10 DEBOE Préparer 10 DEBOE à 

l'entretien de recrutement, quels sont les attendus d'un employeur 
 
Qu'est-ce qu'un CV2.0   

Enregistrement du Cv pour 10 DEBOE 
 

Atelier marché caché  
Un atelier marché caché sera co-animé avec Pôle emploi afin d'informer les 10 
DEBOE  
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CAP EMPLOI 34 

 

Promotion de profils 

Appuyer des candidatures auprès d'entreprises du bassin de Thau 

Cibler des entreprises du bassin et leur faire une promotion de profils Travailleurs 

Handicapés. 

Communication Facebook 

Atelier coaching 

Coacher les candidats pour les mettre dans les meilleures conditions lors des 

entretiens de recrutement se déroulant sur le salon, 

Préparer les candidats pour le salon de recrutement Handijob : Identification d'un 

groupe de demandeurs d'emploi,  Ateliers focus compétences. Image de soi, TRE 

 

Promotion de profils 

Appuyer des candidatures auprès d'entreprises du Biterrois 

Cibler des entreprises du bassin et leur faire une promotion de profils Travailleurs 

Handicapés. 

Communication Facebook 

HANDIPHONE 

Donner le maximum d'informations à des personnes handicapées 

Mise en place d'un numéro dédié et de lignes téléphoniques pour répondre aux 

questions de personnes handicapées (articulation handicap/ projet professionnel / 

réorientation /insertion professionnelle) 

HANDIJOB 

FORUM 

Le salon Handijob, propose aux personnes en situation de handicap de rencontrer 

directement des employeurs, des structures de formation et d'accompagnement 

sociales et professionnelles, des associations spécialisées, des fournisseurs de 

matériels et d'assister à des ateliers spécifiques ; soit une réponse globale à leur 

problématique d'insertion. 
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CAP EMPLOI 46 

 

 

Un jour, un métier en action, Sensibilisation au handicap  

La personne handicapée découvre un métier et l’entreprise rencontre une personne 

handicapée  

 

Entreprendre, créer son entreprise, quelles aides ? 

Intervention de la Boutique de Gestion 

Les étapes de la création d’entreprise  

Zoom sur les aides financières et le dispositif  Agefiph. 

Témoignage d’un entrepreneur handicapé 

 

Se reconvertir, explorer et valider un projet professionnel 

Valoriser les compétences et reprendre confiance en soi 

Présentation des actions de formation spécifiques par l’Instep. 

 

Nouvelle offre de service de Cap emploi et nouvelles aides 

Présentation des services de Cap emploi et des aides au recrutement et au maintien 

aux employeurs 

 

Compenser et aménager les situations de travail 

Présentation des services de Cap emploi et des aides à la compensation par la 

MDPH aux employeurs, aux partenaires et aux personnes 
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CAP EMPLOI 48 

  

PROGRAMME EN ATTENTE 

Merci de contacter le Cap emploi 

Coordonnées en fin de document 
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CAP EMPLOI 65 

 

Guichet Unique Handicap 

Le  Guichet Unique Handicap, organisé par le collectif emploi(*) handicap 65, aura lieu 

le Mardi  20  novembre 2018 de 10 h à 16 heures dans les locaux de l’ancienne MCEF. 

 

Il répond aux besoins repérés lors des deux forums Emploi, Compétences et Handicap 

et s'inscrit dans le cadre du rapport Lecocq du 28.08.2018 : « Santé au travail : vers 

un système simplifié pour une prévention renforcée ». Il s’intègre également dans 

l’axe 1 du PRITH (plan régional d’insertion des Travailleurs Handicapés) qui prévoit 

l’insertion et le maintien dans l’emploi de ce public. 

  

Le Guichet Unique Handicap est destiné aux employeurs ainsi qu’à toutes personnes 

reconnues travailleurs handicapés ou en voie de l'être, qu’elles soient sans emploi ou 

salariées, qui rencontrent des problèmes d'accès : à l'information, aux droits, à 

l'emploi, ou au maintien dans l'emploi. 

  

Trois espaces d'informations et de proximité sont prévus pour recevoir les personnes 

et les employeurs : 

 - Un espace MAINTIEN DANS L'EMPLOI : les médecins du travail ASMT, MSA, RSI, 

SRAS;  le service social CARSAT; la Direccte ; la cellule Prévention de la Désinsertion 

Professionnelle 65, la CPAM; l’Agefiph; le Fiphfp; Comete France; Cap Emploi et  le 

service Risques professionnels de la CARSAT. 

 - Un espace SERVICES DE L’EMPLOI : CAP EMPLOI, la Mission Locale, Pôle Emploi, 

l’ESAT, le Centre de Réadaptation Professionnelle, le Département (Direction de la 

solidarité)  et la boutique création activité. 

 - Un espace SOCIAL : le service prévention CPAM, l’antenne retraite CARSAT, le 

CICAS, la MDPH et le Département (Direction de la solidarité. 

  

 (*) Le Collectif 65 est composé de : CAP emploi, Pôle Emploi, la Direccte, Comète 

France, le Service social CARSAT, la Maison de l’Autonomie (MDPH), le Centre de 

Gestion des collectivités territoriales des Hautes-Pyrénées, le Conseil Départemental 

et la Mission Locale. 

 

Visite d'une entreprise et témoignages sur l'insertion professionnelle de 

travailleurs handicapés. 

En présence de Mme la Préféte, visite de l'entreprise MACAO à Lourdes - Témoignage 

du chef d'entreprise en situation de Handicap et des aménagements qu'il a apportés à 

son véhicule et à son environnement professionnel. 

 

Formation numérique 

Permettre à notre public d'acquérir des connaissances en informatique par 

l'intermédiaire de la structure AG2i 
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CAP EMPLOI 66 

 

Rencontre pour l'emploi et le handicap 

Salon de recrutement à destination exclusivement des personnes handicapées. 

Plusieurs employeurs qui auront fait connaitre leurs offres réaliseront des entretiens 

de sélection de candidats le jour du forum. 

 

Interview France Bleu 

Présentation d'un témoignage d'un recrutement réussi. 

 

Opération TH ou café 

Débat avec des chefs d'entreprises 

 

Ateliers TRE animés par les conseillers Cap emploi 

Préparer les candidats dans leur RE et à se présenter aux employeurs le jour du 

forum 

Ateliers de 2h par groupe de 12 personnes 
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CAP EMPLOI 81 

 

Atelier "S'informer sur les droits et la législation liés à l'accès à l'emploi et 

la formation des travailleurs handicapés" 

Atelier d'information à destination des publics travailleurs handicapés et des 

partenaires institutionnels. 

 

Atelier "Comment accéder à l'emploi dans la fonction publique territoriale" 

Atelier d'information à destination des publics travailleurs handicapés sur les 

modalités d'accès aux emplois de la fonction publique. 

 

Rencontre et échanges autour de l'emploi accompagné et des transitions 

milieu protégé et milieu ordinaire 

Rencontre entre les différents acteurs de l'emploi des personnes en situation de 

handicap en milieu protégé et en milieu ordinaire. Si possible prévoir le témoignage 

de travailleurs d'ESAT accompagnés vers une sortie en milieu ordinaire et 

d'entreprises accueillantes. Cette rencontre permettra  de faire un bilan de l'action 

expérimentale sur cette thématique financée par le PRITH du 01/11/2017 au 

31/10/2018. 

 

Les mardis de l'emploi des travailleurs handicapés 

L'évènement permettra au public travailleur handicapé de rencontrer des entreprises 

et/ou leur faire découvrir des métiers dans un secteur porteur sur le territoire 

 

JOB Dating "emploi des travailleurs handicapés" 

Pour les publics : accès direct aux recruteurs sans passer par la classique 

présélection via CV et lettre de motivation. Pour les recruteurs : rencontre avec un 

maximum de candidats en un minimum de temps. 

 

Atelier de sensibilisation à la création d'entreprise.  

Information sur la méthodologie de projet, les aides à la création d'entreprise. 

Témoignage de créateurs. 

 

Prévention de la désinsertion professionnelle : reprendre le travail, oui mais 

comment? 

Comment faciliter la reprise suite à un arrêt de travail ou quel accompagnement pour 

une réorientation professionnelle  

 

Atelier "Formation Mode d'Emploi pour les personnes handicapées" 

Rencontre, échanges autour des différents dispositifs et modalités d'accès à la 

formation pour les travailleurs handicapés. Témoignages d'anciens stagiaires de la 

formation professionnelle.  

 

Atelier "Préparer son entretien d'embauche avec d'anciens dirigeants 

d'entreprises" 

Atelier collectif de préparation aux entretiens d'embauche, en direction des publics 

travailleurs handicapés en co-animation avec d'anciens dirigeants d'entreprise. 
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Atelier "S'informer sur les dispositifs des contrats en alternance" 

Atelier d'information à destination des publics travailleurs handicapés sur les 

modalités d'accès aux contrats en alternance. Information sur les aides aux 

employeurs. Témoignages d'alternants et d'employeurs. 

 

Rencontre autour du parrainage pour l'emploi et le maintien dans l'emploi 

des personnes handicapées 

Information, Rencontre, échanges autour du dispositif de parrainage en présence de 

parrains qui témoigneront de leur expérience sur le dispositif.   

 

Atelier "Simulation Entretiens de Recrutement" pour les travailleurs d'ESAT 

Atelier de préparation aux entretiens d'embauche, en direction des publics 

travailleurs handicapés d'ESAT. 

 

1 jour, 1 métier en action  

L’accueil d’une personne handicapée, en entreprise, pendant une journée durant la 

Semaine européenne pour l’emploi des personnes handicapées (3ème semaine de 

novembre). Plusieurs journées peuvent être organisées sur la semaine sur plusieurs 

ou un seul métier(s). 

 

http://www.cheops-ops.org/wp-content/uploads/2018/11/programme-

SEPH-cap-emploi-81-V2.pdf 

En savoir plus, cliquer ici 

  

http://www.cheops-ops.org/wp-content/uploads/2018/11/programme-SEPH-cap-emploi-81-V2.pdf
http://www.cheops-ops.org/wp-content/uploads/2018/11/programme-SEPH-cap-emploi-81-V2.pdf
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CAP EMPLOI 82 - 31 NORD 

 
1) FORUM HANDICAP EMPLOI ET COMPÉTENCES LE 20/11 À PARTIR DE 13H30 

SUR MONTAUBAN ESPACE VALOREM 
 
Dans le cadre de la Semaine Européenne pour l’emploi des personnes handicapées, le 

Cap emploi 82-31 Nord organise un forum « Handicap, emploi et compétences » 
à destination des demandeurs d’emploi et/ou salariés en situation de handicap, ainsi 

qu’à destination des employeurs pour répondre à leurs questions sur le champ du 
handicap et de l’insertion professionnelle : 

  
-  Quels profils en lien avec les besoins en recrutement des employeurs (CV 
thèque à disposition) 

-  Quelles aides à l’intégration de personnes handicapées 
- Quels dispositifs mobiliser pendant l’arrêt de travail d’un salarié en situation de 

handicap pour faciliter la reprise, et/ou envisager un reclassement 
- Quelles possibilités d’aménagements de postes de travail 
- Quelles aide à la reconversion, à l’accès à la formation, à la création d’activité 

et à l’emploi pour les personnes reconnus handicapées 
  

Des professionnels de l’aménagement de poste seront présents afin de faire la 
démonstration de matériel, ainsi que des experts de diverses déficiences  (visuelles, 
motrices, etc.). 

Au-delà de ces rencontres, le SMTI interviendra à 16h30 sur la réforme de la santé 
au travail et répondra aux questions autour de la visite de reprise, le suivi médical, 

etc. 
À 17h30 le forum  jouera les prolongations à destination des employeurs et partenaires 
uniquement, et la journée se clôturera par une table ronde de 18h15 à 19h sur « 

les outils mobilisables pour aider les employeurs à détecter et adapter les 
compétences essentielles pour leur activité », avec témoignages d’employeurs, 

suivie d’un cocktail autour d’une démonstration de rugby fauteuil. 
 
 

   2) VISITES D’ENTREPRISES  
 

8 entreprises du département ouvrent leurs portes pour faire découvrir leurs métiers 
à des personnes reconnues travailleurs handicapés.  
 

 
  3) ATELIERS THÉMATIQUES 

 
➢ Pour les demandeurs d’emploi :  
o Atelier simulation entretien d'embauche avec Pôle emploi Castelsarrasin (6 

employeurs présents et 9 demandeurs d'emploi). 
 

En savoir plus, cliquer ici 
 

 
 
 

http://www.cheops-ops.org/wp-content/uploads/2018/11/programme-SEPH-cap-emploi-82-31.pdf
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Région 
PAYS DE LA LOIRE 

 
 
  

PROGRAMME DE LA SEMAINE POUR L’EMPLOI 

DES  PERSONNES HANDICAPEES 
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CAP EMPLOI 44 
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CAP EMPLOI 49 
 

 

ATELIER DE PRÉPARATION À L'ENTRETIEN VIDÉO 

 

VISITE D'ENTREPRISES : CHRONOPOST, MC DONALD, HEURUS, RÉSIDENCE STE 

ANNE, AUCHAN, PILOTE 

VISITE ENTREPRISE ADAPTÉE AMIPI 

 

PRÉSENTATION ET SIMULATIONS D'ENTRETIEN EN ENTREPRISES 

 

ATELIERS CONFIANCE EN SOI, IMAGE DE SOI, ESTIME DE SOI 

 

JOB DATING AVEC PÔLE EMPLOI ANGERS 

 

RENCONTRE AVEC LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 

Action : présentation des métiers, du service remplacement et des modes de 

recrutement 
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CAP EMPLOI 53 
 

 
 
UN JOUR, UN MÉTIER EN ACTION 

Découvrir un métier dans une entreprise en binôme avec un salarié 
 

ZOOM SUR UN MÉTIER 
Découvrir le métier de monteur-câbleur en fibre optique 
 

ATELIER : « QUESTIONS / RÉPONSES SUR LE HANDICAP » 
Pour les demandeurs d’emploi 

 
SOIRÉE THÉÂTRALE ET INFORMATION 
Les personnes en situation de handicap et l’emploi 

 
En savoir plus 

Département 53 cliquer ici  

http://www.cheops-ops.org/wp-content/uploads/2018/10/programme-SEPH-cap-emploi-53.pdf
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CAP EMPLOI 72 
 

EN CO-ANIMATION AVEC L’ADAPT 
 

LES ACTIONS 2018 

 
1. VISITES D’ESAT : NORD SARTHE, L’ESAT DE MAROLLES LES BRAULTS « KALISTÂ 

SÉRILLAC » car il y a des embauches 
prévues, le mercredi 5 décembre 2018 à 9h30, s’inscrire auprès de la Mission Locale 
Sarthe Nord. 

2. UN JOUR, UN MÉTIER : UNE VINGTAINE D’ENTREPRISES SUR LE DÉPARTEMENT : 
SECTEUR DE L’INDUSTRIE, LA 

restauration collective, la grande distribution spécialisée, un groupement 
d’employeurs... 
3. LE GEIQ 3 M : EMPLOI ET HANDICAP 

Présentation du GEIQ 3 M à l’occasion d’une soirée à la Bertoche : 217 Rue de la 
Bertinière, 72100 Le 

Mans - Mardi 20 novembre 2018, à 17h30. Conférence autour de l’optimisme pour 
ouvrir la soirée évènement. 

4. POINT RENCONTRE MEDEF : 
Un temps de présentation et d’échange sur la thématique du handicap, à l’occasion 
de la SEEPH, lors 

de ce rendez-vous mensuel. Le lieu est à l’Adgesti avec visite des ateliers et table 
ronde avec les 

acteurs et les aides à solliciter lors de l’intégration et / ou maintient dans l’emploi 
d’une personne en 
situation de handicap. 

La date : mardi 20 novembre 2018 à partir de 18h30 pour la visite des ateliers et 
19h15 la table 

ronde. 
Présenter l’offre de service de l’Agefiph 
Comment fonctionne cette offre de service ? 

Qui interpeller ? 
Les intervenants : LADAPT, L’AGEFIPH, La MDPH, CAP EMPLOI/SAMETH, La 

Démarche 
Régionale d’Accueil des Apprentis en Situation de Handicap et témoignage d’une 
entreprise. 

5. LES MARDIS DE L’INFO, DE LA MISSION LOCALE 
La date : Mardi 20 novembre 2018 de 9h à 12h, à La Mission Locale 

39 Rue de l'Estérel, 72100 Le Mans 
6. FORUM HANDI-RENCONTRE 
Jeudi 22 novembre 2018, de 9h à 13h au Centre du Val de Vray 

5 Rue de l'Église, 72650 Saint-Saturnin 
 

Programme : 
Stands d’entreprises pour Recruter de nouveaux collaborateurs, croiser des profils 
atypiques, 

Élargir son sourcing afin d’échanger avec des DETH (Demandeurs d’Emploi 
Travailleurs Handicapés) autour des métiers et mieux les faire connaître, valoriser 

son secteur professionnel et les métiers vers lesquels les personnes en situation de 
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handicap ne se tournent pas spontanément lors d’une reconversion professionnelle 

et inciter des personnes à se former. 
Stands de partenaires : Pole emploi, Cap Emploi, La Mission locale, la MDPH, La 

démarche d’accueil des apprentis en situation de handicap, BGE, Carbur’Péra 
Stands d’organismes de formation : LADAPT, L’AFPA, IUMM, Via Formation, ARPS… 
Une conférence « Utiliser la puissance de l’optimisme dans notre recherche d’emploi 

» 
Des ateliers de coaching pour les personnes en situations de handicap avec ADECCO 

et Synergie 
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CAP EMPLOI 85 

 
 

UNE SOIRÉE D'ÉCHANGES 
Partage d’expériences entre employeurs sur le thème "Emploi et handicap", 
Avec une visite de l'entreprise WebHelp à Fontenay-le-Comte. 

 
 

LE SIMUL'ACTION 
Simulations d'entretien avec des employeurs du département suivies d'une 
restitution auprès de la personne TH 

 
1 JOUR 1 MÉTIER 

Créer un binôme salarié/demandeur d'emploi le temps d'une journée  
 
LE RALLYE DE L'EMPLOI 

En lien avec le FAFTT et les agences d'emploi partenaires. Après s'être préparés 
En atelier, les candidats partent à la rencontre des chargés de recrutement en 

agence, sous la forme d'entretien. 
 

 
 
 

En savoir plus 
Département 85 cliquer ici 

 

 

  

http://www.cheops-ops.org/wp-content/uploads/2018/10/programme-SEPH-cap-emploi-85.pdf
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Région 

PACA CORSE 
 

  

PROGRAMME DE LA SEMAINE POUR L’EMPLOI 

DES  PERSONNES HANDICAPEES 
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CAP EMPLOI 04 

 

LUNDI 19 : 
 Lancement Opération « Set de table »  

cafétéria IAP et les Restaurants du bassin d’emploi de Manosque comme Burger 

King, FLUNCH, SENSO, Le complexe, le FORUM, Jules et John…, 

 Stand d’information cafétéria CEA - Cadarache 11h-14h 

 

MARDI 20 : 
 Opération Set de table cafétéria IAP et les Restaurants du bassin d’emploi de 

Manosque comme Burger King, FLUNCH, SENSO, Le complexe, le FORUM, Jules et 

John…, 

 Information collective Manosque (Personnes Handicapées sortant de 

formation, sortant de CDD , CV prêt à l’emploi et plus de 50 ans), SUD 10h-12h 

 Atelier Pole Emploi TH Manosque 14h-16h 

 Tournée cabinet comptable sud 14H-16H 

 
MERCREDI 21 : 

 Opération Set de table  

 « Infos sensi » des cadres et managers   « de et  à » la CAF des Alpes de 

Haute-Provence 10h-11h 

 Tournée cabinet comptable digne 

 Infos coll Digne 14h-16h 

 Salon employeur AGEFIPH/cap energie  Aix en Provence 

 
JEUDI 22 : 
 Opération Set de table  

 Infos coll Sisteron 10h-12h 

 Tournée cabinet comptable Sisteron 

 

VENDREDI 23 : 
 Opération Set de table  

 Salon Marseille AUTONOMIC 
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CAP EMPLOI 05 

 
 
LUNDI 19 NOVEMBRE — 11H 

Lancement de la SEPH avec la signature de la convention de partenariat entre le 
Gest05 (Service de Santé au Travail) et Cap emploi 05 (Organisme de Placement 

Spécialisé) présentant notre complémentarité d’intervention pour accompagner les 
travailleurs en situation de handicap et les employeurs dans les démarches d’insertion, 
de maintien dans l’emploi et de sécurisation de parcours. 

  
Þ DU LUNDI 19 AU VENDREDI 23 NOVEMBRE 

Mise en œuvre de périodes de stages (de 1 jour à 5 jours) pour des personnes en 
situation de handicap au sein d’entreprises ou d’établissements publics. Ces périodes 

sont l’occasion de découvrir des employeurs, des métiers, des activités, de développer 
un réseau, etc. 
  

Þ VENDREDI 23 NOVEMBRE — A PARTIR DE 18H 
Cocktail dînatoire pour clôturer la SEPH afin de partager un        moment convivial 

entre tous les participants : employeurs, personnes, partenaires, etc.  
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CAP EMPLOI 06 

 

 

 

  

Lundi 19 

novembre 

SEPH – COUP DE CŒUR 

ENTREPRISE « INCLUSIVE » 

PARTENARIAT AGEFIPH CAP 

EMPLOI ASSOCIATION 

TRISOMIE 21 

Forum Jorge François à  Nice 

Mardi 20 

novembre 

SEPH – SPEED DATING 

PARTENARIAT AGEFIPH CAP 

EMPLOI EMPLOYEURS 

Mairie de Valbonne 

FORUM HANDICAP – PÔLE 

EMPLOI 

PARTENARIAT AGEFIPH CAP 

EMPLOI PÔLE EMPLOI 

EMPLOYEURS 

Grasse 

Jeudi 22 

novembre 

SEPH - FORUM ANTIBES 

PARTENARIAT AGEFIPH CAP 

EMPLOI PÔLE EMPLOI 

EMPLOYEURS 

Antibes 

Vendredi 23 

novembre 

SEPH – LA MATINALE DES 

SERVICES 

PARTENARIAT AGEFIPH CAP 

EMPLOI 

CONVENTION AGEFIPH - FESP 

HTTP://WWW.FESP.FR/ACTUAL

ITE/LA-FESP-ET-CAP-EMPLOI-

AGISSENT-POUR-LA-PRISE-EN-

COMPTE-DU-HANDICAP 

Maison du Séminaire Le 

Saint-Paul à Nice 

http://www.fesp.fr/actualite/la-fesp-et-cap-emploi-agissent-pour-la-prise-en-compte-du-handicap
http://www.fesp.fr/actualite/la-fesp-et-cap-emploi-agissent-pour-la-prise-en-compte-du-handicap
http://www.fesp.fr/actualite/la-fesp-et-cap-emploi-agissent-pour-la-prise-en-compte-du-handicap
http://www.fesp.fr/actualite/la-fesp-et-cap-emploi-agissent-pour-la-prise-en-compte-du-handicap
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CAP EMPLOI 13 

 
 
 

L'Agefiph et ses partenaires vous proposent la 
2e édition des Rencontres professionnelles 

Emploi & Handicap Employeurs privés et publics 
Mercredi 21 novembre 2018 de 10h à 17h 
Aix-en-Provence 

- Entrée libre - 

Votre entreprise agit en faveur de l'emploi des 

personnes handicapées, faites-le savoir ! 
Devenez-vous aussi activateur de progrès et téléchargez 
Gratuitement vos supports de communication sur 

www.activateurdeprogres.fr 

 

EN SAVOIR PLUS 

Département 13, cliquer ic 

  

http://www.activateurdeprogres.fr/
http://www.cheops-ops.org/wp-content/uploads/2018/11/programme-SEPH-cap-emploi-13.pdf
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CAP EMPLOI 20 

 

 

 

 

 SIGNATURE DU PRITH (19 OU 23 NOVEMBRE) 
 

 LANCEMENT RHF  PAR L’AGEFIPH  LE 19 NOVEMBRE APRÈS MIDI 

 

 « LES STRUCTURES D’INSERTION : LIEUX D’INCLUSION » QUE NOUS ORGANISONS 

EN LIEN AVEC LA DIRECCTE ET L’AGEFIPH AVEC POUR OBJECTIF DE TRAVAILLER SUR 

LES REPRÉSENTATIONS ET PRÉSENTER UNE ACTION EXPÉRIMENTALE EN RÉGION POUR 

FAVORISER L’ACCÈS DES TRAVAILLEURS HANDICAPÉS À L’IAE  
 

 LANCEMENT DE LA RRH PAR L’AGEFIPH LE 23 NOVEMBRE 
 

 

 PROGRAMME SEPH FONCTION PUBLIQUE, CLIQUER ICI 

  

http://www.cheops-ops.org/wp-content/uploads/2018/11/SEEPH-programmeA4-cap-emploi-20.pdf
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CAP EMPLOI 83 

 

JEUDI 15 NOVEMBRE 2018 

FORUM INTERNE CENTRE HOSPITALIER DE LA DRACÉNIE 

à destination de l’ensemble des agents du Centre hospitalier de la Dracénie. 

Information Sensibilisation au Handicap. 

Stands, animations, quizz… 

Journée - Draguignan - Agents du Centre hospitalier de la Dracénie  

 

Lundi 19 novembre 2018 

MOUV’EMPLOI LADAPT    

Mobilisation des Demandeurs d’emploi Travailleurs handicapés pour démarcher 

les entreprises et recueillir  des offres d’emploi, de stages, de contrats en 

alternance 

Journée - Toulon Ouest - DEBOETH / Entreprises 

 

ATELIER PÔLE EMPLOI CARNOT – CAP EMPLOI 

«Parler de son handicap lors de l’entretien de recrutement » 

14 h - 16 h - Pôle emploi Toulon Carnot - DEBOETH 

 

L’ACCÈS À LA FONCTION PUBLIQUE CENTRE DE GESTION DU VAR (CDG 83) – 

Pôle emploi Le Cannet des Maures    

Présentation des différents modes d’accès à la Fonction Publique 

9h30 - 12h - Le Cannet des Maures - DEBOETH 

 

HAPPY PARTNERS UNION PATRONALE DU VAR – CAP EMPLOI    

Échanges autour d’un apéritif 

18h - 21h - Brignoles - Entreprises 

 

Mardi 20 novembre 2018 

 

MOUV’EMPLOI ET BUS LADAPT – PÔLE EMPLOI BRIGNOLES – CAP EMPLOI 

Mobilisation des Demandeurs d’emploi Travailleurs handicapés pour démarcher 

les entreprises et recueillir  des offres d’emploi, de stages, de contrats en 

alternance 

RV 12h - Brignoles - DEBOETH /Entreprises 

 

INFORMATION SUR LE HANDICAP MISSION LOCALE OHV – CORIDYS – 

LADAPT – CAP EMPLOI 

Information et échanges sur le thème « Handicap & Emploi » 

9h - 11h - Brignoles - Jeunes de la Mission locale 
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COACH’DATING PÔLE EMPLOI LA SEYNE SUR MER – PÔLE EMPLOI SIX FOURS LES 

PLAGES - CAP EMPLOI 

Coaching aux entretiens de recrutement au Restaurant d’application Ollioules 

Matin préparation aux entretiens de Coaching   

Après-midi Entretiens de Coaching réalisés par des employeurs. 

9h - 12h - Ollioules - DEBOETH 

Après-midi - Ollioules - DEBOETH/Entreprises 

 

19ÈME CONFÉRENCE « DE LA SURVENANCE D’UN AT AU RETOUR À L’EMPLOI » 

CPAM – UPV 

Intervenants : CARSAT, DIRECCTE, Service social de la CARSAT, Médecine du 

travail, Cap emploi Axe 2 

9h - 12h - Toulon UPV - Entreprises 

 

ATELIER DE PRÉPARATION À L’ENTRETIEN D’EMBAUCHE PÔLE EMPLOI 

HYÈRES – CAP EMPLOI   

Avec la présence d’un employeur 

14h30 - 16h30 - Hyères - DEBOETH 

 

COACH’DATING PÔLE EMPLOI SAINT RAPHAËL – PÔLE EMPLOI FRÉJUS - CAP 

EMPLOI    

Séance de Coaching aux entretiens de recrutement réalisés par des 

employeurs (RH, chargés de recrutement…) 

9h30 - 12h30 - saint Raphaël - DEBOETH/Entreprises 

 

Mercredi 21 novembre 

 

2ÈME RENCONTRES PROFESSIONNELLES EMPLOI & HANDICAP – 

AGEFIPH – FIPHFP - RRH 

Cap emploi 83 présent à cette manifestation régionale 

 

PRÉSENTATION ET SENSIBILISATION SUR LES DISPOSITIFS À 

DESTINATION DES PERSONNES SIGNALANT DES DIFFICULTÉS DE 

SANTÉ – PÔLE EMPLOI DRAGUIGNAN – CAP EMPLOI 

Information et sensibilisation sur les dispositifs à destination des Demandeurs 

d’emploi évoquant des problèmes de santé pouvant constituer un frein à leur 

insertion professionnelle. 

Horaires à déterminer - Draguignan - DE & DEBOETH en attente de décision 

CDAPH 

 

ACTION DE SENSIBILISATION – LADAPT – METRO SIX FOURS LES PLAGES
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Action de sensibilisation au handicap 

Journée - Six Fours les Plages Magasin METRO - Salariés et clients 

 

Jeudi 22 novembre 2018 

 

COACH’DATING PÔLE EMPLOI DRAGUIGNAN – PÔLE EMPLOI DU CANNET DES 

MAURES - CAP EMPLOI   

Séance de Coaching aux entretiens de recrutement réalisés par des 

employeurs (RH, chargés de recrutement…) 

9h30 - 12h30 - Draguignan - DEBOETH/Entreprises 

 

 

CLUB « ESSAI TRANSFORMÉ » PÔLE EMPLOI COGOLIN – CAP EMPLOi 

Rencontre Entreprises et DEBOETH. 3 Tables rondes : Handicap & Emploi/les 

contrats aidés/les attentes de chacun 

Horaires à déterminer - Cogolin - DEBOETH/Entreprises 

 

ATELIER TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI PÔLE EMPLOI LE CANNET 

DES MAURES – CAP EMPLOI 

Horaires à déterminer- Le Cannet des Maures - DEBOETH 

 

TÉMOIGNAGES S.I. 16-25/D.E.A/ ADAPEI    

3 ou 4 entreprises de secteurs différents présentent leur méthode de 

recrutement autour d’un petit déjeuner convivial puis font passer des 

entretiens individuels. 

9h - 12h - La Valette du Var - DEPOE 

 

Vendredi 23 novembre 

JOURNÉE PORTES OUVERTES CAP EMPLOI 

 Café d’accueil et présentation toutes les 30 minutes de l’offre de services de 

Cap emploi – Accompagnement dans l’emploi – Maintien dans l’emploi 

Matinée - Toulon - Employeurs/Partenaires 

 

FEMMES, EMPLOI, HANDICAP : « COMMENT FAVORISER L’INSERTION 

PROFESSIONNELLE » LADAPT – FDFA 

Apéro-Débat 

11h30 - 12h30 - La Crau - Entreprises/Partenaires/tout public 

 

En savoir plus 

http://www.avie83.info/2018/10/seephvar2018-le-programme.html 

Agenda : http://www.avie83.info/pages/Agenda-8571204.html 

 

 

http://www.avie83.info/2018/10/seephvar2018-le-programme.html
http://www.avie83.info/pages/Agenda-8571204.html
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CAP EMPLOI 84 

 

Des manifestions à destination des demandeurs d’emploi et des entreprises auront 

lieu dans plusieurs villes du département (Avignon, Le Pontet, Orange, Châteauneuf-

de-Gadagne, Carpentras, Pertuis), avec pour ambition de démontrer que les 

personnes en situation de handicap représentent une plus-value pour l’entreprise.   

  

Tous les acteurs se mobilisent sur le champ de la formation, de l’insertion et du 

maintien dans l’emploi à travers des actions phares ou de la sensibilisation sur des 

thématiques importantes. 

Cette année, dix actions ont été retenues.  

  

1.   LES ACTEURS DE L’EMPLOI… « ÇA TOURNE ! » FESTIVAL DU FILM HANDI’CLAP : 

SALLE POLYVALENTE MONTFAVET À AGROPARC LE 19/11 DE 9H À 17H 

Fort du succès de sa première édition en 2016, le festival de courts métrages dédié 

au handicap et unique en Vaucluse réunira environ 200 acteurs du monde 

économique et social.  

L’objectif de cette journée de sensibilisation est de démontrer par l’exemple les 

possibilités concrètes du maintien en emploi et du retour au travail pour des 

personnes en situation de handicap consécutif à un accident ou une maladie.    

Ouvert à un large public et porté par le Conseil départemental de la Prévention et de 

la Désinsertion Professionnelle, cet événement très attendu permettra au public de 

voter pour l’attribution des prix du festival suite à la diffusion des films en matinée.   

L’après-midi sera consacrée à une table ronde, avec des intervenants médecins et 

chercheurs, alimentée par une réflexion  et des échanges avec les acteurs de 

l’entreprise sur le thème de la valeur travail. 

  

2.   « MISEZ SUR LA FORMATION ! » : NUM – SERVICE PUBLIC DE L’EMPLOI (SPE) : 

LOCAUX DE L’AFPA DU PONTET LE 20/11 DE 9H30 À 12H30 

 La thématique de la formation sera abordée de façon participative : à travers un 

accompagnement personnalisé et un diagnostic approfondi via des ateliers animés 

par : Pôle Emploi, Cap Emploi, la Mission locale d’Avignon, l’AFPA et suivis de 

rencontres avec des organismes de formations.  

Fondée sur une synergie forte, cette journée à l’entrée libre, sera l’occasion de 

découvrir : des propositions de formation dans le cadre du Plan Investissement 

Compétences (PIC), des pôles métiers (numérique, tertiaire, transports, BTP…) et le 

dispositif « Prépa Compétences ». Plusieurs organismes de formation seront 

présents. 

  

 

3. « DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DE DEMAIN VIA LE NUMÉRIQUE » MISSION LOCALE 

JEUNES GRAND AVIGNON LE 20/11 DE 14H À 17H 
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 La Mission locale d’Avignon propose deux ateliers d’animation sur le champ du 

numérique autour du métier du codage par la création d’un jeu ludique et du 

lancement d’un nouveau programme Open Classrooms, premier campus diplômant 

français 100% en ligne. 

Il sera question de mettre en lumière des métiers de demain : tels Développeur(e) 

web junior, Développeur (se) d’applications JAVA, Community Manager ou encore 

Gestionnaire de paye. Ce parcours de découvertes et d’animation permettra aux 

jeunes de s’inscrire directement aux actions de formation à distance pour ces 

métiers. 

  

4. #EN AVANT LES COMPÉTENCES ! RECRUTEMENT PÔLE EMPLOI ORANGE 

AGENCE POLE EMPLOI ORANGE LE 20/11 DE 13H30 À 17H 

 La promotion de l’accès à l’emploi est ici structurée autour de la préparation de 

candidats à valoriser leurs parcours et leurs compétences dans le cadre de 

rencontres directes avec des employeurs à la recherche de profils similaires. 

Cet atelier sur invitation offrira aux participants l’opportunité de maîtriser les 

techniques de présentation et de s’inscrire dans une dynamique de parcours en 

situation de recrutement. 

 

5. « DES COMPÉTENCES À VOTRE SERVICE ! » MDPH-ESAT 

SALLE DE L’ARBOUSIÈRE DE CHÂTEAUNEUF-DE-GADAGNE LE 20/11 DE 18H À 21H30 

 La Maison Départementale des Personnes Handicapées de Vaucluse (MDPH 84) et 

les directeurs (trices) d’établissements et Services d’Aide par le travail (ESAT) 

invitent tous les chefs (fes) d’entreprise à une présentation des activités de travail, 

des conférences sur la place du travail dans la vie d’une personne et de sa fonction 

thérapeutique ainsi qu’une dégustation de toutes les productions réalisées par les 

personnes en ESAT (biscuits, confiture, vins, fromage, huile). 

  

 6. #EN AVANT LES COMPÉTENCES !  JOB DATING PÔLE EMPLOI CARPENTRAS  

AGENCE POLE EMPLOI CARPENTRAS LE 21/11 DE 14H À 17H 

L’objectif de cette action est de proposer aux entreprises du territoire de Carpentras 

de rencontrer des profils de compétences dans des métiers diversifiés et d’offrir de 

véritables opportunités d’emploi à des personnes en situation de handicap. 

  

 7. FEMMES & HANDICAP : « ÉVOLUER DANS L’ENTREPRISE OU ENTREPRENDRE, C’EST 

POSSIBLE ! » LADAPT – SPE HÔTEL DE VILLE D’AVIGNON LE 22/11 DE 9H À 12H30 

La question de l’évolution professionnelle et de la place des femmes en situation de 

handicap dans l’entreprise sera l’objet d’une table ronde impliquant des demandeurs 

d’emploi, des salariées, des entrepreneurs, des directeurs des ressources humaines 

ainsi que des représentants institutionnels et associatifs (AGEFIPH, SPE…). 

L’entrée est libre et des stands animés par les partenaires seront à disposition pour 

répondre aux demandes du public. 
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8.   #EN AVANT LES COMPÉTENCES ! JOB DATING PÔLE EMPLOI AVIGNON  

AGENCE POLE EMPLOI AVIGNON LE 22/11 DE 9H30 À 12H30 

La sensibilisation au handicap est pensée à travers des rencontres organisées entre 

demandeurs d’emploi et responsables d’entreprises. 

Cet atelier sur invitation permettra aux candidats de valoriser leurs parcours grâce 

notamment à une préparation préalable avec les Conseillers Pôle Emploi. 

  

 

9.    « STOP OU ENCORE ? » THÉÂTRE FORUM : MAINTIEN DANS L’EMPLOI MSA - 

CARSAT – SPE HÔTEL DE VILLE D’AVIGNON LE 22/11 DE 17H À 20H 

Le théâtre forum ou théâtre interactif est abordé comme un levier culturel de 

sensibilisation aux problématiques individuelles de maintien dans l’emploi.   

Sous ce titre « Stop ou encore ?» invitant au questionnement, les comédiens 

professionnels et le public pourront adapter cette pièce constituée de 3 saynètes sur 

la question de l’arrêt durable de l’activité professionnelle et puis le retour au monde 

du travail (à partir d’entretiens réalisés et d’interventions du public).  

    

10.    « EMPLOYONS NOS TALENTS » LADAPT - PÔLE EMPLOI PERTUIS 

ESPACE GEORGES JOUVIN À PERTUIS LE 22/11 DE 12H À 14H 

 Cet évènement qui réunira une centaine de participants repose sur la rencontre 

entre des employeurs et des candidats dans un contexte mettant en avant les 

compétences des personnes reconnues travailleurs handicapés. 

Des personnes en situation de handicap sous la direction de Mr Thomas RICHARD 

(Finaliste Master Chef 2012) prépareront un buffet et accueilleront les chefs 

d’entreprises dans le cadre d’un restaurant éphémère. 

Une animation théâtrale permettra d’échanger sur la perception du handicap : 

employeurs, demandeurs d’emploi, partenaires associatifs ou institutionnels 

partageront leurs visions et rencontreront des candidats qui souhaitent mettre leurs 

compétences et talents au service des employeurs présents. 

Les employeurs pourront communiquer sur leurs activités et leurs engagements et 

partager leurs besoins en recrutement. 
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DEPARTEMENTS D’OUTRE MER 
 

 

 

  

PROGRAMME DE LA SEMAINE POUR L’EMPLOI 

DES  PERSONNES HANDICAPEES 
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CAP EMPLOI GUADELOUPE 

 

 

 

 

  

PROGRAMME EN ATTENTE 

Merci de contacter le Cap emploi 

Coordonnées en fin de document 



CHEOPS Le réseau des Cap emploi - Page 142 | 150 

 

 

 

CAP EMPLOI MARTINIQUE 

  

PROGRAMME EN ATTENTE 

Merci de contacter le Cap emploi 

Coordonnées en fin de document 
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CAP EMPLOI GUYANE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PROGRAMME EN ATTENTE 

Merci de contacter le Cap emploi 

Coordonnées en fin de document 
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Coordonnées des Cap emploi : 

 

 
Cap emploi Adresse Code 

Postal 
Ville Téléphone 

standard 
Courriel  

CAP EMPLOI 01 1 avenue Jean Marie 
Verne à Bourg   

01 000  BOURG EN 
BRESSE 

04 74 47 20 90 accueil@capemploi01.
org  

CAP EMPLOI 02 85 Boulevard Jean 
Bouin - BP 246 -   

02105 ST QUENTIN 
CEDEX 

03 23 05 88 96 contact@aasimh.fr  

CAP EMPLOI 03 70-72 avenue de la 
République  

03100 MONTLUCON 04 70 64 86 60 oheprometheeallier@c
apemploi03.fr 

CAP EMPLOI 04 456 Boulevard Saint 
Joseph CS 40037 

04107 MANOSQUE 
CEDEX 

04 92 70 74 60 secretariat@capemplo
i04.com 

CAP EMPLOI 05 Impasse des 
Hypothèques 
Immeuble le Rubis 

05000 GAP 04 92 53 21 85 contact@capemploi05.
fr 

CAP EMPLOI 06 Le Cap Var C1 
Avenue Guynemer 

06700 SAINT 
LAURENT DU 
VAR CEDEX 

04 93 19 30 80 accueil.sl@capemploi0
6.com  

CAP EMPLOI 07-
26 

Quartier Queue du 
Loup 85 Impasse de 
l'Ouvèze - B.P. 5 

07000 SAINT JULIEN 
SAINT ALBAN 

04 69 23 05 50 accueil@capemploi07-
26.com 

CAP EMPLOI 08 36 avenue De Gaulle  08000 CHARLEVILLE 
MEZIERES 

03 24 59 05 25 capemploi08@capemp
loi08.com 

CAP EMPLOI 09 
- 31 ARIEGE 
COMMINGES 

18 rue de l'espinet 
Maison commune 
emploi et formation 

09000 FOIX 05 34 09 33 11 accueil@sameth09.fr  

CAP EMPLOI 10 58 boulevard 
Gambetta  

10000 TROYES 03 25 49 27 17 contact@capemploi10.
com 
 

CAP EMPLOI 11 750 rue Antoine 
Durand Zone 
Artisanale Salvaza 

11000 CARCASSONNE  04 68 72 72 66 accueil@capemploi11.
fr 

CAP EMPLOI 12 41 rue Béteille  12000 RODEZ 05 65 87 00 80 capemploi12@capemp
loi12.fr 

CAP EMPLOI 13 38 avenue de 
l'Europe CS60427 

13091 AIX EN 
PROVENCE 
CEDEX 2 

04 42 95 70 83 
 

CAP EMPLOI 14 Parc Athéna  4/6 
Rue Ferdinand 
BUISSON 

14280 SAINT 
CONTEST 

02 31 93 24 24 capemploi@capemploi
14.com 

CAP EMPLOI 15 44 boulevard du 
pont rouge 
Immeuble CCI 

15000 AURILLAC 04 71 48 89 00 accueil@capemploi15.
com 

mailto:accueil@capemploi01.org
mailto:accueil@capemploi01.org
mailto:contact@aasimh.fr
mailto:oheprometheeallier@capemploi03.fr
mailto:oheprometheeallier@capemploi03.fr
mailto:secretariat@capemploi04.com
mailto:secretariat@capemploi04.com
mailto:contact@capemploi05.fr?subject=Contactez%20Cap%20emploi
mailto:contact@capemploi05.fr?subject=Contactez%20Cap%20emploi
javascript:protected_mail('accueil.sl@capemploi06.com')
javascript:protected_mail('accueil.sl@capemploi06.com')
mailto:accueil@capemploi07-26.com
mailto:accueil@capemploi07-26.com
mailto:capemploi08@capemploi08.com
mailto:capemploi08@capemploi08.com
mailto:accueil@sameth09.fr
mailto:contact@capemploi10.com
mailto:contact@capemploi10.com
mailto:accueil@capemploi11.fr
mailto:accueil@capemploi11.fr
mailto:capemploi12@capemploi12.fr
mailto:capemploi12@capemploi12.fr
mailto:capemploi@capemploi14.com
mailto:capemploi@capemploi14.com
mailto:accueil@capemploi15.com
mailto:accueil@capemploi15.com
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CAP EMPLOI 16 112 rue 
d'Angoulême  

16400 PUYMOYEN 05 45 94 85 01 ohe-promethee-
charente@wanadoo.fr 

CAP EMPLOI 17 3 rue Kastler 
Les MInimes 

17000 LA ROCHELLE  05 46 50 04 00 contact@promethee17
.fr 

CAP EMPLOI 18 12 rue Maurice ROY 
TECHNOPOLE 
LAHITOLLE 

18000 BOURGES 02 48 67 51 51 capemploi@promethe
echer.com 

CAP EMPLOI 19 25 quai Gabriel 
Péri  3ème étage 

19000 TULLE 05 55 20 83 88 secretariat@capemplo
i19.com 

CAP EMPLOI 20 les terrasses du 
Fango rue Juge 
Falcone  

20200 BASTIA 04 95 32 01 68 secretariat@capemplo
i2b.fr  

CAP EMPLOI 21 15 rue de 
l'arquebuse  

21000 DIJON 03 80 53 18 70 info@cap-
emploi21.com 

CAP EMPLOI 22 12 rue des Champs 
de Piès - Z.A.C. de la 
Beauchée CS 34205 

22042 SAINT BRIEUC 
CEDEX 2 

02 96 62 33 33 opcotedarmor@prome
thee22.org 

CAP EMPLOI 23 13 avenue Charles 
de Gaulle résidence 
Corneille  bp112 

23003 GUERET 
CEDEX 

05 55 52 95 89 perspectivesetemploi
@orange.fr 

CAP EMPLOI 24 10 rue Sébastopol  24000 PERIGUEUX 05 53 54 70 76 contact@capemploi24.
fr 

CAP EMPLOI 25-
90 

70 rue jacques 
Prévert  

25000 BESANCON 03 81 41 37 16 contact@capemploi25
-90.com 

CAP EMPLOI 27 4 place Alfred de 
Musset  

27000 EVREUX 02 32 28 43 64 contact@capemploi27.
com 

CAP EMPLOI 28 12 rue de Varize  28000 CHARTRES 02 37 88 32 32 contact@capemploi28.
com 

CAP EMPLOI 29 7 rue de 
Kervezennec - Z.I. de 
Kergonan Immeuble 
Séquoia 

29200 BREST 02 98 80 81 14 ohe29@op29.org 

CAP EMPLOI 30 183 rue Guy 
Maupassant  

30000 NÎMES 04 66 68 99 70 secretariat@capemplo
i30.fr 

CAP EMPLOI 31 8 rue Paul Mesplé 
Immeuble Anthyllis 

31100 TOULOUSE 05 34 40 91 91 contact@capemploi31.
com 

mailto:ohe-promethee-charente@wanadoo.fr
mailto:ohe-promethee-charente@wanadoo.fr
mailto:contact@promethee17.fr
mailto:contact@promethee17.fr
mailto:capemploi@prometheecher.com
mailto:capemploi@prometheecher.com
mailto:secretariat@capemploi19.com
mailto:secretariat@capemploi19.com
mailto:secretariat@capemploi2b.fr
mailto:secretariat@capemploi2b.fr
mailto:info@cap-emploi21.com
mailto:info@cap-emploi21.com
mailto:opcotedarmor@promethee22.org
mailto:opcotedarmor@promethee22.org
mailto:perspectivesetemploi@orange.fr
mailto:perspectivesetemploi@orange.fr
mailto:contact@capemploi24.fr
mailto:contact@capemploi24.fr
mailto:contact@capemploi25-90.com
mailto:contact@capemploi25-90.com
mailto:contact@capemploi27.com
mailto:contact@capemploi27.com
mailto:contact@capemploi28.com
mailto:contact@capemploi28.com
mailto:ohe29@op29.org
mailto:secretariat@capemploi30.fr
mailto:secretariat@capemploi30.fr
mailto:contact@capemploi31.com
mailto:contact@capemploi31.com
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CAP EMPLOI 32 56 avenue des 
Pyrénées  

32000 AUCH 05 62 05 08 36 info@capemploi32.co
m 

CAP EMPLOI 33  Managers Saint Jean 
23 quai de la 
Paludate 

33800 BORDEAUX 05 56 31 38 27 contact@capemploi33
bx-garonne.org 

CAP EMPLOI 34 335 Avenue du 
Professeur Jean-
Louis Viala Parc 
Euromédecine II 

34090 MONTPELLIER 04 99 13 34 25 accueil-
m@capemploi34.org 

CAP EMPLOI 35 6 Allée de la 
Guérinière CS 46706 

35067 RENNES 
CEDEX  

02 23 44 82 50 adiph35@adiph35.ass
o.fr  

CAP EMPLOI 36 107 rue Ampère  36000 CHATEAUROU
X 

02 54 60 54 30 ohe.promethee@wana
doo.fr 

CAP EMPLOI 37 45 rue du Mûrier - 
BP 136  

37541 SAINT CYR 
SUR LOIRE 
CEDEX 

02 47 85 30 58 contacts@capemploi3
7.com 

CAP EMPLOI 38 37 rue de la Liberté  38600 FONTAINE 04 76 53 01 49 ohe@op38.org 

CAP EMPLOI 39 1000 rue des 
gentianes  

39000 LONS 
LE  SAUNIER   

03 84 43 49 70 contact-
jura@capemploi39.co
m 

CAP EMPLOI 40 
- 64 

55 rue d'Aspremont  40100 DAX 05 58 56 18 58 contact@capemploi40
-64pb.com 

CAP EMPLOI 41 180 rue Jacquard  41350 VINEUIL 02 54 57 21 50  contact@promethee41
.org  

CAP EMPLOI 42 17 rue de 
l'apprentissage  

42000 SAINT-
ETIENNE 

04 77 49 73 49 contact@cap-
emploi42.com 

CAP EMPLOI 43 14 chemin des 
mauves MONS  

43000 LE PUY EN 
VELAY 

04 71 02 13 87 accueil@capemploi43.
com 

CAP EMPLOI 44  1 rue Didienne B.P. 
40816 

44008 NANTES 
CEDEX 1 

02 40 08 66 08 contact@girpeh-
asso.fr  

CAP EMPLOI 45 4 Impasse de 
Monbary Pôle 45 

45140 ORMES 02 38 78 18 90 contact@promethee45
.fr 

CAP EMPLOI 46 48, rue 
Bourthoumieux   

46000 CAHORS 05 65 23 20 20 cap.emploi.lot@capem
ploi46.com 

mailto:info@capemploi32.com
mailto:info@capemploi32.com
mailto:contact@capemploi33bx-garonne.org
mailto:contact@capemploi33bx-garonne.org
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CAP EMPLOI 47 8 avenue de 
Lacapelette  

47550 BOE 05 53 66 39 02 contact@capemploi47.
com 

CAP EMPLOI 48 4 rue Gutenberg  48000 MENDE 04 66 32 64 83 aipph48@wanadoo.fr 

CAP EMPLOI 49 51 avenue du 
Grésillé Les Plateaux 
du Maine 

49000 ANGERS 02 41 22 95 90 secretariat@cap-
emploi49.fr 

CAP EMPLOI 50 Maison des 
Entreprises 173 rue 
Antoine Lavoisier - 
ZAC La Croix-Carrée 

50180 AGNEAUX 02 33 72 55 10 agneaux@capemploi5
0.com 

CAP EMPLOI 51 45 rue Louis Pasteur 
La Neuvillette  

51100 REIMS 03 26 77 17 67 contact@capemploi51.
com 

CAP EMPLOI 52 7 rue de la Maladière 
Centre Pierre Ferry 

52000 CHAUMONT 03 25 02 29 10 ahmsithe@wanadoo.fr  

CAP EMPLOI 53 Centre d'affaires 
Visioparc - Bâtiment 
A  40 rue Albert 
Einstein 

53000 LAVAL 02 43 56 66 63 secretariat@capemplo
i53.com 

CAP EMPLOI 54 32 avenue Charles 
de Gaulle  

54425 PULNOY 03 83 98 19 40 handi54.pulnoy@oran
ge.fr  

CAP EMPLOI 55 20 rue Ernest 
Bradfer  

55000 BAR LE DUC 03 29 76 18 79 contact-
barleduc@capemploi5
5.com 

CAP EMPLOI 56 2 rue Ella Maillart 
Parc Tertiaire 
Laroiseau 

56000 VANNES 02 97 47 62 30 contact@capemploi56.
fr 

CAP EMPLOI 57 25 La Tannerie  57070 SAINT JULIEN 
LES METZ 

03 87 75 93 73 ahevin@capemploi57.f
r 

CAP EMPLOI 58 3 rue Paul 
Destray  BP 15 

58018 NEVERS 
CEDEX 

03 86 59 71 29 info@cap-
emploi58.com 

CAP EMPLOI 59 
LILLE 
METROPOLE 
DOUAISIS 59 

23 chemin du Moulin 
Delmar Sac Postal 
n°15 

59708 MARCQ EN 
BARŒUL 
CEDEX 

03 59 31 81 31 contact@emploi-et-
handicap.fr 

CAP EMPLOI 59-
62 FLANDRES 
LITTORAL 

760 boulevard de la 
République B.P. 
4227 

59378 DUNKERQUE 
CEDEX 01 

03 28 63 75 20 contact@apahm.asso.f
r 
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CAP EMPLOI 59 
GRAND 
HAINAUT NORD 
VALENCIENNES 

12 Boulevard 
Froissart  

59300 VALENCIENNE
S 

03 27 29 66 66 contact@handynactio
n.fr 

CAP EMPLOI 60 Centre des 
Tanneurs  7 rue des 
Tanneurs 

60000 BEAUVAIS 03 44 15 66 66 accueil@capemploi60.
org  

CAP EMPLOI 61 48 rue Lazare 
Carnot  BP 278 

61008 ALENCON 
CEDEX 

02 33 31 01 31 alencon@capemploi61
.com  

CAP EMPLOI 62 21 Boulevard 
Vauban  

62000 ARRAS 03 21 21 49 10 contact@actiphe-
sime.com  

CAP EMPLOI 63 19 boulevard 
Berthelot  Centre 
Beaulieu  

63400 CHAMALIERES 04 73 16 18 18 capemploi@capemploi
63.fr 

CAP EMPLOI 65 8 avenue des Tilleuls  65000 TARBES 05 62 93 87 54 siege@adapei65.fr 

CAP EMPLOI 66  Mas Guérido – 
Immeuble Europa - 3 
rue Becquerel BP 
70408 

66334 CABESTANY 
CEDEX 

04 68 66 60 60 contact@capemploi66.
com 

CAP EMPLOI 67-
68 

140 rue de 
Logelbach  

68000 COLMAR 03 89 41 88 12 info@actionetcompete
nce-alsace.com 

CAP EMPLOI 69 62-64 Cours Albert 
Thomas  

69008 LYON 04 37 53 01 30 contact@handilyonrho
ne.org  

CAP EMPLOI 70 2 rue de la Mutualité  70000 VESOUL 03 84 97 07 15 capemploi70@orange.
fr 

CAP EMPLOI 71 100 avenue 
Maréchal Lattre de 
Tassigny Maison de 
l'Emploi 

71000 MÂCON 03 85 22 82 72. macon@capemploi71.
com 

CAP EMPLOI 72 11 rue du Pied Sec 
Bâtiment 168 

72100 LE MANS 02 43 50 07 80 sce@capemploi72.fr  

CAP EMPLOI 73-
74 

24 rue Aristide 
Bergès  

73000 CHAMBERY 04 79 84 32 00 contact@capemploi73
-74.com 

CAP EMPLOI 75 43 Bis Rue 
d'Hautpoul  

75019 PARIS 01 44 52 40 60 contact@capempl
oi75.org  
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CAP EMPLOI 76 
LE HAVRE 

58 rue du Général 
Chanzy  

76000 LE HAVRE 02 35 22 71 21 secretariat@capemplo
i76lehavre.com  

CAP EMPLOI 76 
ROUEN-DIEPPE 

22 place Gadeau de 
Kerville Immeuble le 
Blaise Pascal 

76100 ROUEN 02 35 03 74 68 contact.rouen@capem
ploirouendieppe.net  

CAP EMPLOI 77 200 Rue de la Fosse 
aux Anglais bp88 

77190 DAMMARIE-
LES-LYS 

01 64 79 59 37 gestion-
direction@capemploi7
7.fr  

CAP EMPLOI 78 6 Bis Boulevard 
Victor Hugo  

78300 POISSY 01 34 01 30 00 contact@capemploi78.
fr   

CAP EMPLOI 79 451 Avenue de Paris 
1er étage 

79000 NIORT 05 49 79 99 77 capemploi79@capemp
loi79.com 

CAP EMPLOI 80 Immeuble CERTIS 
Allée de la Pépinière 
- Centre OASIS DURY 

80044 AMIENS 
CEDEX 1 

03.22.89.00.99 accueil@capemploi80.
com 

CAP EMPLOI 81 Maison Commune 
Emploi Formation de 
l'Albigeois et des 
Bastides 17 rue 
Gabriel Compayre 

81000 ALBI 05 63 49 29 49 aipth81@aipth.fr 

CAP EMPLOI 82 
- 31 NORD 

140 avenue de 
l'europe  

82000 MONTAUBAN 05 63 21 46 00 contact@capemploi82
-31nord.com  

CAP EMPLOI 83 Le Vélasquez - 
Bâtiment B 147 
avenue Henri Vienne 

83000 TOULON 04 94 22 40 20 secretariat@capemplo
i83.com 

CAP EMPLOI 84 72 route de 
Montfavet  

84000 AVIGNON 04 90 13 99 99 contact@capemploi84.
fr 

CAP EMPLOI 85 Résidence Le Grand 
Pavois (n°56)  rue de 
Friedland 

85000 LA ROCHE SUR 
YON 

02 51 37 65 18 capemploi85@aria85.
asso.fr  

CAP EMPLOI 86 Zone du Grand Large 
- Maison de 
l'Industrie 3 rue de 
la Goëlette 

86280 SAINT BENOÎT 05 49 44 14 41 accueil@capemploi86.
fr 
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CAP EMPLOI 87 Immeuble "Le 
Rhin"  38 rue Rhin et 
Danube 

87280 LIMOGES 05 55 38 89 70 contact@capemploi87.
fr 

CAP EMPLOI 88 8 allée de l'Aubépine 
Z.I. de la Voivre 

88000 EPINAL 03 29 31 86 13 capemploi@capemploi
88.com 

CAP EMPLOI 89 Les jardins de 
Vaulabelle - Hall D 6 
Boulevard 
Vaulabelle 

89000 AUXERRE 03 86 52 45 11 info@capemploi89.co
m 

CAP EMPLOI 91 2 ter avenue de 
France  

91300 MASSY 01 69 75 11 50 contact@capemploi91.
com 

CAP EMPLOI 92 27 Bis rue Louis 
Rolland  

92120 MONTROUGE 01 42 53 76 76 accueil@unirh92.org  

CAP EMPLOI 93 7 rue Gilbert 
Gatouillat  

93600 AULNAY-SOUS-
BOIS 

01 48 19 88 60 contact@capemploi93.
org  

CAP EMPLOI 94 77,79 boulevard 
Jean-Baptiste Oudry  

94000 CRETEIL 01 46 77 42 82 secretariat.ivry@cape
mploi94.com 

CAP EMPLOI 95 21 avenue des 
Genottes BP 58384 

95805 CERGY 
PONTOISE 
CEDEX 

01 34 41 70 30 accueil@capemploi95.
org  

CAP EMPLOI 
971 
GUADELOUPE 

Z.I. de Jarry 1731 rue 
Henri Becquerel 

97122 BAIE 
MAHAULT 

05 90 32 51 77 agih@wanadoo.fr 

CAP EMPLOI 
972 
MARTINIQUE 

Espace Pythagore - 1 
rue 
Georges  Eucharis 
Lotissement Dillon 
Stade 

97200 FORT DE 
France 

05 96 50 43 01 urass.uriopssmq.vblan
c@orange.fr  

CAP EMPLOI 
973 GUYANE 

Zone d'Activités 
Parkway - Espace 
Consulaire de 
Formation J.-P. 
PREVOT 

97351 MATOURY 05 94 28 98 28 infos@apehg.fr 
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