LA #SEEPH 2021
Un extrait des actions menees par
les CAP EMPLOI

CAP

i DES PERSONNES HANDICAFA |
E M p Lo I N— wsemaine-emploi-handicap:«

Handicap, recrutement & maintien PAR LADAPT

Liste non exhaustive, n’hésitez pas a nous contacter pour complément :
cheops@cheops-ops.org




Beaucoup de rencontres




A LA RENCONTRE DES DEMANDEURS D’EMPLOI EN SITUATION DE HANDICAP

Le “Camping Cap Tour” qui a
parcouru la Haute-Marne rurale
pour aller au-devant des
demandeurs d’emploi en
situation de handicap

Cap emploi 52




A LA RENCONTRE DES DEMANDEURS D’EMPLOI EN SITUATION DE HANDICAP

‘ | Cap Emploi Meuse Amiph
e il v 3 environ 2 33N -

; - Inclusiv’'moi en Meuse
Inclus’moi Rencontre des personnes en
situation de handicap avec les
partenaires de Cap emploi
Cap emploi 55
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" Lors de 13 Semaine Européenne pour 'Emploi des Personnes en situation de
Handicap. je vous invite 3 venir nous rencontrer, le 16 ou 18 novembre. avec nos
partenaires. sur différentes villes meusiennes 2fin de vous renseigner sur 'orientation.
la reconversion professionnelle, la formation, ou I'accompagnement vers et dans
'emplioi' g3

Visite libre.




A LA RENCONTRE DES DEMANDEURS D’EMPLOI EN SITUATION DE HANDICAP

.

Handiroad Tour
Cap emploi 02 — 60- 80- 59/62

@ seMAINE @) RENDEZ-VOUS

HESDIN  LAON

18.1
AMIENS SAINT-OMER

BEAUVAIS

#activateur_
de progres

Programme et inscription sur www.hrt2o21.fr EMPLOI & HANDICAP



A LA RENCONTRE DES DEMANDEURS D’EMPLOI EN SITUATION DE HANDICAP

17 novembre 2021 '\
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Les partenaires de I'emploi se mobilisent 3 Bar-sur-Aube dans le cadre \
de la Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées !
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Manpower

m CAP EMPLOI (.74~ POleemploi

ez partenaires de l'emploi 32 mobilizent 3 Bar sur AUBE dars |e cadre Semaine Surcpsenneg pour
I'Emploi des Personnes en Situstion de Handicap en organisant un Rallye Jeunes ce 17 novembre.
Il 5'agit de faire découvrir 3 un groupe de & jeunss, les actzurs de 'emploi sur le tarritoire de Bar-
sur-Aube, sur une journés compléte.

Cet &vénement est organise avec La Mission locale de |z Cote des Bar, I'agence intErim

et Cap Emploi 10, Mac Donald's partenaire pour la restauration du midi et une visite d'entreprise
pour claturer |z journée au complexe aguatique d'Aqus’bar Vert Marine.

Rallye jeunes
Cap emploi 10



A LA RENCONTRE DES DEMANDEURS D’EMPLOI EN SITUATION DE HANDICAP
En mode digital

[SEMAINE hdis
| EUROPEENNE
NNE |

LEMPLOI

) s

JEUDI 18 NOVEMBRE (14h) =
FACEBOOK LIVE

AVEC CAP EMPLOI §7
Posez-nous vos questions
et on vous répond !

Facebook Live
Cap emploi 57




Des forums, des
salons....




DES FORUMS

EMPL

Hondicop, recrutement &

Emplol & handicap:

avec Cap emplol,

mettez toutes los chances
de votro coté
——————————
* Recrutemnant

> Maintien dans I'emplog

» Projot Professionnol

Forum handi cap
Cap emploi 51

Forum Handi Job
Cap emploi 34

=

Handi Job



DES FORUMS ,

FHANDOR

ENTREPRISES ET PARTENAIRES
o
il T S ) ! me

.’

CAP EMPLOI 61 présent au forum de I'emploi de Flers #handicap #capemploi
Corinne Moustié Angélique GUYOMARD Maxime Vannier
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Forum emploi Handijob
Cap emploi 61 Cap emploi 21



DES FORUMS
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DES FORUMS

e ) e e S
.-
e - - ——

Lngoe s - T
PN v e
pudant [Hah

== VilLEde
" SAINTESTgME

Rencontre emploi handicap

Cap emploi 66 Forum emploi handicap
Cap emploi 13




DES FORUMS

Forum emploi H handicap organis2 par cap emploi 23 ce mercredi 17 novembre 3
destinztion des jeunss en prézance d employeurs exercant dans pratique portive
et l2z 2 Geig du département dans l2 cadre de |3 SEEP= 2021 = gemploi =
#sports # #handicap #cap emploi #

Meral Francs bleu creuze d avalr couvert 1z manifestation

Forum emploi H Handicap
Cap emploi 23

p Cap Emploi Ardennes est avec Mélanie Sapone =t Armelle Lequeux 2 Hotel de ville
0T de Charleville-Meéziéres.
18 novembre, 12:04 - Charleville-Méziéres - @

Inauguration =t ouverturs du Village Handi Cap’ par Armelle Legusuy, premisre adjoints 2u Maire
de Charleville-Mézigres 2n charge de |3 cohésion socizle et de 'égalité des chance et isabelle
Rambourg. Dirsctrice de Cap emploi Ardennss.

Village Handi Cap’
Cap emploi 08



DES FORUMS
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Forum emploi handicap
Cap emploi 33

Forum maintien dans I'emploi Cap
emploi 79




DES FORUMS

__'Mercredi 10 novembre 2021
De9hai8h

F:if;?ﬁifiﬁfidu
handic

adulte'

9 h:
Ouverture des portes
9 h 30:
Lancement du forq_m!

par Mme Josette Delec
Conseillére déléguée a
aux personnes en situation hy
ot a la vie des guartiers
Toute la journée:
les part
a

Forum handicap
Cap emploi 59-62
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Forum Reéussir sans atte
Cap emploi 59-62




DES FORUMS

CAP
EMPLOI

Rondscop, recrutement & mointien

Avec Cap emploi
donnez-vous toutes les
chances d’accéder ou

de conserver votre emploi

Forum emploi handicap
Cap emploi 11

EMPLO

Handicgr.
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Emploi & ha %
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Forum emploi handicap
Cap emploi 31



Compensation,
ergonomie, maintien
dans ’emploi...




ON A PARLE AUSSI COMPENSATION DU HANDICAP

DISPOSITIF D'ASSISTANCE
PHYSIQUE DE LA PREVENTION
ALA COMPENSATION

JOUR 2 SEEPH 2021
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Action Prévention et Maintien dans l’em‘ploi ALy
il
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Innovation en ergonomie !
Présentation des Dispositifs
d’Assistance Physique.

4

Mardi 16 novembre
14h-17h
(Cl - Salle ESCANDE g%

10, Av Général Leclerc Mar Frar
19100 BRIVE R0

Respect ces gestes barriéres et des
Passe sanitaire oliligatoire si nous sommes plus de 50, port de masques.

Inscripticn par mail 8 mh.barataud @capemp oi1g.com

15-21| Semaine Eyropéenne
novembre | pour I'Emploi
2021| des Persorines Handicapées

e .
Baa. AIS G fohf @ agefiph

Innovation et ergonomie
Cap emploi 19




DN A PARLE AUSSI COMPENSATION DU HANDICAP

Superbe métinée organisée par le Cap emploi Ardéche Drome qui nous a
pemis de faire un voyage inclusif dans le cadre de la SEEPH.
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« Le voyage inclusif »
Cap emploi 07-26




ON A PARLE AUSSI COMPENSATION DU HANDICAP
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Merci au Cap Emploi 87 de son accueil lors dz |3 journee d'echanges organisee en

s25 locaux ce jeudi 128 novembre

Conviviaux et constructifs, les momants partages avec les participants ont été de

grande qualitz

/ / Vous &tes salarié, agent public,

g fravaileur indépendant ou
W demandeur d'emploi en stuation de handicap
Cotes cramor Vous &tes employeur ?

Venez découvrir
des solufions de compensation du handicap pour permettre
une infégrofion réussie ou un moinfien en emploi

1 cqus® -
as3\re
ga“‘f‘;‘

OHE PROMETHEE COTES D'ARMOR
ORGANISE:

LE SALON DE LA
COMPENSATION 202

Le 19 novembre 2021

Salon de la compensation

. Démonstration fournisseur
Cap emploi 22
DE14HA19 H .
12 2000 SAINT BRIEUC Cap emploi 87
0296623333



ON A PARLE AUSSI COMPENSATION DU HANDICAP

#SEEPH2021 14 fournisseurs et une forte affluence pour ie 3e Showcase Maintien
dans |'emploi organisé par Cap Emploi 63.
Les échanges ont €té nombreux sur les solutions techniques d'adaptati ...voir plus

RN IR L

Show room maintien dans
I'emploi
Cap emploi 63

Show room Azergo
Cap emploi 50




Des job-dating , handi-
café, promotions de CV,
visites d’entreprises




JOB DATING

- 3 campus angevins
+ Belle-Beille
+ Saint-Serge )
« Santé ()
()

- 2 campus délocalisés ““;'.’ s
» 1 campus a Cholet
+ 1 campus & Saumur

-1 site délocalisé aux Sables d'Olonne

Job dating
Cap emploi 49

Job dating
Cap emploi 44
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Job dating
Cap emploi 01
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HANDI-CAFE

n

Handicafé « Handicafé renversé
Cap emploi 92 Cap emploi 35




DES PROMOTIONS DE CV

Diffusion de CV vidéos
Cap emploi 37

cap Cap Emploi Mame
MPLO 15 novembre, 00:31-@

ELEEPHZ02T L la suite | G

Dans le cadre de la Semaine Europsenns pour I'Emploi des Personnes Handicapees, CAP EMPLOI
51 et UMIH 51 ont proposé aux restaurateurs de la Mame de participer 3 une action "un CV 3 la
cars.

« CV a la carte »
Cap emploi 51



#SEEPH 2021 La Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes
Handicapées s2 poursut !
’ Hier aprés midi, 2 I'Initiative du Pole Emploi de Chateaudun et en présence de
D ES VI S ITES D E NTRE P RI S ES Monsieur le Sous Préfet de Chateaudun, une visite de I'entreprise EBLY 2
Marboué a été organisée pour un groupe de demandeurs d'emploi en situation
de handicap.
Merci 3 I'entreprise Ebly de son accueil.
#handicap #emploi #entreprise #Capemploi #Poleemploi

Du lundi au samedi
de 8h 4 19h30
y 3 Le dimanche
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Recrutement d'une de nos bénéficiairas en CDi suite 3 une AFPR

P

#recrutement #cdi #entreprise #handicap
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Visite entreprise (Ebly)
Cap emploi 28

Visites entreprise (Norauto) o _
Cap emploi 50 Visites entre_prlse
Cap emploi 24



ACTIONS AUTOUR DE L’ENTREPRISE ADAPTEE
|

CAP

EMPLOI »
HHHHHHHH  recrutersent: & mokre C 'est pam !

GRAND HAINAUT

Une présentation et une
sensibilisation aux
différents metiers de
'Entreprise Adaptee -.

Cap emploi 59 Grand
Hainaut

Présentation entreprise
adaptée

Présentation entreprise Cap emploi 56

adaptée
Cap emploi 35



Des ateliers, des
webinaires ...




DES ATELIERS POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Atelier « cravate
solidaire »
Cap emploi 57

Atelier de
sensibilisation aux
métiers des Services
a la Personne et de la
Santé.

Cap emploi 59 Lille




DES ATELIERS POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP

Atelier « parler de son handicap » Atelier « comment aborder le
Cap emploi 44 handicap dans son entretien de
recrutement »
Cap emploi 49




DES ATELIERS POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE

HANDICAP
Cap emploi 53 T Nouveaux posts
+ Suivre

£05 aoonnes

1zem. - ®
#SEEPH2021en Mayenne, cC'est parti @ !

« Atelier « confiance et estime de soi » avec Ia #mediationanimale !

€, zuourd'ny, 'atelier « confiance et estime de soi » est coanimé par
Lauriznne de 'a #missionlocale53 et notre coliégue Séverine de #capemplois3
Le groupe vient de fa're connaissance de Bellz ¥ et de Caroline DUVEAU
(praticienne en médiation par I'animal) pour travailler sur |z cohésion de groupe
et I'estime de soi.

#ladapt #AGEFIPH #fiphfp #sensibilisation #handicap

Atelier « confiance et estime de
Soi »
Cap emploi 53
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Merci 3 tous les participants et toutes les equipas mobilisses sur l'un des
gvensments de cattz #SEEPH2021. I'atelier "Valorizer vos compétencas” en
parEnanat avac Pole tmplol Albasud.

#capemploi823inord

SEMAINE EUROPEENNE ngRSQNNES
:L'EMPLOI | HANDICAPEES

‘ — OEEPH 2021 : atelier "Valoriser vos compétences”

Atelier « valoriser ses
compétences »
Cap emploi 82-31 Nord



DES ATELIERS POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Dans le cadre de |a Semaine Européenne pour 'Emploi des Personnes
Handicapées, un atelier « mobilité » a &té mis en place, dans nos locaux du Cap
Emploi 77, en partenariat avec Wimoowv. W NOIr plus

Atelier « mobilité » Atelier « atelier simulation

Cap emploi 77 d’entretiens »
Cap emploi 11



DES ATELIERS AUTOUR DU NUMERIQUE

1)

Atelier informatique

Cap emploi 21 Découverte métiers du numérique

Cap emploi 57

CAP
EMPLOI

pole emploi

Atelier PIX
Cap emploi 77

Atelier numérique
Cap emploi 71



DES WEBINAIRES POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

o
LEMPLOI

O Vendredi 19 Novembre
= de 13h30 3 14h30

WEBINAIRE |

Q‘ e 7
{ WEBINAIRE

U3 RDV WEBINAIRE

Q
- DANS LA FONCTION PUBLIQUE -*

JOUR

’
MPLOI GIRONDE

Webinaire les métiers de
service
Cap emploi 33

. 16 NOVEMBRE 2021 | 11H-12H

OSSR |

it APPRENTISSAGE

Focus : Le réle du maitre d'apprentissage

co animation par :

CAP slooa ' )
eolor Vi =%

Handicop, recn.tament & mantien

Webinaire apprentissage dans
la fonction publique

Cap emploi 40 -64 Pays
Basque



actions employeurs



DES SENSIBILISATIONS EMPLOYEURS PAR DES RENCONTRES ET ATELIERS

Matinale RH CCI Rencontre employeurs
Cap emploi 04 Cap emploi 66




DES SENSIBILISATIONS EMPLOYEURS PAR DES RENCONTRES ET ATELIERS

Ateliers de
sensibilisation
handicap auprés des
salariés d’Axians Fibre
Normandie

Cap emploi 50

QUESTIONS / REPONSES

0.
e®

Emploi & handicap:
avec Cap emploi,
mettez toutes les chances
de votre cété
———

» Recrutement
» Maintien dans 'emploi
» Projet professionnel

5?‘ S L

=

=)

Sensibilisation
handicap chez les
employeurs

Cap emploi 89




DES SENSIBILISATIONS EMPLOYEURS PAR DES RENCONTRES ET ATELIERS

La #SEEPH dans Ia Loire, ca continue !
Cap emploi Loire accueille aujourd hui les employeurs sur des ateliers thématiques

“Cap emploi, votre partenaire employeur”

“La RQTH, du repérage 3 |z prise de décision”, co-anime par la #MDPH de Ia Loire
- #lvanCARROT.

C'est I'occasion pour la Direction de Cap emploi de remercier chaleureusement les
employeurs, s partenaires, et les equipe Cap emplo’ qui s& mobilisent encors
plus tout au long de cette semaine...

Merci 3 'Afpa de Saint Etienne pour son accueil et son appui.

EMFLOL

RCIE, WL A e e

Atelier employeurs « Cap emploi,
votre partenaire employeur »
Cap emploi 42

SEEPH [ Cap emploi 83 [Jles experts du maintien dans I’'emploi animent
« Handicap et aménagement des situations de travail » Aménagements

matériels ] organisationnels [¥] formations [¥] aides financiéres pour les
employeurs, salariés/agents, travaill indép ¥ c’est maintenant.

Atelier employeurs « handicap et
aménagement des situations de
travail»

Cap emploi 83



DES SENSIBILISATIONS EMPLOYEURS PAR DES RENCONTRES ET ATELIERS

esp Cap Emploi Indre-et-Loire « 12r
BMPLOL o e e e 2 e i e e s s e S
3r -

compagnament des personnes en situation de handicap chez Cap Emploi .
{& Cap Emploi Indre-et-Loire EMPLOI & accueilli des employeurs et managers
lors d'une matinale de sensibilisation au handicap au travers d'ateliers de mise en
situation, durant la SEEPH.

£ Aprés un café d'accuell, le restaurant “La grange des frangins™ & Saint Cyr s'est
prété au jeu de l'organisation d'un petit-déjsuner 3 I'aveugle pour nos
participants.

& Chacun a pu mesurer combien le fait de tartiner une biscotte en ayant un
bandeau sur les yeux pounait s'avérer pérlleu..,

Sensibilisation employeurs
Cap emploi 37

CA Handicap, Fa)
recrutement -

EMPLOI & moition e Sensibilisation au handicap

Sensibilisation employeurs
Cap emploi 85



DES SENSIBILISATIONS EMPLOYEURS PAR DES RENCONTRES ET ATELIERS

Dans le cadre de la SEEPH 2021, les jeunss de I'E2C Charent= et Poitou (site d= Niort) ont pu
bénéficier d'une intervention de Cap Empiloi 79. Au menu du jour: sensibilisation au Emma Pignolet - 2=
Handicap 2t initiation au codage (Langue Frangaise parlés compilétée). #handicap #emploi

Responsable dz Polz Emploi Inzartion 2t Maintien en emploi - CAP Emploi

‘®
Pour la 25eme edition de la semaine surcpeenne pour I'emploi . Cap emploi 974 =23t intervenue aupres des
cadrz: de Réunion premiére pour une s2nsibilisation sur [intégration d’'une personne 2n situation de
handicap psychiqus . Merci pour le..

Sensibilisation employeurs Sensibilisation employeurs
Cap emploi 79 Cap emploi 974




DES SENSIBILISATIONS VIA ESCAPE GAME

voVave au #on o
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ESCAPE GAME SPECIAL HANDICAP |
la COMR36 avec gﬁg elg‘gg\ous éclaive sur le Handicap | dg 9&
Uy

Quels moyens pour accompagner les personnes en siwation de handicap
vers l'emploi et les entreprises vers leur accued

O]
X
g
. BE

O]

g
L2

@3
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i

Quelles solutions ont les entreprises pour mainienir en emploi des salaries en
sivation de handicap 2

Parce que le travail participe a la dignité de tous. venez prendre
conscience et vous informer des handicaps. des mesures et des

3 A g@ moyens existants pour espérer une société inclusive |
Hﬁr‘ N 34; Inscrivez-vous dés maintenant || 9 Liev IASER WARS
3 ,_'g T " o E-mail: contact@cpme36.fi l9 bis Rue du Chaurmiau
Téléphone: 06 76 99 49 95 356 000 CHATEAUROUX

Escape game Escape game Escape game
Cap emploi 17 Cap emploi 71 Cap emploi 36




DES FOCUS SUR LES DIFFERENTS HANDICAPS

#SEEPH2021 Présentation des troubles Dys par le COS_CREPSE - Merci a
Francoise Neyme et Mégane Viallon pour cette présentation trés vivante - Journée
organisée en collzboration avec de nombreux partenaires Conseil Régional
Auvergne - Pole emploi - Agefiph - FIPHFP - Cap emploi - belle matinée riche
d'enseignements !
#handicap #emplois

™ eaes g
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A B A
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Sensibilisation handicap auditif ) _
Et maintien dans I'emploi Presentation troubles DYS

Cap emploi Pas de Calais Cap emploi 43



DES FOCUS SUR LES DIFFERENTS HANDICAPS

CAP EMPLOI Haute-Loire

“ma

#SEEPH2021 Journee de sensibilisation aux handicaps dans les locaux de I'ASEA
43 autour de différentes tables de jeu et notamment celui propose par |'Agefiph /
simulateur de handicap / découverte du handicap des célébrités, bref une belle

joumeée, ludigue et enrichissante pour tous .. #handicap

ol -

Atelier sensibilisation déficience
visuelle
Cap emploi 59 Lille

Tables de jeux sensibilisation
aux handicaps
Cap emploi 43



DE LA SENSIBLISATION EN IMAGES

P m—

1 Handicap:
JADAPTATION DE POSTE ?
>/ ; /, ‘“Didier, 51 ans. Grace 3
Ylaménagement de mon camion, je
|;sp)l$:wujours Chauffeur Poids lourd.»
\

l‘ Handi(,:ap:
| ABSENTEISME ?

vaic. 58 ans, Technicien Qualité.

7 Handicap:
| DES LA NAISSANCE ?

__ % iCharlotte, 29 ans, 3 [a recheche d'un
‘emploi, je suis en situation de af]
handicap depuis 3 ans.» E -

g

; NDICAPS ,
sont INVISIBLES st S|

CAP EMPLOI 86 CAP EMPLOI 86

LR T

TOUS .
CONCERNES ! g

WVISIBLES

Jous
CONCERNES!

CAP EMPLOI 86

EE oy G ot

« 1 jour, 1 image »

Cap emploi 86



DES EMPLOYEURS ENGAGES

Semaine de
’industrie
Cap emploi 65

ne Européenne

pour I'e i
S Personnes Ha s

ndi(apéeg

« Handivillage »
Castorama France
Cap emploi 59 Lille

t des entreprises inclusives et
treprisgahandi-mobhilisées

La #CCIOS,
votre partenai
de proximit

»

« Les entreprises
s’engagent »
Cap emploi 05




DES EMPLOYEURS ENGAGES

— TN ORMNIOIJT

1 ACCELERATEUR DES ENTREPRISES

NOTRE MISSION :

gmsmmmm

VAP
EMPLOL

T

DEVELOPPEMENT DURABLE . S

NTERNATIO

La cérémonie organisée lundi 15 novembre par I'Agefiph, le Cap emploi Landes Pays
basque et la CCl de Bayonne a récompensé cing binbmes « entreprise-salarié »

Cap emploi 40-64 Pays Basque




Et aussi des partenariats
qui se concretisent...




DES SIGNATURES DE PARTENARIAT

]

Signature de partenariat Michelin Signature convention « Sauvegarde 58 »
Cap emploi 63 Cap emploi 58




Focus rapprochement
Pole emploi - Cap
7\ emploi

|
/r
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MISES EN AVANT DU RAPPROCHEMENT POLE EMPLOI - CAP EMPLOI DURANT LA #SEEPH2021

#5EEPH 2021 PSle emplol et Cap emploi 28 facilitent les rencontres entre
employeurs et demandeurs en situation de handicap au sein de I'agence de
Vernouillet. Entretiens d'embauche, tests de recrutement, essais sur poste
programmes dés demain pour certains candidats. Un aprés midi riche
d'échanges et d'implication sur des actions concrétes pour I'emploi des
persannes en situation de handicap. #handicap #emploil #recrutement Valérie

Lefrancois Stéphanie BUHOT "Mieux vous connaitre
pour vous faire
] connaitre des
Cap emploi 28 employeurs »
Cap emploi 67-68




MISES EN AVANT DU RAPPROCHEMENT POLE EMPLOI - CAP EMPLOI DURANT LA #SEEPH2021

Cap emploi 48

CAP
EMPLOI

Cap Emploi Flandres Littoral 2st 3 Fondation Hopale.

CAr
o®a | 16 novembre. 15:39 Berck-Sur-Mer- @

J En direct des rencontres Handipro de Berck sur Mer [

- An

“'”-‘
ENCONTRES HANDI'PR

Theme : « Les jeunes et le handicap
Mardi 16 septembre 2021
Ceantre Jacques Calve (salle APA)

-t st s
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MISES EN AVANT DU RAPPROCHEMENT POLE EMPLOI - CAP EMPLOI DURANT LA #SEEPH2021

1 OLIVIER LE SAINT - 127
1-® .

Durant cette semains #SEEPH,

INAUGURATICON cofficielle dans l2s agencas pilotes du 06 du Lieu Unique
d'accompagnement dans 2 cadrz du rapprochemeant de nos rezzaux CAP EMPLDY
et 2OLE EMPLOI 2fin d ameliorer l2 suivi des personnes handicapéss 2tle
recrutement des entreprizes.

https://inkd.in/dfZrSwA3
#cheops

#handicap
#insertion

O

Cap emploi 06

A- Cheops Bourgogne Franche Comté « Tzr
0 5 « Modifie + ®

Retour sur l'intervention conjointe de de CAP EMPLOI 89 et Pole Emploi ce 16

novembre 3 Iz Maizon des services de Charny pour Iz SEEPH2021.

Une présentation du rapprochement des deux structures et de leur offrs de

service 3 parmis d'informer les visiteurs présents et de répondre 2 tous leurs

questionnements relatifs 3 I #emploi des personnes handicapées.

Une sensibilisation au #handicap a €té proposée ainsi que la présentation du

dispositif #hactivateurdecompétences {(projet innovant pour développer le

pouvoir d'agir des PH) lors d'entretiens individuels.

Cap emploi 89



FOCUS SUR LE DUODAY

18 NOVEMBRE 2021
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Le 18 novembre : DUODAY

Cap Emploi 22 - Cotes d'Armor

ol th-@

e CAP EMPLOI MARNE

19 novembre, 15:15-@
Jeudi 18 novembre 2021 - 4éme journée nationale de DuoDay
47 DUOS concrétisés par le Cap emploi 22.

Faisons évoluer les regards emploi et handicap... Afficher la suite

Cap Emploi Marne
19 novembre, 15:13-@

#SEEPH2021 ... DUODAY, c'était hier !

90 duos constitués par l'intermédiaire de Cap Emploi Mame &

Un grand merci & tous les participants, employeurs et bénéfi... Afficher la suite

Cap Emploi Grand gmaa

+ Suivre

Duobay]

CAr LINpIVI UZ TS IuIg

n-®
69 duos formés par le #Capemploi8231nord grace 3 nos employeurs
partenaires |

opération #duoday2021 approche | & @

4 approche |

..voir plus 3

+ Suivre A Cap emploi 58
% Th-Q@

«VOIr plus

pugRey

586

Duos proposés
dans le
département.

70

Entreprises du
Grand Hainaut
ont déposé une
ou plusieurs
offres

"W ceeeveorze IR

Opération Duoday, dans toute la France par tous les Cap
emploi

01

En savoir plus

DUODAY : Merci aux Services Inclusiof
chaleureux accueil de Violette. Journée

‘ OLIVIER LE SAINT = fer
3 - -® S

CAP EMPLOI 06 ; + de 40 Duc faits ! )
Bravo et merci aux entreprises partenaires sans vous nous ne parviendrons 3
mener & bien toutes nos missions d'inclusion 3} !

[SEEPH] Retour sur la [3me journée de |z Semaine Européenne pour I'Emploi des

Personnes handicapées avec au programme le DuoDay FR et un Handi Café

spécifique Fonctions Publiques avec FIPHFP et Pole emploi. ~oir plus
3 r

2P emploi 974
19 novembre, 15:18- @

Merci & toi Christelle pour ta disponibilité et ton ouverture d'esprit !
#DuoDay2021

Christelle Floricourt
18 novembre, 18:03 - @

On est en pleine semaine européenne pour I'emploi des personnes en situation
de handicap, et avec Réunion la 1ére on a participé au Duo Day pour faire
découvrir ... Afficher la suite


https://www.cheops-ops.org/actualites/evenements/2021/bilan-duoday-2021.html

Le 18 novembre : DUODAY

'UBLICATIONS

CAP EMPLOI 89

Handicap, recrutement & maintien

Cap Emploi 11

18 novembre, 17:36 - @

1, c'est aujourd'hui! (2/2)

ploi Aude s'est mobilisé avec 75 duos !

ux employeurs qui ont ouvert leurs portes aux demandeurs d'emplois en
nde handicap 4 & &

i #handicap #capemploil1 #duoday2021

Cap Emploi Yonne
19 novembre, 14:49 - @

Quelques photos des duos concrétisés par CAP EMPLOI 89 3 I'occasion du
#DuoDay2021. @

Merci a I'équipe de CAP EMPLOI 89, aux candidats et aux employeurs qui se ...
Afficher la suite

E‘.';-.‘.m Cap emploi 58 e
7h-Q

DUODAY : Le Service informatique du Conseil départemental a accueilli Raphaél.

Cette rencontre a renforcé son envie de continuer sa formation dans ce domaine.

P —

Cap Emploi 57
12 novembre, 11:29-@

i

Le DuoDay est lancé pour cette édition 2021 ! Ici un joli groupe chez Pyramide Est ! #SEEPH21
#DuoDay2021

Opération Duoday, dans toute la France par tous les Cap
emploi
En savoir plus

DUODAY un évenement qui aurs encero it ses presves !

3 Emp|0| Girond T Nouveaux pOStS ..

oDay FR et 4 autres

- Emploi et Handicap Grand Lille
* 2407 sbonnés

rs privés et public qui ont ouvert leurs portes 3 nos ..voir

7 Aujourd’hui c'est le #£DUODAY ! Le JOUR J pour un partage d'expériences
entre un collaborateur d'une entreprise et une personne en situation de

handicap !
ay 8 puoPoY
Duog 2 pugh
o» 12 DUOS CONCRETISES
enTRepRISes €1 CTes

i i)

Partunt ea Frame. sette upéy num 'umuk a pormis la ) nmn-- O doos catre des perwnos en itaalne
UODal o e

’ + de 900 offres déposées

99 Parrains |

et @ entreprises: cités
mploi CAP
andicop EMPLOT

Powr lw Cap emploi 92, partageons qgoelgees chiffres

336 Employveurs inscrits
180 Candidats inscrits \ 1
99
Duos réalisés

liqués & 99 Candid v



https://www.cheops-ops.org/actualites/evenements/2021/bilan-duoday-2021.html
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DES TEMOIGNAGES PRESSE

Handicapé d'un bras, ce jeune Breton est embauché Travail et handicap : "C'est encore insuffisant mais les choses
comme chauffeur routier ougent" selon Sabine Kern, en situation de handicap moteur
I situation de handicap moteur suite 3 un accident de voiture, la Cappelloise Sabine Kern est accompagnée par

irganisme de placement spécialisé Cap Emploi 57. En recherche d’emploi, elle est pessimiste quant & son inserti
r le marché du travail, mais optimiste sur évolution de la considération des entreprises.

Mardi 16 novembre 2021 & 18:40 - Par Thibault Delmarle, France Bleu Armorique

Q@ Montauban-de-Bretagne

=
0 o - Léo SCHALLER - 17 nov. 2021 8 06:30 | mis a jour le 17 nov. 2021 & 11:52 - Temps de lecture : 5 min
Ce jeune homme de 21 ans a perdu I'usage de son bras dans un accident de la route. Grace a
beaucoup de volonté et a une entreprise bienveillante de Montauban-de-Bretagne, Erwan est 1R

désormais chauffeur de poids lourds chez Armoric Transports Frigorifiques.

Témoignage Presse
Cap emploi 57

Témoignage Presse
Cap emploi 35

{oF » Socigté
Témoignage

Savoie : les premiers pas dans le travail de Marie, handicapée cognitive

Marie Antéblian, jeune handicapée cognitive de 23 ans, travaille depuis deux mois dans le laboratoire de boulangerie-
patisserie d'André Chanvillard, & Viviers-du-Lac. Ce sont ses premiers pas, difficiles, dans le monde professionnel,
qu'elle accomplit avec 'accompagnement indéfectible de ses parents, Pierre et Tatiana. En 2020, Cap Emploi 73-74 a ’ .
accompagné 3294 handicapés vers et dans 'emploi classigue en Savoie et Haute-Savoie, 4180 employeurs vers et TemO]gnage Pr
dans I'emploi de personnes handicapées et 1770 contrats d’embauche (COD, COI ou alternance) ont £té signés par son -
intermédiaire. Du 15 au 21 novembre est organisée la 25e semaine européenne pour 'emploi des personnes Cap emPIOI 7
handicapées.

Par Sylwain MUSCIO avec Frederic CHIOLA - 15 nov. 2021 3 06:05 - Temps de lecture : 1 min



DES TEMOIGNAGES PRESSE

Olemps : du milieu protégé au milieu ordinaire, le .
beau parcours d’Alisson

Alisson a trouvé sa place chez Thermatic.

Emploi, Olemps, Social Publié le 19/11/20212 1201, mis a jour le 18/11/2021 3 19:22
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Témoignage Presse
Cap emploi 12




