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Communiqué de presse 

 

Handicap : des formations adaptées qui accélèrent le retour à 
l’emploi 
3 chercheurs d’emploi sur 4 en situation de handicap retrouvent 
un emploi dans les six mois suivant une Préparation 
opérationnelle à l’emploi (POE). 

Pour l’édition 2026 de la Semaine Européenne de l’Emploi des Personnes Handicapées, 
France Travail, Cheops le réseau des Cap emploi et le réseau des Missions Locales 
annoncent accélérer les Préparations opérationnelles à l’emploi pour les chercheurs 
d’emploi en situation de handicap. Un dispositif qui a fait ses preuves, en proposant des 
formations adaptées aux compétences des candidats et aux besoins de recrutement des 
entreprises, pour favoriser un accès durable à l’emploi. 
 
Les opérateurs du Réseau pour l’emploi se mobilisent pour cette SEEPH, avec plus de 
700 événements partout en France, et tout particulièrement pour le Duoday le 19 
novembre.  
 
Si le taux de chômage des personnes en situation de handicap est passé en quelques années de 18% à 11,5%, 
l’écart avec le taux de chômage de l’ensemble de la population active demeure et les chercheurs d’emploi 
en situation de handicap représentent encore 9,2% du total des catégorie A, B et C, à fin décembre 2025. 
 
Des formations adaptées et efficaces 
 
France Travail et ses partenaires du Réseau pour l’emploi misent sur la Préparation Opérationnelle à l’Emploi 
Individuelle (POEI) pour booster les recrutements de personnes en situation de handicap. La formation est 
déjà un tremplin clé de l’accès à l’emploi pour les personnes en situation de handicap, puisqu’elle permet à 
une personne sur 2 de retrouver un emploi. Avec la POEI, ce sont même 3 personnes sur 4 qui retrouvent un 
emploi dans les 6 mois suivant cette formation courte et adaptée.  
 
Les opérateurs du Réseau pour l’emploi poursuivent leurs efforts pour renforcer le recours à ce dispositif 
efficace. Le nombre de POEI réalisées au bénéfice de demandeurs d’emploi en situation de handicap a 
progressé de plus de 25 % entre 2024 et 2025, passant de 6 660 à 8 400. Cette dynamique se confirme en 
2026 : au 18 octobre, 7 100 POEI avaient déjà été réalisées au bénéfice de ce public. Par ailleurs, l'objectif 
national de 150 000 POEI, tous publics confondus, fixé à fin 2026, contribue à soutenir le développement de 
ce dispositif, notamment pour les personnes en situation de handicap. 
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Depuis la mise en œuvre des mesures de la CNH 2023, France Travail, Cheops et ses partenaires travaillent à 
repérer les besoins avant, pendant et après la formation afin d’intégrer progressivement les exigences 
d’accessibilité à ses marchés. Ces formations sont adaptées aux besoins des personnes en situation de 
handicap : adaptation du rythme de formation avec mise en place de formations à temps partiel, évaluation 
et mise en œuvre des aménagements nécessaires. 
 
Pour rappel, les POEI sont des formations courtes avant embauche, intégralement prises en charge par 
France Travail. Ces formations sont mobilisées pour combler l’écart entre les compétences détenues et celles 
requises pour un emploi. L’objectif est toujours de répondre à une offre d’emploi disponible dans l’entreprise 
à l’issue de la formation. Ces formations peuvent aller jusqu’à 600 heures pour les personnes en situation de 
handicap. 
 
Pour avoir accès à ces formations, les chercheurs d’emploi peuvent trouver des offres sur le site 
www.francetravail.fr ou se renseigner auprès de leur conseiller.  

Une semaine marquée par une mobilisation partout en France  
 
Pour cette 30ème semaine de mobilisation, France Travail, Cheops le réseau des Cap emploi et les Missions 
Locales proposent plus de 700 actions de sensibilisation et de mises en relation avec des employeurs : Stades 
vers l’emploi, forums emploi, sessions pour accéder à l’emploi par la culture, jobs dating en ligne, visites 
d’entreprises... L’ensemble de ces événements est accessible sur le site 
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/ (cocher l’Opération « Semaine du handicap ») et également 
sur le site national Cap emploi https://www.capemploi.info/evenements/ (cocher focus « SEEPH » = oui). 
 
Cap emploi déploie également des actions dans le cadre de la SEEPH pour favoriser le maintien dans l’emploi 
des personnes en situation de handicap et accompagner les parcours de salariés en situation de handicap 
avec un risque d’inaptitude qui souhaitent évoluer professionnellement.  
 
A l’occasion de cette Semaine européenne, les collaborateurs de France Travail, de Cap emploi et du réseau 
des Missions Locales participent le jeudi 19 novembre à l’opération DuoDay, qui permet de créer des duos 
entre une personne en situation de handicap et un collaborateur d’un employeur privé ou public. En 2025, 
plus de 35 400 duos ont été concrétisés sur l’ensemble du territoire grâce à la mobilisation de l’ensemble des 
partenaires.  
 
 
Focus sur quelques actions clés de la SEEPH 2026 : 

 12/11 : Témoignages inspirants, échanges et conseils exclusifs, organisé par France Travail / 
Nouvelle-Aquitaine 
Avec Lou Méchiche, Triple Championne du Monde de parasurf, Cap emploi et en présence d’un 
ergonome  
Une conférence suivie le 17/11 par un Stade Vers l’emploi spécial Handball : 7 ateliers handisport 
prévus, avec 50 candidats en situation de handicap, 11 entreprises et un ergonome. 
 

 17/11 : GRAND HANDICAFÉ INVERSÉ, organisé par LADAPT, avec France Travail, Randstad, 
Arpejeh, Clubhouse et 100% Handinamique / Ile-de-France 
Un événement de recrutement réunissant acteurs de l’emploi, employeurs et candidats en 
situation de handicap. Habituellement, les candidats viennent présenter leur profil devant les 
recruteurs. Pour cette édition spéciale, nous inversons les rôles ! Ce sont les entreprises qui 
prennent la parole pour pitcher et convaincre les candidats de postuler.  
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 17/11 : Rencontre entre employeurs et candidats autour d’activités sportives accessibles, 
organisée par le Collectif Handi Emploi du Montargois (dont France Travail et la Mission Locale) 
/ Centre-Val-de-Loire 
Avec Trésor Makunda, sprinter paralympique et parrain sportif de l’événement.  
Un événement pour favoriser autrement les rencontres entre recruteurs et candidats, valoriser 
les compétences et faciliter l’accès à l’emploi. 
 

 17/11 : Forum de recrutement HANDIJOB, organisé par le MEDEF et l’Agefiph, en partenariat 
avec France Travail, Les entreprises s’engagent, Cap emploi, la Mission locale et les PEP / 
Bourgogne-Franche-Comté 
Une matinée de rencontres directes avec des recruteurs. A la clé : des opportunités d’emploi, 
d’alternance, de stage ou d’immersion professionnelle. 
 

 19/11 : DuoDay – mobilisation nationale des employeurs et du Réseau pour l’emploi, Emissions 
en direct sur Twitch (Cheops) / National 
Pour la troisième année consécutive, Cheops le réseau des Cap emploi propose des émissions en 
direct sur Twitch. Des conseillers répondent aux questions des internautes sur le handicap et 
l'emploi, avec possibilité d'interagir en direct  
https://www.twitch.tv/capemploi  
 

 19/11 : Vernissage d’une opération L’art d’accéder à l’emploi spécial Céramique, organisé par 
France Travail / Bretagne 
Après plusieurs semaines d’ateliers de céramique et d’accompagnement vers l’emploi, les 
créations de 8 chercheurs d’emploi en situation de handicap seront présentées à 7 entreprises. 
Un moyen efficace de prendre confiance, de valoriser ses capacités et de porter un regard 
différent sur son parcours, mais également pour les entreprises de découvrir des profils et des 
talents dans un contexte différent du recrutement traditionnel. 
 

« Cette Semaine pour l’emploi des personnes en situation de handicap est un rendez-vous incontournable 
pour toutes et tous ceux qui veulent se mobiliser. Avec Cheops et l’UNML, nous nous appuyons sur cette 
dynamique pour investir là où l’impact est le plus grand : les formations qui boostent les retours à l’emploi. 
L’enjeu n’est plus seulement de se former : c’est de former au bon endroit, au bon moment, pour les bons 
métiers. », Sabine Preciado-Lanza, Direction Mission Handicap à France Travail.  

« La Semaine européenne pour l’emploi des personnes handicapées est un temps fort pour sensibiliser, 
mobiliser et faire évoluer le regard sur le handicap au travail. À travers les nombreuses actions organisées 
partout en France et notamment le DuoDay, nous créons des occasions concrètes de rencontre entre les 
personnes en situation de handicap et les employeurs, pour faire tomber les préjugés et ouvrir de nouvelles 
perspectives professionnelles. La Préparation opérationnelle à l’emploi individuelle (POEI) constitue 
également un levier précieux pour adapter les formations aux besoins des candidats et des entreprises et 
faciliter les recrutements. Notre engagement va bien au-delà de ces temps forts : avec les Cap emploi, nous 
agissons au quotidien pour faciliter l’accès à l’emploi, sécuriser les parcours professionnels et prévenir les 
ruptures afin de favoriser le maintien dans l’emploi. C’est collectivement, avec France Travail et l’ensemble 
des partenaires du Réseau pour l’emploi, que nous sommes pleinement mobilisés pour faire de l’emploi des 
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personnes en situation de handicap une réalité durable. », Marlène Cappelle, Déléguée Générale de 
Cheops 

« La SEEPH constitue un temps fort pour valoriser les partenariats construits tout au long de l’année et 
renforcer cette dynamique collective. C’est l’occasion de co-construire et de proposer des événements avec 
l’ensemble de nos partenaires, qu’ils soient associatifs ou issus du monde de l’entreprise, et de donner de la 
visibilité aux actions engagées ensemble. Cette dynamique contribue également à renforcer les collaborations 
dans le cadre du Réseau pour l’emploi (RPE), notamment avec France Travail et CHEOPS, en favorisant les 
synergies entre les acteurs et en développant des actions communes en faveur de l'insertion professionnelle 
des personnes en situation de handicap. C’est aussi une occasion privilégiée de mettre en lumière le DuoDay, 
qui permet aux jeunes en situation de handicap de découvrir un métier, un secteur d’activité, le quotidien 
d’une entreprise et même d’une Mission Locale, tout en créant des opportunités de rencontres pouvant 
déboucher sur des perspectives d’emploi. L’enjeu est de faire de ce temps fort un véritable levier pour 
démystifier l’emploi auprès des jeunes en situation de handicap et rassurer les entreprises sur les possibilités 
d’accueil, de formation et d’intégration. », Philippe Robert, Référent handicap, Elu, Membre du bureau de 
l’UNML  

 
 
 
À propos de France Travail 
France Travail est l’opérateur public de référence du marché de l’emploi. Dans le cadre de sa mission de 
service public, l’établissement s’engage à garantir l’indemnisation et l’accompagnement de toutes les 
personnes à la recherche d’emploi et à répondre aux besoins de recrutement de toutes les entreprises. Pour 
ce faire, France Travail s’appuie sur un réseau de près de 900 agences de proximité, sur 55 000 collaborateurs 
et sur la coopération avec tous les autres acteurs de l’emploi, de l’insertion et de la formation, réunis dans le 
Réseau pour l’emploi.  
 
À propos de Cheops 
Les actions permanentes de CHEOPS ont pour objet de :   

o Représenter l’ensemble des Organismes de Placement Spécialisés dénommés Cap emploi.   
o Participer à la définition et mise en œuvre des politiques d’accès à l’emploi, à la formation et au 

maintien dans l’emploi des personnes en situation de handicap.   
o Professionnaliser les équipes et les acteurs de la gestion des ressources humaines pour l’emploi des 

personnes handicapées.  
Cap emploi délivre une mission de service public sur l’ensemble du territoire français : informer, conseiller et 
accompagner les employeurs et les personnes en situation de handicap reconnues ou en voie de l’être et ce 
en complémentarité avec France travail dans le cadre des teams handicap présentes dans les agences France 
Travail.  
Cap emploi intervient sur l’accompagnement vers l’emploi, mais aussi sur l’accompagnement dans l’emploi. 
Dans ce cadre, les Cap emploi collaborent avec les acteurs de la prévention de la désinsertion professionnelle 
du territoire, en complémentarité et en déployant leur expertise emploi/handicap. 
http://www.cheops-ops.org/ et https://www.capemploi.info/ 
 
À propos de l’Union Nationale des Missions Locales  
L’Union nationale des Missions Locales (UNML) assure l’animation du réseau des Missions Locales et leur 
représentation auprès des acteurs publics, économiques et sociaux. Elle assure également la fonction de 
syndicat d’employeurs de la branche professionnelle des Missions Locales qui regroupe plus de 15 000 
salariés. 
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Le réseau national des Missions Locales se compose de 430 structures, présidées par les élus locaux et 
compte 6 800 lieux d’accueil sur l’ensemble du territoire métropolitain et ultramarin. Les Missions Locales 
accompagnent chaque année plus de 1,1 million de jeunes dans leur parcours d’insertion. 
https://www.unml.info/ 
 
 
 


