
Hello handicap du 20 au 23 octobre 2026 : les employeurs engagés 

 

 
 

Conseil / IT / Digital / Audit 
Astek – BDO – Crédit Agricole - Group 
Infrastructure Platform (CA-GIP) – 
Médiaperformances – Néosoft – PwC 
France et Maghreb – Salesforce – SPIE ICS 
– Viseo – Wavestone 
 
Banque / Assurance / Finance 
Alma – AON – AXA – BNP Paribas – BPCE – 
Mobilize Financial Services – Younited 
 
BTP / Immobilier / Construction 
Apave – CLF Satrem – DEKRA – Eiffage 
Génie Civil, Eiffage Métal et Eiffage Route 
– Evoriel 
 
Transport / Mobilité / Logistique 
Groupe ADP – Keolis – SNCF – SNCF 
Réseau – Sodicam² - Groupe Renault – 
Systra – Transdev 
 
Retail / Distribution / E-commerce 
Bastide Medical – Celio – Courir – Electro 
Dépôt – Groupement Optic 2000 : Optic 
2000, Lissac, Audio 2000 – Monoprix – 
Zara 
 
Formation / Éducation / Insertion 
Skill & You 
 
Fonction Publique / Institutionnel 
Alpes Françaises 2030 – Caisse des Dépôts 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Énergie / Industrie / Ingénierie 
Air Liquide – Arabelle Solutions – 
Assystem – Enedis – European 
Synchrotron Radiation Facility (ESRF) – GE 
Vernova – Idex – Mitsubishi Electric – 
Ortec – Safran – TotalEnergies 
 
Agroalimentaire / Restauration 
Axéréal – Five Guys – Groupe Restalliance 
– InVivo – Newrest Restauration Collective 
– Unilever 
 
Hôtellerie / Tourisme / Loisirs 
Accor – Belambra – Groupe Pierre & 
Vacances - Center Parcs – Viparis 
 
Luxe / Mode / Beauté 
Kering – Richemont 
 
Santé / Médico-social / Services à la 
personne 
Ceva Santé Animale – Croix-Rouge 
française – Destia – Groupe EMERA – 
Vitalliance 
 
Services / Facilities / Maintenance 
Euromaster – GSF 
 
Industrie / Équipements / Tech 
spécialisée 
KONE – Lectra 
 
Médias / Télécoms / Tech 
BFM / RMC 
 


